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Sammanfattning

Den 24 mars 2004 beslét kommunstyrelsens persehakalitetsutskott att bevilja hégst 8951 tkr till
integrationsnamnden for ett projekt med yrkesutiiigar fér den romska gruppen under perioden 1
april 2004 till den 31 augusti 2006.

Den 5 maj 2004 sléts ett avtal mellan utbildningséitningen och integrationsférvaltningen om att
utbildningsforvaltningen bekostar tre yrkesutbiltpar under tva ar. En lararassistentutbildning, en
barn- och ungdomsledarutbildning samt en barnskthiddning.

| och med att Integrationsforvaltningen upphordiarisskiftet 2004/2005 flyttades ansvaret for
projektet over till kulturférvaltningen.

Utbildningsanordnare har varit Sundbybergs folklkOts

Resultat

44 personer har deltagit i projektet kortare diegre tid. 16 personer har slutat under projelgétsy.
Av de 28 personer som varit inskrivna i projekains projektanstallda vid kulturférvaltningen under
hela projektet s& har 22 stycken klarat hela utiniigen d.v.s. fatt ett fullstandigt betyg samtdjokt
hela sin praktik innan den 31 augusti 2006.

2 personer har gjort en mycket bra insats pa paktinen far bara ett enkelt intyg fran teorin. 3
personer har pa grund av sjukdom inte kunnat figlfgraktiken utan valt att i férsta hand satsa pa
teorin. En person har pa grund av sjukdom vark#folititeorin eller praktiken En av dem som inte
fullfoljt praktiken har redan fatt ett deltidsarbetich kommer att fa ut sitt intyg da hon gjortéidkligt
manga dagar. De andra tva behover gora fyra mamaeéidspraktik och kommer fa hjalp att ordna
detta nar deras halsa sa tillater. Detta innelvamradn arets slut hoppas vi att 25 av 28 har kiava
hela utbildningen



RAPPORT FRAN PROJEKTET
YRKESUTBILDNINGAR FOR ROMER

UPPDRAG

Mot bakgrund av romernas situation och de riktattesutbildningar som tidigare genomférts i staden
(en behandlingsassistentutbildning under aren I8 och en lararassistentutbildning aren 2002-
2003) gav arbetsmarknads- och integrationsberedningeptember 2003 integrationsforvaltningen i
uppdrag att utarbeta forslag till insatser, inomea for kompetensfondens externa del, i syftelatt 6
sysselsattningsgraden inom den romska gruppenvé®e om sarskilda insatser for romer och
analfabeter inom ramen for kompetensfonden.

Dnr 331-3068/2003)

Beslut

Den 24 mars 2004 beslot kommunstyrelsens persehafalitetsutskott att bevilja hogst 8951 tkr till
integrationsnamnden for ett projekt med yrkesutidiigar fér den romska gruppen under perioden 1
april 2004 till 31 augusti 2006, under forutsattatt utbildningsdelen finansieras av
utbildningsnamnden. (Yrkesutbildning for romer.djekt inom kompetensfondens externa mal. Dnr
331-469/2004)

En romsk projektledare rekryterades. Manuel TantiMaistalldes fran och med den 1 april 2004

En utbildningsanordnare upphandlades enligt sedytaaribudsférfarande och avtal sléts den 1 april
2004 med Sundbybergs folkhégskola.

Den 5 maj 2004 slots avtal mellan utbildningsfémvialgen och davarande integrationsforvaltningen om
att utbildningsforvaltningen bekostar tre yrkeslathingar under tva ar. En lararassistentutbildnay,
barn- och ungdomsledarutbildning samt en barnsktii#aning.

| och med att Integrationsforvaltningen upphordarisskiftet 2004/2005 flyttades ansvaret for
projektet over till kulturférvaltningen.

Projektorganisation

Projektledningen har bestatt av tre personer:

En projektledare pa ca 50% betald av kulturforyatien, Lena Loiske,

en projektledare med romskt ursprung anstalld vitLikforvaltningen, betald av medel fran
kompetensfonden, Manuel Tan Marti,

en kursansvarig fran utbildningsanordnaren (i detteSundbybergs folkhogskola), Mona Danielsson

Tidsplan

Februari-mars 2004
Upphandlades en utbildningsanordnare och rekryésrad romsk projektledare.

April-juni 2004
Kurserna planerades. Information gavs till de rcangkupperna och
familjerna och elever rekryterades.



Augusti-december 2004

1:a terminens kurs genomférdes.

Projektledarna arbetade med att lara kédnna elevérrat hitta en bra och passande praktikplaits til
nasta lasar och for att kunna ta itu med de evéatpmblem som skulle kunna hindra elevernas fulla
uppmarksamhet pa kursen.

Januari-juni 2005

2:a terminens kurs genomférdes och praktikplatsaffades genom elevernas egna kontakter och
genom en massiv informationsinsats till alla stattmdi staden. En veckas "provpraktik” genomférdes
under maj av varje deltagare. Projektledarna td&fanformerade och skrev avtal med
praktikhandledarna.

Augusti 2005—juni 2006

Teori och praktik varvades, teori tva dagar oclkiikdare dagar i veckan. Deltagarna anstélldes vid
kulturférvaltningen fran och med den 1 septembérmarjade arbeta pa sina praktikplatser.
Kursavslutning vid Sundbybergs folkhdgskola meckltihg av kursintyg genomférdes den 7 juni.

Juni-augusti 2006
Deltagarna praktiserade pa heltid. Projektdeltaméiok sina tjanstgoringsintyg inklusive intyg pa
fullgjord praktik den 31 augusti. Rapport skreVWiskibmpetensfonden.

September-december 2006
Arbetssokarperiod dar den romske projektledaretiest@lla som dnskar med ansékningar, bevakning
av jobb, I6neférhandling o.s.v.

Bakgrund

Romerna har under arhundraden varit en starktidigkerad grupp som levt utanfor samhallet. De har
till exempel genom olika lagar och pabud fornelatsiopa sina barn i den svenska kyrkan och att
kyrkobokfora sig. De har inte forran efter 1960,1@%4 ars Zigenarutredning konkretiserades i tva
kungorelser, som talar om vikten av att romernalalfasta och far utbildning, kunnat kyrkobokfora
sig. | och med detta kunde de utbilda sig ochbatamen ga i skolan. Inte forran i slutet av 1966tta

kan man séga att romerna kunde anses bofastaig&vitotviljan mot romerna som grupp ar dock
fortfarande utbredd och diskrimineringen ar omfad& Den behandling man fatt utstd i flera hundra &
har naturligtvis lett till att romerna har valt &t sin 6verlevnads skull halla ihop som grupp atttde
blivit forsiktiga med sina kontakter utanfér gruppe

| Stockholm bor ca 2 000 romer. Majoriteten tilliém olika sprakgrupper: kale, kelderash, lovati, a
och svensk rommani.

Staden har de senaste 6-7 aren gjort en krafsmisg, inte bara pa utbildning av vuxna romer, utan
aven aktivt stott foreningsbildning och romska pkbj Detta har haft positiva effekter i form av ett
blomstrande féreningsliv, skapandet av ett romskiikcentrum och fler utbildade romer pa
arbetsmarknaden. Trots positiva insatser och attdsultat praglas gruppen fortfarande av ett digta
utanférskap, hdg arbetsloshet och ett kraftigtdgdberoende. Forvaltningen raknar med att mellan 70
och 80 % av den romska befolkningen star utanfdrdpgna arbetsmarknaden. D& ingen statistik fors
Over etniska grupper/minoriteter sa finns ingarsifsom bekraftar detta faktum, utan det ar en kamps
som finns i de romska organisationerna och hogatatansteman.

Romska barn och ungdomar



For att komma tillratta med utanforskapet ar destévsta vikt att romska barn och ungdomar far stoéd
att klara sin ordinarie skolgadng. Davarande resuwaftningen for skola och socialtjanst genomforde
1998 en enkatundersokning riktad till Stockholmsigiga skolor (Romska elever-hur gar det for dem i
skolan). Studien visade att de romska eleverna badesevart hogre frnvaro an genomsnittseleven pa
samtliga stadier och i samtliga stadsdelar. Framvaar ca 25 procent, pa lagstadiet, och 6kade till
strax under 35 procent pa hogstadiet, att jamfigiag den genomsnittliga franvaron pa mellan 5 och 7
procent. Manga tidigare undersokningar har gjoditsi romska skolbarnen. Den barande tanken i
samtliga studier har varit att I6sningen pa barroblem ligger i att engagera foraldrar och andra
vuxna romer i barnens skolgang. Emellertid hantenmycket pa den fronten. For att paskynda den
processen genomforde integrationsforvaltningemisshete med utbildningsforvaltningen en

utbildning for romer till lararassistenter undee@2002 och 2003. De flesta i den utbildningehdiltle
Kalegruppen, (den finskromska gruppen).Ett behouthildade personer fanns aven i andra grupperna.

Specialutbildningar for romer

Manga fragar varfor just romer antas behova utbilgldar deltagandet bygger pa tillhrigheten inom
en viss etnisk grupp. Den formen av utbildningdrdses darfor att manga romer misslyckas med sina
studier inom den kommunala vuxenutbildningen Eleadrar ofta haft mycket negativa erfarenheter
fran sina studier och har kant sig osakra i klaé@nvuxna romer skall ta igen forlorad tid inom
vuxenutbildningen behéver manga mycket stod. Déoslemm tar emot romska elever maste ofta vara
beredda pa att ge dem extra tid och resurserclid@surser som oftast inte finns. Detta resultieaittr
manga romska elever som redan av andra skal diigafr att bli utanfor skams for sina
kunskapsluckor och ger upp.

Specialutbildningar for romer &r inget sjalvandaméh har visat sig framgangsrika. Nar stora delar a
den romska befolkningen star helt utanfor arbetknaden maste kraftfulla atgarder vidtas. De romer
som klarar en utbildning och far ett arbete kardragett stod for sin grupp och blir ocksa positiva
forebilder. Detta har visat sig fungera och ettnegel ar att en stor del av deltagarna i det senaste
projektet ar slakt eller nara bekanta med deltamade tidigare projekten. Malsattningen ar nagvis

att romer i allmanhet sa smaningom skall klaratttaadel av det ordinarie utbildningsutbudet. Etir
detta skall kunna uppnas kravs ett intensivt saatarbch kunskaps/erfarenhetsbyte mellan den romska
minoriteten och stadens utbildningsférvaltning.

Rekrytering av eldstjalar

Den malgrupp som det aktuella projektet vandeikigrten grupp romer som star langt ifran
arbetsmarknaden men som anda har en utbildningiimed eller strax under niodrig grundskola. De &r
ofta arbetslésa utan att uppbara a-kassa. De jérsig genom socialbidrag. En del har studiemedel
och laser pa lag niva pa komvux. Komvuxstudierikapin tidigare studier inom ungdomsskolan,
praglas av avbrott och misslyckanden. Manga hasfatiemedel i maximalt antal terminer utan att f6
den skull ha natt malet med studierna. (se vidadeuavsnittet projektdeltagare). De har dock efta
brinnande intresse for att arbeta med barn. Deéassta intresse ar att stotta de romska barnerasde
utveckling. De ar ofta engagerade i forenings- elfdr féorsamlingsarbete.

Metod

En metod for utbildning av romer har utvecklatisligare projekt men den maste hela tiden utvecklas
och forfinas. Utgangspunkten for metoden ar fél@nd

« projektdeltagarens, slaktens och gruppengagemang och malséattnirigftersom de flesta
romer lever i ett utanférskap och ofta inte hysgcket hopp om férandring utan tvartom
anpassar sig till ett liv utan fast arbete och lmgedna tider, ar engagemanget mycket viktigt
for att de skall klara av att genomféra en utbitdnsom kraver daglig disciplin och hart arbete
under flera ar. Projektdeltagarens eget engagesavigtigt, mendirekt avgérande ar att det
finns ett stdd i slakten och gruppen for utbild@ngA: ett stod for sjalva idén att romer skall



utbilda sig for kunna vara med och lésa gruppenblpm. B: idén att en utbildning kraver hart
arbete och da innebar att viss tid och engagemadgndras familjen. C: ett aktivt stod i form
av t.ex. barnpassning eller annan praktisk hjalpattan kravs for att projektdeltagaren skall
kunna koncentrera sig pa studierna.

» Att projektdeltagarna ofta har mangaciala och andra problemller lever i en slakt/familj
som har det.

« Att deltagarna, pa grund av det isolerade liv neam, lofta har myckedaliga kunskaper om
samhallet stort. Detta staller sarskilda krav pa underivigen.

« Att den romska kulturen innehaller ett kompliceegelsystem i umgangetellan konen och
mellan yngre och aldreManga saker kan inte nAmnas i narvaro av detadkiitret eller en
aldre person. Detta ar ofta &mnen som har med kligppfunktioner, sex eller déden att gora.
Detta staller krav pa finkanslighet och organisatformaga hos lararna.

« Att eftersom de flesta romer har en begransadestfaat av arbetsmarknaden och har en lag
teoretisk kunskapsniva graktik ett mycket viktigt inslag i utbildningen.

« Att de flesta har en dalig ekonomi att de oftadrarant alla de terminer med studiestdd de kan
fa eller bara har enstaka terminer kvar. Myckdtdakvalificerat sig for A-Kassa, och kan
darfor inte fa arbetsmarknadsstod. De flesta &vévete av stod fran socialtjansten.

Sammanfattning av metoden

Utifran ovanstaende arbetar projektet med en mstaubestar av delam@n stark férankring i den
romska gruppen, en romsk projektledare, urval nfiesr @ngagemang an skolbakgrund, mycket stdd for
att Idsa sociala problem, individuellt anpassad endsning av starkt engagerade larare, en draglig
ekonomi under studietiden och en relativt tryggnekoisk situation efter utbildningen.

Projektet

Romsk projektledare

Den romska projektledaren Manuel Tan Marti har tatoeeltid under hela projektet och &r ocksa den
som sist lamnar skeppet genom att han haller estdader utslussningen efter det egentliga projekte
avslutning. Han har delat sin tid mellan projektadstration, stod till individuella elever och som
"extralarare” i folkhtgskolan.

En romsk projektledare med férankring och fortraenflera grupper ar en absolut nédvandighet. De
flesta romer ar, pa goda grunder, starkt misstanksamot majoritetssamhaéllets representanter oavsett
hur valvilliga dessa an kan vara. Man antar att éraséirbehandlad och diskriminerad aven da detta
inte ar fallet. Att ha en romsk projektledare ibd¢gings- och rekryteringsfasen ar alltsa helt
nddvandigt. Man litar inte pa majoritetssamhalfétsmaga att ta hansyn till kulturella hinder ekeav.
En romsk projektledare behdvs darfor ocksa somédtare och kulturtolk. Han kan forutse vissa
svarigheter i undervisningssituationen eller p&iikplatsen som da alltsa kan férebyggas. Han star
ocksa som garant, gentemot gruppen, for att utipiéggm &r "bra” och ndgot som gynnar den romska
befolkningen. | vart projekt deltog tex ett flertalga ogifta kvinnor. Normalt har de svart att usiga
med gifta eller ogifta man utanfor familjen utanrgkten uppstar. Den romska projektledaren stér so
garant for att inget "otillborligt umgange” intraff under kursen. Han har ocksa stor betydelsetda de
galler att forklara samhallets organisation, reglelr krav. Han kan forklara och ta exempel fran den
romska erfarenheten.

Referensgrupp



Infor det tidigare projektet skapades en romskresfegrupp déar iden om utbildning for att hjdlpa de
romska barnen diskuterades. Referensgruppen bastapresentanter for olika romska féreningar
eller enskilda "aktivister” samt aldre som bararesgnterade sin slakt och familj. Malsattningenatar
man skulle f& med individer fran alla sprakgruppehn familjer i Stockholm. Gruppen slog fast att det
var positivt med utbildning fér romer. | gruppeskliterade man ocksa mycket vilka krav som skulle
stéllas pa projektdeltagarna. Man kom fram tilliaktildningen skulle vara riktig”, d.v.s. innehaill
samma stoff och samma krav som motsvarande utbgdnom komvux. Man var noga med att
utbildningen anda skulle ha romska inslag som pedksoch historia. | denna grupp skaffade sig ocksa
den romska projektledaren mandat for att ga viddag skulle inte kunna ha arbetat utan stod fran
gruppen. Referensgruppen hélls informerad om ptefekdan fran borjan genom att de aven denna
gang fick information per brev och muntligt om dewville. De bjods ocksa till informationsmote i
rekryteringskedet.

Annons och informationsblad med stark romsk vinkling

En annons och en informationsbrochyr om utbildnimgegormades sa att den tydligt vande sig till den
romska befolkningen. Den romska flaggan fanns nobddelar av texten var pa romanes. Bilder pa
romer som gatt tidigare utbildningar utgjorde ear slel av annonsen. Vi annonserade i den romska
tidningen E Romani Glinda (Den romska spegeln).dxsen och informationsbladet skickades ocksa
ut till alla romska organisationer, tidigare refesgrupp, jobbcentrum i Skarholmen och Rinkeby,
Expandia vision (ett arbetsmarkandsprojekt i TOrsdant alla gamla romska elever som tidigare
deltagit i stadens projekt eller som deltagit i rankuirser pa Sundbybergs folkhdgskola. P& dettsitte
vi sakra pa att vi nddde samtliga romska familjgtdckholm.(se annons i bilaga)

Informationsmoten

Vetskapen om att ett nytt projekt var pa vag spredan da den romska projektledaren skulle
rekryteras. Annonsen skickades férutom till arligtsiedlingen till alla i referensgruppen samt tilha
nya romska grupper eller féreningar vilket gjortienadnga redan i mars manad borjade ringa och hora
sig for. Nar den romske projektledaren var tillsetlis ett flertal informella moten hemma hos olika
familjer som bad honom komma och informera om plaaeDa ansokningarna borjat stromma in (vi
hade till slut 105 ansdkningar) holls ett storbmmhationsmaote dar alla sokande plus referensguppen
och andra organisationer bjods in. En detaljeréatimation om urvalsproceduren och kursinnehallet
gavs. Manga var t.ex. oroliga for den test somlskidrekomma. En del hade invandningar mot att vi
var sa "svenska”, och inte lat alla som ville, koanim pa kursen. De flesta var dock 6verens omeatt d
mest engagerade och teoretiskt kunniga bordddari till de 35 platserna.

Antagning till kursen

Vi hade i maj 2004 105 sokande till de tre kurseBéatill [ararassistentkursen, 21 till
barnsskotarkursen och 48 till barn och ungdomsledaen. For att fa fram den lagsta godtagbara
teoretiska nivan anvandes en test De som soktartitassistentkursen maste klara ett matematiktest
och ett svensktest som bada ligger pa nivd medigkatans arskurs nio. Ovriga sokande gjorde enbart
svensktesten.

Samtliga sbkande kallades till test. 100 persooer kv dessa klarade 72 att prestera "lagsta
godtagbara niva. ”

| omedelbar anslutning till testet bokades samiligga en intervju Eftersom deltagarens och famdje
engagemang och godkannande ar avgdrande for testigadlade intervjun mycket om detta. Varfor

vill du ga den har kursen? Vad har du gjort fordt? gick det? Vad sager familjen? Hur har du det
ordnat praktiskt med bostad, barnpassning, ekowsmiHur ar din halsa? Kommer du att klara av/orka
med de stranga narvarokraven man har pa skolan)@BR% man sedan hade en fylligare bild av de
sokande hade lararna och projektledningen en kemdedidr man bedémde var och ens forutsattningar
att klara kursen. Det fanns sokande som hadewveldiga testpoang men som anda pa grund av brist pa
insikt och entusiasm inte antogs i forsta omgaramdndet fanns sékande som hade relativt laga
testpodng men pa grund av intervjun blev antagna.



De som ej antogs men som vi ansag skulle klarddnibgen sattes upp som reserver.

Kuratorsstod

Som framgatt ovan ar arbetslosheten hég och bidesigendet stort bland de romska familjerna.
Eftersom varje karnfamilj ingar i ett tatt natvexk slakt dar alla forvantas stodja och hjalpavtdl
problem s& mar ofta individen béattre &n man kuiddedinta sig da man betraktar situationen utifran.
Men det stora varma natverket har sitt pris. Desitatid att underhalla och kraver relativt storsatser
i form av hjalp och stéd fran varje individ. En tesdaglig situation dar en slakting kan be omphéd
forhandlingar med de svenska myndigheterna ffdattigang till till exempel ett ekonomiskt bidrag
eller en bostad.

Relationerna med samhallet i form av socialtjansaeipetsformedlingen, sjukvarden,
bostadsformedlingen och hyresvardar ar oftast amgtlta. Man har t.ex. svart att fa kontrakt pa en
bostad utan fast inkomst och med oregelbunden iskémdet latt att bli skuldsatt varpa det blir @nn
svarare att f4 bostad och man kommer da i beroandeyndigheter for t.ex. hjalp med fortur. Situatio
stammer da ofta inte med de regler som galler.@Reglar oftast utformade med den medelsvenska
familjen som mall. Andra saker som en rom inte kagligera utan maste engagera sig starkt i ar
sjukdom, dod, giftemal, skilsmassa och konflikterdhandra slakter o.s.v. | ett stort natverk haaeéer
alltid nagot.

Det ar sjalvklart sa, att trots det stora varmaerkeet, sa ar det manga individer som mar daligtiav
egen och gruppens utsatta situation. En effekieavada natverket ar ocksa att alla d problem &r me
eller mindre offentliga eftersom alla "haller kol& alla. Vilket &r en nodvandighet for att natedrk
skall fungera. Detta innebar naturligtvis en stass pa manga individer.

Manga utbildningar och anstéllningar har gatt pstdpa grund av att individen varit tvungen atglig
tid pa att lI6sa sitt eget eller hjalpa till attddsagon annans problem. Med den kunskapen satsade
projektet mycket pa att stodja varje individ ilaét om hjalp med sadant som en utomstdende kunde
hjalpa till med bade vad galler projektdeltagaréivseller vad galler en slakting dar projektdeteen
annars skulle behtéva engagera sig.

Lena Loiske har haft kuratorsstod som sin huvudifppgen bdde Manuel Tan Marti och Mona
Danielsson har engagerat sig starkt i deltagarliess problem. Det har handlat om allt fran
relationsproblem i familjen, dverklagan av mynditgheslut, bostadsproblem, ekonomiska problem,
sjukdom och arbets- och uppehallstillstand. Iblaaddet rackt med en effektiv radgivning men ofta
har nagon "tagit dver” kontakten med myndigheténaga for att avlasta projektdeltagaren. Det &r
projektledningens fasta Overtygelse att mangaseatle ha avbrutit utbildningen utan detta stod.

Motiverade larare

Att leva i den romska gemenskapen och dess kraag#et och stod gor att individen utvecklar en
stark kansla for grupprocesser. Man lar sig toigaaler och att undvika eller [6sa konflikter i
gemenskapen. Man utvecklar med andra ord en h@gayraocial kompetens. Denna sociala
kompetens gor att romer ofta ar ytterst lampligasticialt arbete med barn eller vuxna i grupp.
Samtidigt gor det isolerade livet och den lagaldttingsnivan att man helt kan sakna manga
grundlaggande begrepp som skulle varit till hjakpiisen. De flesta som studerat i vuxen alder har
koncentrerat sig pa karnamnena, matte, svensk&andke engelska. Eftersom man for en standig
kamp med myndigheterna kan man ha en mycket brskiapnom vissa myndigheters regelsystem, men
kanske samtidigt inte ha en aning om vad det asKiinad pa stat och kommun eller vad en
fackforening ar for nagot. Nar man kommer till ampgykologi kan man ofta forsta forhallandena som
beskrivs men har aldrig hort orden for dessa fétséz. Man ar van att anvanda sig av sin sociala
kompetens for att klara sig ur de flesta situatioDetta gor att lektionerna ofta kan praglas ackey
prat, skratt och diskussioner.



En larare som inte ser hela bilden kan ofta uppfaitnska elever som barnsliga och pladdriga.
Eleverna ar vuxna och har mycket livserfarenhethattagit sig igenom manga svara situationereitliv
men detta kan for en oerfaren larare skymmas angehet elementéra undervisning som till en
borjan maste bedrivas. Manga elever blir blockeedatt de aldrig hoxdrdenoch det tar tid att forsta
att de kanner till saken i sig utifran sin erfarent.araren maste ha insikt i dessa fragor och &aéitin
den romska verkligheten for att inte frestas alttanella eleverna som barn. | var utbildning hada fyr
av fem larare lang erfarenhet av utbildning av \aurred lag utbildningsniva. De hade ocksa lang
erfarenhet av utbildning for romer genom att deehadervisat i minst tva tidigare yrkesutbildningar
for romer. Se vidare i avsnittet "Kursforestandarespport”.

Studiefinansiering

Forsta aret raknades som en form av kvalificerirgep infor den anstallning vid kulturférvaltningto
praktik som skulle folja andra aret. Under dettéifansierade deltagarna sina studier pa det sétt d
kunde. Projektledarna dgnade tillsammans med uibiganordnarens studievagledare mycket tid at
att stodja eleverna med att ordna den biten. Raeddar intervjun i maj togs fragan upp och darfadena
deltagarna ofta forberett denna frdga val. De elssm hade socialbidrag vid skolstart fick oftast
fortsatta med det efter att projektledningen intyagom de klarade forsta aret skulle anstallag live
from 1septmeber 2005: De som hade mojlighet sdktiiesmedel och ett fatal fick stod fran arbets-
férmedlingen.

Anstallning

Under andra aret placerades de deltagare somikeadif sig pa en praktikplats tre dagar i veckam oc
anstalldes vid kulturfoérvaltningen. De

projektanstalldes och fick I16n enligt kommunalaap&irbundets avtal om minimilén. Hela veckan
raknades som arbete, d.v.s. dven under de tvalaganina gallde samma regler for anstallningennfor
av lénerapportering 0.s.v.

Att ge deltagarna en anstallning var vardefulltlaxa skal.

Det gav deltagarna en trygg inkomst under det sisteket kravande aret av utbildningen. De flesta ha
tidigare varit mer eller mindre beroende av bidiagtta kraver forhandlingar med myndigheten i fraga
och myndigheten kan ocksé ha synpunkter, elleraasigrunder projektets gang, varfor 16n ger en
kansla av lugn och kontroll. Lonen kan ocksa ses eo beloning for forsta arets anstrangningar och e
uppmuntran infér andra aret. En anstallning goisécktt man maste lara sig hur systemet fungerar med
sjukskrivning, tjanstledigt semester, o0.s.v. Déttatt ganska komplicerat system som de flesta bade
begransad erfarenhet av. Ett ars anstéallning meddd ocksa deltagarna, en tryggare framtid i favm
ratt till A-kassa och mdjlighet till annat stéd \aebetsférmedlingen vid perioder av arbetsléshit. E
mal &r att deltagarna for all framtid skall slipgizka socialbidrag. Manga ar fodda
socialbidragsberoende och kédnner det som att deitveim frihnet genom att ta sig ur beroendet.

Praktik

Det fanns flera fordelar med den relativt omfat@pdaktiken. Deltagarna 6vade sig praktiskt inain si
framtida yrke. Eftersom teori och praktik varvatteade eleverna snabbt omsatta teorin i praktikén oc
ocksa snabbt diskutera i skolan vad som egenthigeade under praktiken och hur man kunde angripa
problemet. For den romska gruppen med sa begrambatslivserfarenhet finns ocksa mycket annat én
yrkesrollen att 6va sig pa. Hon/han larde sig deiwsa reglerna pa en arbetsplats rérande umganget
med kollegor, tider, raster, m.m. Mot bakgrund am dmfattande diskriminering som férekommer pa
den svenska arbetsmarknaden var det ocksa vatdstfudeltagarna visade upp sig som vuxna
ansvartagande arbetskamrater och individer. Agrhpraktik att hanvisa till kommer att underlatéa d
de soker arbete. Dels kan praktikhandledaren edesent, dels har deltagaren fatt kontakter geriom s
arbetsplats som kan leda till arbete.

| metoden ingick ocksa att deltagaren skulle vativ asjalva sokandet av praktikplats genom att
formulera kriterier for sin 6nskeplats och sjalkaipp ett antal arbetsplatser for att fraga ortspla
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Om de inte sjalva kande till nagon plats fick deskiig pa arbetsplatser som anmalt intresse. Sgitvkl
fick de hjalp, i form av ett informationsblad atrmed sig och de kunde ocksa hanvisa till
projektledarna.

| regel gjordes det forsta langre besoket pa depktisen av deltagaren sjalv. Besoket kunde vara
forberett genom otaliga kontakter mellan projekdi@sh och praktikplatsen. Men forst da tilltéankt
praktikhandledare och praktikant bestamt sig faamdra kom projektledarna in for att ge mer
information och for att skriva avtal.

For att fa forslag pa praktikplatser fran stadsaelarbetade projektledarna under férsta delen av
projekttiden med information till stadsdelarna. E@nden sista perioden innan praktik gick
informationen direkt till forestandare, rektoreleelchefer vid de institutioner vi ansag skulle gzas
utifran t.ex. verksamhet och geografiskt lage

Redan i januari 2005 skickades ett upprop till sigaforskolor, skolor och ungdomsgardar i
Stockholms stad. Ett fatal platser ordnades snalebti det stora hela fick vi &gna mycket energi
information och 6vertalning for att fa tag pa pilalatser som passade elevernas behov och énskemal.
For personal ute i stadsdelarna ar det inte sgit/kit den basta hjalpen fér romska barn som inte
klarar av att ga ut grundskolan, ar att fler vuxmer utbildar sig och kommer ut och arbetar i
barngrupperna. Det &r inte heller pa nagot sdttidgt att man tacksamt tar emot en praktikant gom
kan ses som en gratis extra person. Man tende#ileisatt betona ansvaret och det extra arbetetaran
pa sig. Man har ofta negativa erfarenheter av ranesiver och fruktade att det skulle bli lika agaent
med en praktikant fran den gruppen. Manga elewgsjilva kontakt med arbetsplatser de kande till
eller fatt information om. Om de fick ett positiyensvar hanvisade de till projektledarna som gav
ytterligare information bade muntligt och skriftlig maj hade vi praktikplatser till alla. | vecka
genomfdrdes sa en "lar kanna din praktikplats-védiaalla arbetade heltid pa den praktikplats de
skulle borja pa efter sommaren. Provveckan var ®tylskckad och alla hade mycket att beratta efter si
vecka och de flesta kdnde sig positiva infor hiéstebete. Alla fick skriva en kort redogorelse om s
praktikvecka for att sedan bli intervjuade av pktigdarna. Vi ville forsdkra oss om att de blev val
mottagna och att deras forvantningar stamde mediédarnas. | nagra fall visade det sig att vi maste
klargora for handledaren vad vi forvantade osgraitiken skulle innehalla. Om praktikanten till
exempel skulle ha sin hemvist pa en fritidsgand skola men skulle utbilda sig till lararassisteat

det viktigt att han ocksa fick arbetsuppgifter ikdass och handledning av en larare. Det var ocksa
viktigt att klargora att aven de tre dagarna p&fikadknades i gymnasiepoang inom de olika amnena.
Detta innebar att handledarnas roll som forebild l&care var mycket viktig.

Eftersom de flesta av projektets deltagare boidpéafiltet fanns ocksa 18 av vara praktikplatser i
Rinkeby, Tensta eller Kista. | 6vrigt har Farstassklby, Skarpnéck, Skarholmen och Alvsj bistéatt
med praktik och handledning.

Gruppsammansattningen

For att fa en bild av gruppen , som stod bereddadaja sin projekt-anstéllning den 1 september,
gjorde vi i augusti 2005 en sammanstallning avjegifter vi hade vad gallde alder utbildningsniva,
yrkeserfarenhet och grupptillhorighet. Vid tillf@&lfor sammanstaliningen bestod gruppen av 35
personer och hade féljande karaktaristik

Alder
12 personer var 20-24 ar, 7 var 25 till 29 ar, aB30 till 39 ar och 2 personer var strax 6ver 40 a

Kdn
17 var man och 17 var kvinnor
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Sprakgrupp
19 personer tillhdrde kelderashgruppen, 9 kaleggomeh 6 lovari-gruppen.

Utbildningsniva

| gruppen totalt hade 23 personer en utbildningspi& hogst grundskola i Sverige. 5 hade hdgst
gymnasieskola i Sverige och 2 hade annan typ aasytkildning, 4 personer hade hdgst grundskola i
annat land.

Yrkeserfarenhet

15 personer hade ingen yrkeserfarenhet. Ovrigay eto som arbetat som hemsprakslarare, hade
erfarenhet av i forsta hand kortare perioder inemise och omsorg som personlig assistent,
hotellpersonal, stddning, samt arbete med barrungdom.

Kursansvarige Mona Danielssons rapport fran Sundbybrgs folkhdgskola

Arbetsmetoder

Vid skolan har det férekommit yrkesutbildning aver sedan 1992 och en viss kunskap om romsk
kultur har inhamtats under dessa ar. Trots dennakap har de senaste tva arens utbildningar skapat
nya lardomar hos lararna genom att de nu avslikaderna bestatt av studerande med olika alder, kén
och grupptillhérighet.

Arbetsmetoder som anvants under den tvaariga otbiden ar dels folkhogskolemetodik, att forsoka se
den enskilde studerande och dennes behov och kpsrika, samt att lAangsamt arbeta fram
studieintresse och motivation utifran deltagarnéarenheter. Att ta tillvara den kunskap som
formedlas av de studerande ar mycket viktigt fopatsa satt bygga upp den 6msesidiga respekten for
vara olikheter som vi praglas av genom den kultwéxt upp i.

For en larare som undervisar i romska utbildnidgavs ett stort talamod, ett stort engagemang ach e
stor portion humor! Att inse att arbetsdagen iatestut nar lektionen slutar ar ett mycket vasgntli
inslag, deltagarna har ofta stort behov av stoe vad galler studier och av mera enskild karalr.

inte ta sig tid &r en omdjlighet och tid ar ju idarg bristvara, vilket ofta stressar larare sontildar att
folja, dar nya grupper vantar gén tid!

Gymnasiebetyg

Enligt avtalet med utbildningsforvaltningen sa redaita &mnen som ingick i kursen motsvara ett antal
poang och betygsséttas enligt de kriterier sonegalbm den kommunala vuxenutbildningen. Eftersom
folkhdgskolan normalt inte satter betyg utan av@yeddmen sa var detta nytt for oss.

Kursinnehall Lararassistentutbildning

Utbildningen har bestatt av tva terminers heltiddigtr samt tva terminer med 50% teori och 50%
praktik.

Amnen som ingétt har varit:

Matematik G3 alternativt Matematik A

Svenska som andra sprak alternativt Svenska Aalemsteltagare har last Svenska B
Samhallskunskap

Psykologi A

Psykosocialt arbete

Pedagogiskt ledarskap

Manniskan socialt och kulturellt

Romani chib, olika dialekter

Estetisk verksamhet

Data
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Projektarbete

Barn och ungdomsledarutbildning samt barnskétarutbidning

Dessa tva utbildningar slogs under det forstaiBogt for att under det andra studiedret ha separat
undervisning i flertalet amnen.

Det forsta aret var heltidsstudier och det andea &bori, 50% praktik.

Kursinnehall Barn och ungdomsledare
Fritidens aktiviteter

Forskola, skola, fritidshem

Barn- kultur- och fritidsverksamhet
Psykologi A

Pedagogiskt ledarskap

Etik och livsfragor

Estetisk verksamhet

Svenska som andra sprak alternativt Svenska A
Romani chib, olika dialekter

Data

Projektarbete

Kursinnehall barnskotarutbildning
Barn- kultur- och fritidsverksamhet
Forskola, skola och fritidshem
Natur och friluftsliv

Psykologi A

Psykosocialt arbete

Pedagogiskt ledarskap

Etik och livsfragor

Estetisk verksamhet

Svenska som andra sprak alternativt Svenska A
Romani chib, olika dialekter
Samhallskunskap

Data

Projektarbete

Att som folkhdgskola folja gymnasiepoang med deiktst |aroplan som det innebar och att sétta betyg
i respektive amne har varit svart och ovant! Mapigey har genomforts, vilket aven det ar ovanligt vi
en folkhdgskola. Den storsta svarigheten har aritimka samman folkhogskolans metoder med
gymnasiemetoder. Oerhort manga timmar har gatttiliskutera betygssattning och provresultat.
Erfarenheten av dessa tva ar som bade folkhogsamléch gymnasielarare ar mycket larorik och kan
sakerligen utvecklas pedagogiskt i framtiden. Dietigaste ar dock att fortsatta se individen odie in
enbart se till provresultat utan dven aktivitetgidionstid och i synnerhet den sociala kompetenisen
samtliga genomforda yrkesutbildningar spelar denasm kompetensen en stor roll och utan den skulle
deltagarna inte vara lampliga for arbete med bamumgdomar.

Betyg

Att rdkna upp de olika deltagarnas betyg och betiyger kanns inte relevant. Dock vill jag konstater
att det var genomforbart med betyg och med en k@mtroll av narvaron. Skolan har ett narvarokrav
pa 80 procent, generellt pa sina utbildningar ce$sd krav har givetvis aven innefattat de romska
utbildningarna. Vid kursens slut tilldelades kuigaigarna tva olika betyg/intyg. Ett traditionellt
gymnasiebetyg samt ett kursintyg som endast degemmomfort utbildningen med 80 procents néarvaro
erhdll.
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Kursintyg som utdelades innehdll dels gymnasiebastydels intyg pad genomford utbildning till
lararassistent, barn och ungdomsledare eller barask For ett fullstandigt kursintyg kréavs aven
fullgjord praktik och att deltagarna har hogst ke godkand i betyg. Intyg pa fullgjord praktik
utfardas efter den 31 augusti 2006 av kulturfoniagien.

De som hade klarat olika gymnasiebetyg men inteupit till 80 procent fick vad skolan kallar enkelt
intyg. Det enkla intyget sager endast att deltagaarit inskrivna vid skolan samt att for att ettt
fullstandigt intyg maste de uppfylla 80 procentsva#o.

Resultat

Utvecklingssamtal med de studerande, och regelliundpfoljning av narvaron i de olika @mnena och
i sin helhet, har fungerat i stort. Nagra deltadgemeavstangts fran kurserna pga. for hog franeatoi
vissa amnen har deltagare fatt betyget "underlgasi som innebéar for hog franvaro. Aven betyget
icke godkand forkommer givetvis men innebar daatstuderande inte lyckats uppfylla kraven pa
betyg godkand.

Vid den teoretiska utbildningsdelens slut i junDBdick samtliga fem Barnskdtare fullstandigt
kursintyg, de sju Barn- och ungdomsledarna likesa@eltagare av 16 i Lararassistentutbildningek fic
s.k. enkelt intyg, beroende pa for hog franvarerdler an tvd amnen icke godkand. Férhoppningsvis
kommer deltagarna med enkelt intyg att &nda hahiiild av de gymnasieamnen som de uppnatt under
kursen. Samtliga elever kommer, via utbildningsédtingen att erhalla ett sarskilt utdrag pa de
gymnasiebetyg de klarat under kursen.

Praktikhandledarnas roll

Praktikhandledarnas roll under det sista aret het mycket vasentligt for kursdeltagarnas utveukli
De studerande har haft en person som tagit angwvdefn och som lett de studerande i ratt riktniad v
géller ansvarstagande for arbetet och darmed stadie

Olika brev har formedlats till praktikhandledarnadrt.ex. vad kursen innehaller teoretiskt och \ad s
ingar i dessa teoriavsnitt samt forfragan om pkandledarna kan medverka i sitt arbete med det
praktiska runt dessa @mnen. Oftast har resulthtét imycket bra. Mot slutet av utbildningen gicken
ett brev till handledarna dar de ombads ge sin tedlig angaende hur val praktikanten uppfyllt vissa
mal. Detta for att lararna ratt skulle kunna beddgmaktikantens arbete bade teoretiskt och praktiskt
och darmed ge ett rattvist betyg i amnet.

| princip ansag handledarna att praktikanternayljpafe mal som vi stéllt upp. Fragorna var
exempelvis: Har praktikanten visat att de forst&ten av stodjande miljoer fér utvecklingen av barn
och ungdomars identitet? Ett axplock ur manga jwasgivar ar: "Ja, jag tycker att S pa alla satvast
hon forstar hur vi tanker och agerar for att padaéatt locka fram det basta ur varje barn."
Genomgaende svarade praktikhandledarna att prakeike visat stor inlevelseférmaga och haft en
mycket stor formaga att se det enskilda barnetdesis behov. Detta har aven papekats vid olika
praktikbesok, d& har det aven tydligt framkommitpatiktikanterna fungerar val med bade vuxna och
barn och att de samverkar mycket bra med olikarakiiom verksamheten.

Projektarbete

| samtliga utbildningar ingick att gora ett projeiiete som innebar att skriva en uppsats, medtvalfr
innehall. Skolan tillsatte extra resurser for &itta de studerande med projektarbetet. Amnena
varierade stort fran "Diabetes bland barn och unwatt till "Skolbibliotekets roll". De skriftliga
arbetena skulle félja en bestamd mall och redowisastligt. Aven handledare pé olika praktikplatser
deltog med hjélp i de varierande amnena.

Projektledaren Manuel Tan Martis kommentarer
Jag ska forstka beskriva situationen i projektet den ser ut i dag och det arbete som jag har énamf
mig, till projektets slut den 31 december 2006. Sketlle kunna beskrivas pa ett okomplicerat sagn m
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det skulle enligt min mening ge en fel bild av geablematik som funnits, finns och kommer att fisna
aven efter projektettidens slut.

Jag ska forstka ge en bakgrundsbild och med ddaféarvarfor situationen ser ut som den gor. Det ka
inte géras utan att man gar tillbaks nagra areirtid

Under borjan av 1970 da jag kom till Sverige so#rig, placerade man de romska barnen i sa kallade
"roma klasser”. Jag var inget undantag! De krav stafide pa de romska klasserna var inte s& hdga.
Lararna nojde sig manga ganger med att man hedexdemed sin narvaro!

Naturligtvis fick de romska barnen aven delta didmer i den klass man till horde. Det var inteaia

man tillhdrde den romska klassen utan man var iwsikrn en vanlig klass. De lektioner man fick ha

med dem var pa den tiden roliga timmen, teckningpparbete samt gymnastik. Naturligtvis fick vi
ocksa vara med pa klassfesternal!

Som ni forstar var det inte mycket de romska babehovde prestera. Under grupparbetet kunde de
sitta passivt och titta pa de andra barnen!

Allt detta pagick i ett par decennier och framtifigon gang i slutet av 1990 talet utan att kraven
hojdes. Det fanns naturligtvis en del eldsjalantlfirarna som sag de romska klasserna som ersresur
precis som de var tankta! De forsokte motiveraatieska barnen att delta i undervisningen sa att de
skulle lara sig nagonting.Tyvarr kan jag inte pataldsjalarna var s mangal!

Att de romska klasserna forsvunnit var inte fomadin hade insett det stora misstaget i att
Overhuvudtaget starta dem! Skélet till att de togs var att de dronmérkta pengarna for romska barn
forsvann.

Efter att de romska klasserna avvecklades skulle knana férmoda att kraven pa att de romska
barnen, skulle delta under lektionerna, och najuidiatt de skulle lara sig nagot, skulle hojasvary

sa var det inte fallet! | de flesta fall visstedilassforestandarna hur de skulle bete sig gentéeno
romska barnen! Nagot som det fortfarande i manijinta vet!

| manga fall ar lararnas erfarenheter av romska fran de stadsdelar dar det bor manga romer énte s
positiva. Darfor engagerar de sig inte pa samntd datromska barnen som i andra barn.
Konsekvensen blir att de inte staller samma kravywan éverhuvudtaget staller nagra! Naturligtvis
géaller det inte alla larare och skolor!

Jag skulle kunna fortsatta beratta om mina och mnénbarns erfarenheter av majoritetssamhallets
skola, men tror att jag ndjer mig och hoppas attjar lagt en grund till min beskrivning av hur
situationen ser ut och kommer att se ut ett tam fisier for projektets deltagarda i minnet att vara
projektdeltagare &r de barn som jag har skrivit bér ovan.

Situationen forr och nu fér de romska projektdeltagarna

De tva gangna aren har varit pafrestande for allandade men inte allra minst for alla kursdeltaba
Innan de bérjade sina utbildningar i projektet hddente ens lekt med tanken att lararna och
projektledningen skulle stélla de krav som de hartg

Kursdeltagarna blev tvungna att stalla om sig ififirde inte stalldes nagra krav pa dem att utlsiga
varken fran foraldrar, grundskolan eller de olikexenutbildningar som gatt pa forut, till att forladsig
till de helt nya krav som nu stélldes pa dem fréojgktets sida. Helt plosligt sa var forhoppningarn
och kraven pa dem pa en helt annan niva! Fastrsokie vara sa tydliga som majligt i
antagningsintervjun, sa forstod de flesta intelatskulle ga igenom de tva mest hektiska arenm lidit
Nagot som de flesta av deltagarna kan intyga. Hinga ganger har de inte sagt till mig att de forsta
att jag ar tjatig pa dem for deras egen skull, atefag stod upp i halsen pa dem.

Under dessa tva ar har inte bara kursdeltagardadoats dramatiskt utan har ocksa fatt foraldetsl
och vanner att se pa det de gér som nagot positivt.

| manga generationer har skolan inte varit nagat ha prioriterat.
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Det har varit mycket annat som inte bara var viktigutan livsviktigt for gruppens éverlevnad och
existens! Det har varit viktigare att lara sig denska sederna, traditionerna och det allra viktey&s
en man var att lara sig ett yrke sa att de blevigakaffarsman samt goda familjeforsorjare! ! Alétta
har paverkat alla vara kursdeltagare, bade kvioohrman! Mannen ska ta hand om familjen kora
familjemedlemmar till lakarbesoken. Hamnar ndgan @& sjukhus ar det obligatorisk att de
representerar med sin narvaro! De ska ocksa siglasom medlare nar det t.ex. uppstar konflikter
mellan tva romer eller nar vanner har aktenskajdeno mm.

Nu pa senare ar har aven den aldre generationeth atsman inte langre kan utéva manga av de gamla
traditionella romska yrkerna. Exempel pa traditieneomska yrken har varit kopparfértenning,
hasthandel, bilhandel, forséljare av t.ex. taWtikder mm. De flesta av dessa yrken kan inte utévas
dagens samhélle! Aven den romska kvinnan har figiéier. Kvinnan &r den som har ansvaret for allt
som har med hemmet att géra. Med det menar jagdans,ink6p mm. Medan mannens roll har varit

att forsorja familjen har kvinnans roll varit akisda hemmet, uppfostra barnen samt férbereda dem f6
det liv de kommer att leva som romer! De unga keima borjar tidigt att tranas in i rollen genom att
hjalpa mamman med huset och smasyskonen.

Mycket pa grund av att man inte langre kan utovaratditionella yrkena har romers liv drastisk
forandrats till det sémre! Med det menar jag &fttéllet av dagens manliga ungdomar ar syssloldsa oc
att missbruket av olika droger och alkohol saktar6Romerna har darfor blivit mer dppna for att
barnen ska fa en ordentlig utbildning.

Trots att det ar mycket som har férandrats blamgerma &r det fortfarande familjen och vanner som
alla ska prioritera, nagot som inte bara de algitker utan det &r nagot som &r fastetsat i allaerom
gamla som unga. Nagot de har svart att fa forsdersav majoritetsbefolkningen. Om saken skulle
stallas pa sin spets och de skulle behdva valjlamaltt skjutsa foraldrarna till ett lakarbesoleefia
sparken skulle de med all sdkerhet vélja att s&jtdsildrarna! Detta beslut skulle tas for att inlie
betraktad av foraldrar slaktingar och andra roroen en person som har lamnat det romska livet,tfér a
leva ett liv dar man inte prioriterar slakt och mén

Balans

Runt hérnet vantar en svar prévning for projekiatprna och de kommer att tvingas lara sig balansera
mellan det romska traditionella livet och det ngansvantar dem i yrkeslivet.

Balansen &r svar att hitta och det finns ingen.mdllh maste prova och testa sig fram beroende pa
deras egna familjférhallanden! Processen har retiatat och alla deltagare har under projektetg gan
fatt kampa med att hitta ett satt som passar déntieas familj Trots att deltagarnas familjer varit
ovanligt toleranta och stodjande sa har deltaganada utsatts for mycket press inte minst fran sig
sjalva. Forutom familjens krav pa lojalitet har &we projektledare samt fem larare tjatat och skikv
pa dem! Vi far inte heller glomma bort att de hetftarbete att skéta pa praktikplatsen. dar maste d
visa sig som lojala och duktiga medarbetare. Dettzunder att de har klarat de tva aren de hair var
med i projektet. Det har de naturligtvis gjort pémegd av sitt engagemang och ett arligt intresse for
yrket.

Hur ska man se pa resultatet?

Ar resultatet bra eller daligt?

Om man inte skulle kanna till projektdeltagarnasiaa bakgrund sa skulle man kunna tolka resultatet
pa ett mindre positivt satt. Med hansyn till deftatps bakgrund sd maste resultatet tolkas pa ekeny
positivt satt. Man bor till och med berdmma deresatser!

Min uppgift fram till och med arets slut kommer adira att hjalpa de som sa 6nskar med ansokningar,
loneférhandlingar och s vidare. Resultat som komatteedovisas efter att jag avslutar projektet de
31 december 2006 kommer eventuellt inte att vafgssinde. Redan i slutskedet av projektet var det
uppenbart att majoriteten av kursdeltagarna vatatkch slitna, samtidigt som de uttryckte sittdneh
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att behova vila sig ett tag efter det att de hddeakav sina studier. Naturligtvis kommer allaaitmala
sig till arbetsformedlingen och sta till arbetsnreallens forfogande. En del kommer att vara aktivt
arbetssokande samtidigt som en del som kommeagdtmindre aktiva fram till dess att de sjalva
kanner sig utvilade och mogna for arbetslivet! Béit en process som maste fa ha sin gang.

Det vi far hoppas pa ar att samhallet inte laggemassa hinder i deras vag, nar de val ar redn,iuta
stallet ser dem som en resurs for alla romska sambehover forebilder ute i arbetslivet. Men ocksa
som en resurs for majoritetsbefolkningen barnidslgdare och barnskoétare &ar ett bristyrke enligt
AMS. Man hade ju kunnat forvanta sig att de skullea mer efterfragade, ute i stadsdelarna, an vad v
ser nu sa har i terminsstarten.

Trots alla komplikationer som jag har beskrivit lb&an kan jag med all sdkerhet redan nu séga att
resultatet av den satsning som Stockholms stadjbarkommer att visa sig vara véal satsade medel!
Ger vi oss bara till tals sa tror jag att redanvéiren 2007 kommer vi att fa skorda frukterna av d
satsningar vi alla har trott pa!

Resultat

Hur manga klarade kursen?

Trots massiv information, forberedelser och algiéid har 16 personer slutat av olika anledningar
under kursens gang och 9 personer har tagitshinréservlistan.10 personer slutade under forsta are
och 6 under andra aret. | nagra fall har en pessomtogs in fran reservlistan senare slutat.
Sammanlagt har 44 personer deltagit kortare &llggrie period i projektet.

Projektledningen gjorde bedomningen att det skdla olampligt och stérande fér grupperna att ta in
ytterligare elever efter att praktikperioden hadgdi( 1 september 2006). Detta innebéar att eftarso
sex elever slutade under andra lasaret sa vaBdeleer som var med till slutet av projektet.

| februari 2006 gjordes en sammanstallining av dem avbrutit sin utbildning. Bade vad gallde
utbildning och yrkeserfarenhet samt orsaken ftillatslutade.

Gruppen som lamnat projektet avvek inte fran dégévna nagot satt varken vad gallde utbildning,
yrkeserfarenhet, grupp eller alder. (se avsnittegouppsammansattningen)

Orsaker till avhopp

Av de 16 som lamnat gruppen gjorde 8 personerftatett beslut av folkhdgskolan och
projektledningen. Tva fick sluta pa grund av etigi upptackt drogmissbruk, en pa grund av sjukdom
och graviditet, fem pa grund av att de hade sé&ftéiyaro pa kursen att de inte bedomdes ha méilighe
att komma ifatt. Av de 8 personer som slutade & idfiativ var det fyra som slutade p.g.a. giféém
och graviditet, en p.g.a. svara familjeproblem trersom efter en tids forsok inte kande sig tilktéyt
motiverade. Inget avbrott skedde i hastigt mod eféer manga samtal och moget 6vervagande.
Samtliga fick erbjudande om hjalp och stéd medistua eller de problem de hade att I6sa pa
hemmafronten. Vid drogmissbruk finns dock inte netcktt diskutera. Eleverna maste sluta men
erbjods stdd i sina kontakter runt missbruket.

Vad gor de nu?

Av dem som hoppat av har vi inte langre kontakt tneach vet darfér inte vad de gor eller hur de
forsorjer sig. En person ar langtidssjukskrivenhanflyttat till annan ort och lever dar tillsamnsa

med sin nya familj pa socialbidrag under tiden stmsoker arbete. Fyra stycken ar barnlediga, tva ha
borjat studera pa allman kurs inom vuxenutbildningee ar arbetssokande med socialbidrag och tva
lever pa traditionell romsk”affarsverksamhet”, dwper och saljer bilar och eller skrot. Samtliga éva
stdende inbjudan att vanda sig till projektet onvitleha stod att hitta en alternativ I6sning.
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Hur manga klarade hela utbildningen?

Av de 28 personer som varit inskrivna vid Sundbgbdolkhtgskola samt anstéallda vi
kulturforvaltningen under hela projektet sa haisBzken klarat hela sin utbildning d.v.s. fatt ett
fullstandigt intyg fran teorin samt fullgjort hesin praktik innan den 31 augusti 2006.

2 personer har gjort en mycket bra insats pa paktinen far bara ett enkelt intyg fran teorin. 3
personer har pa grund av sjukdom inte kunnat figlfgraktiken utan valt att i férsta hand satsa pa
teorin. En person har pa grund av sjukdom varké#folititeorin eller praktiken En av dem som inte
fullfoljt praktiken har redan fatt ett deltidsarbeich kommer att fa ut sitt intyg da hon gjortéidkligt
manga dagar. De andra tva behover gora fyra mamaeéidspraktik och kommer fa hjalp att ordna
detta nar deras halsa sa tillater. Detta innelvdmrzdn arets slut hoppas vi att 25 av 28 har kiava
hela utbildningen

Hur skall resultatet varderas?

Ar ett avhopp pa 16 personer av 44 mycket? Detrberturligtvis p& hur gruppens férutsattningar ser

ut och pa vad man jamfér med. Om man skulle jamiided en "svensk” grupp med samma
sammansattning sa tror vi att avhoppen och ressktdle kunna vara lika eller till och med samredv
galler mojligheterna for de som genomgatt utbildeim maste vi som Manuel Tan Marti papekar ge oss
till tals och lata processen ha sin gang. Det skudra intressant att gora en uppféljning om ett ar
Redan idag den 31 augusti vet vi att tva persoaevigare till utbildning, en till universitetet ben

till vardutbildning. Tva lararassistenter och emrts&étare har fatt arbete.

Utvardering
Alla inblandade har fatt svara pa en utvarderinggerflla larare (5) de flesta elever ( 25 av 2&mm
bara 12 av 28 handledare har svarat.

Av lararnassvar framgar att de inte haft en helt latt prajekgang. Pa fragan om nivaskillnaderna i
grupperna forsvarat undervisningen svarar allagonéller mycket. 4 av 5 tycker vidare att de inte
rackt till pa det sattet att de inte kunnat sedtillalla elever fatt den stimulans de behdvearare

tycker att man varit tvungna att sanka kraven ukdesens gang for att fA med alla. Man tycker trots
detta att man skall kunna ha olika kunskapsnivadreipp men att grupperna da maste vara mindre. P4
fragan om varvad teori ar positivt svarar alladé@ja. Man kommenterar att eleverna lar sig mypiet

det men att det ocksa ar ett pafrestande systeratbeleverna pa slutet av sista terminen var ntycke
trotta. Alla larare ser dock positivt pa framtideeh anser att eleverna trots allt &r redo for
arbetsmarknaden.

Eleverna ar en aning mer positiva till lararnasfssr an de ar sjélva. 22 elever anser att detfatta
stod av lararna. Av de 20 elever som svarat pafragn de fatt det stod de behéver av projektledarna
och kursansvarige ar samtliga positiva. De ar détem aning mer tveksamma till om de har de
kunskaper de behoéver for att klara sig i yrkesliBetra 20 elever tycker att de har de kunskaper de
behover for att klara sig. Vi far hoppas att debb@a en osakerhet infor den nya rollen och adirtia

gor ratt bedomning. Pa fragan om man ar nojd megrsiktik svarar s manga som 9 personer att de
inte ar helt nojda. Missnojet ser olika ut. Fleaa haft arbetsuppgifter som de tyckt varit svara oc
pafrestande da de arbetat med barn med svara praile ibland med annan personal pa arbetsplatsen
som de haft problem att komma 6verens med. Tvaelear bytt praktikplats da de inte kommit
Overens med sin handledare. Handledarna ar évendagpositiva till elevernas prestationer an de ar
sjalva. Detta kan tyda pa att de haft for hdga k@wsig sjalva och kanske inte fatt tillracklighgtmed
detta.

Endast 12 av 28 handledare har svarat pa enkatgjekfedningen ar inte néjd med det. Men vi har
anda fatt ut mycket av att lasa handledarnas svaglevernas prestationer som alla handledare svarat
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pa. En Overvaldigande majoritet &r mycket positiValet arbete eleven presterat och tycker att
samspelet mellan handledare och elev fungeraDmtaframgar dock bade i de fa enkatsvar vi fatt och
breven att flera handledare tycker att de fattitérinformation och att de velat ha mer direktkakit

med lararna i skolan. Vi tror att handledarna tgcktt det blev for mycket med en enkat da de redan
skickat sina synpunkter p& eleven infor betygssigtrOverhuvudtaget sa har det varit svart athfa i
material fran handledarna som t.ex. frAnvarorapoXfi tolkar det inte som ointresse utan att alla
handledare ar engagerade personer som har mytkératpa sin arbetsplats.

Vad har vi lart oss ?

Vi har lart oss att det som kan vara en utméarkagedisk idé sdsom att ha olika kunskapsnivaer i
samma grupp och att varva praktik och teori, sagttkhn vara svart och trottsamt. Nagot som alla
upplevt ar att projektet varit for stort i forhaikde till det arbete som maste utforas. Varje ebleh
behotvt mer stimulans och uppmuntran och varje tealzale hade behdvt tydligare information och
tatare kontakt med skolan. Till det har inte lasaoch projektledningen rackt till. Vi har ocksét léss
att det som varit svarigheten ocksa har varit éia kil manga stimulerande moéten och samtal.
Eftersom projektgruppen och handledargruppen vaasa stora fanns utrymme for manga olika
infallsvinklar och asikter. Elevgruppen har fordtar gangen bestatt av en bra blandning av alder, ko
och grupptillhérighet vilket kommer ha manga pasiteffekter pa det kulturella utbytet mellan de
romska grupperna. Vi har lart oss att informatios\art! Vi tycker att vi informerat mycket klartlo
tydligt i alla riktningar men manga har inte uppdadetta.
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