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Sammanfattning

Projektet ”Samverkansforum med romer” startade den 1 september 2006 och vande
sig till

nyanlanda romer fran f d Jugoslavien och som bor i Norrkopings kommun. Syftet med
projektet var bland annat att synliggéra romerna, 6ka kunskapen om romer och att
underlatta integrationsprocessen. En projektledare med romsk bakgrund anstalldes att
leda projektet. En styrgrupp med representanter fran uppdragsgivarnad v s
utbildningskontoret, flykting- och invandrarkontoret, planeringskontoret och
Norrkopings samordningsforbund utsags och en referensgrupp bildades.

Under projektets gang har intervjuer, samtal, informationsinsatser och uppsokande
verksamhet legat till grund for arbetet. Projektet har fokuserat pa fragor kring
utbildning och egenforsorjning. Projektet har visat att det bade rader bristande
kunskaper i den romska gruppen om det svenska samhéllet och bristande kunskaper
hos majoritetsbefolkningen om romer och den romska kulturen. Detta leder ofta till
missforstand. Projektet har bidragit till att processer har startat ute i verksamheterna
och att intresset och kunskapen om romer och den romska kulturen har férbéattrats
nagot, genom att fragorna om romer lyfts fram, men kunskapen om den romska
minoritetens historia, kultur, sprak och religion bor breddas och fordjupas.

Skolfranvaron och maluppfyllelsen for romska elever har belysts under projekttiden
men behdver utredas vidare. Aven nar det géller vuxna romers situation,
utbildningsniva och arbetsloshetens omfattning behéver dessa omraden utredas
vidare. Antalet vuxna romer som deltar i yrkesinriktade utbildningar har 6kat nagot
under projekttiden, men arbetet med att motivera till studier behdver forbéttras.

Styrgruppen har under projekttiden byggt upp kunskap kring romernas situation och
kultur och foreslas fortsatta folja de romska fragornas utveckling enligt rapporten.
Gruppens ansvar blir ocksa att halla kontakt med den nationella delegationen for
romska fragor, for att se vilket stod Norrkopings kommun kan fa i arbetet med att
utveckla nya metoder.

Av rapporten framgar styrgruppens slutsatser och forslag pa atgarder samt
projektledarens egna reflektioner.

Introduktion

Under manga ar visste invanarna i varlden inte varifran romerna kom. Det fanns
manga teorier och gissningar. Nagra havdade att romerna kom fran Rumanien, andra
trodde att romerna kom fran Egypten. Romerna eller som man brukar saga: Zigenare,
Zingere, Cigan, Gipsy, kommer fran Punjab, ett omrade i nordvastra Indien och
dagens Pakistan. Romerna har alltid kallat sig rom (sing) roma (pl). Ordet rom kan
betyda: man, manniska. Spraket man talar kallas romani (romanes) chib — romska.
Romani chib har sitt ursprung i klassisk sanskrit. De forsta romerna kom till Sverige i
borjan av 1500-talet. Idag finns det mellan 14 — 17 miljoner romer i Europa, varav
cirka 50.000 bor i Sverige.



Romer i Norrképing

Enligt en uppskattning som gjorts av projektledaren tillsammans med medlemmar i
foreningen Centret for romsk kulturutveckling — CRKA i Norrkdping bor cirka 2000
romer i Norrképing. Over 90 procent ar nyanlanda romer fran f d Jugoslavien. Forsta
gruppen nyanlanda romer kom till Norrképing under 1990 och den andra gruppen
kom under ar 2000 och framat. Romerna, som grupp betraktat, ar en av de mest
marginaliserade grupperna av kommuninvanarna och det visar sig till exempel inom:
skolan, bostadsmarknaden, arbetsmarknaden och sa vidare. En stor del av gruppen ar
beroende av férsorjningsstod. Uthildningsnivan inom denna grupp ar mycket lag och
det paverkar deras integration i samhallet.

Den romska kulturen

Flera arhundradens utsatthet och isolering har bidragit till att romernas kultur under
lang tid var okand for andra folk, som darmed ifragasatte dess existens. Forst under de
senaste decennierna har man i vissa lander bérjat ge utrymme for den romska
kulturen. Innan denna forsiktiga 6ppning blev manga poeter, musiker och olika
konstnérer inspirerade av den romska kulturen i sitt skapande, som till exempel
Honoré de Balzac, Federiko Garcia Lorca, Pusjkin och andra.

Den romska kulturen bestar dels av den traditionella kulturen med rotter i Indien, dels
den moderna kulturen som utvecklats i relation till andra kulturer till exempel den
europeiska. Den traditionella kulturen bestar bland annat av spraket (inklusive den
outtalade och uttalade tolknings och associationsapparat som vidhaller alla sprak) —
sagor, sanger, berattelser, myter, musik, dans och sa vidare. Eftersom romerna efter
att de lamnade Indien forlorade sitt skriftsprak blev den muntliga traditionen mycket
stark. (Romerna forlorade sitt skriftsprak och darmed sin litteratur darfor att de
standigt tvingades fly fran vald och 6vergrepp)Aven traditionella romska yrken som
kopparslagare, smed, hésthandlare, korgbindare har haft kulturbarande betydelse.

| det romska spraket finns det tva ord som ar grundlaggande: Sastipe eller sastimos
(halsa) och baht (lycka): Halsa for att orka sta ut med alla former av fornedring, lycka
for att komma undan och 6verleva forfoljelser och fortryck.

Inom den romska kulturen &r uppskattningen av livet priméart och pa grund av den
installningen forekommer sjalvmord séllan. Den principen har dven paverkat det
romska réattsystemet — Kris (Domstol) eller O Phure (De &ldre). Att ta en annans liv
ingdr inte i romernas tankeséatt och darfor démer man aldrig till dodsstraff genom
Kris. En viktig del av den traditionella romska kulturen ar synen pa rent och orent.
Detta lever kvar hos alla romska grupper, fast dess styrka varierar beroende pa
omstandigheter. Men grundreglerna &r mer eller mindre samma. Renhetssystemet &r
mycket omfattande och komplicerat for utomstaende. Den omfattar synen pa barn,
ungdom, aldre, foéda och renlighet. Viljan att éverleva och respekten for livet ar
grundlaggande aven for traditionerna angaende renhet.

Gemenskapen och familjen inom den romska kulturen &r jatteviktig och stark. For inte
sd manga ar sedan det var vanligt att flera vuxna som var gifta bodde tillsammans
med sina foraldrar eller i narheten av dem. Men nu i Sverige haller romerna pa att



bryta en del av kulturen och sederna. Nu flyttar till exempel en stor del av
ungdomarna hemifran sa fort de gifter sig. Aven om romerna inte har ett eget land
eller olika institutioner har romerna samma grundvérderingar som alla andra: frihet
och kérlek.

Den storsta delen av den moderna romska kulturen bestar av litteratur foljd av teater,
film, klassisk musik och sa vidare. En vag av romska kulturella personer framtrader i
olika europeiska lander efter 1950: i Ryssland teater Romen, i f d Jugoslavien - Rajko
Djuric, Saip Jusuf, Jovan Nikolic, Frankrike - Mateo Maximov, Sverige - Katerina
Taikon, Spanien - Hose Maia, Findland - Veijo Baltzar och andra.

Den forsta romska teatern, Teatern Romen fran Moskva bildades redan pa 1936 och
darmed den forsta romska institutionen. Pa 1970-talet skapades teatern Roma
Phralipe i Skopje, Makedonien. | filmbranschen har romerna under lang tid varit och
ar huvudobjekt och motiv for manga filmskapare. Men det finns aven film och teater
regissorer med romsk bakgrund som Rahim Burhan och Toni Gatliv.

Generalisering, myter och fordomar om den romska kulturen

En av de mest vanliga fordomarna rérande romer ar deras frihet. Man forestaller sig
ett folk som lever i frihet till skillnad fran det som vanligen utmarker en vardaglig och
ansvarstagande medborgare. Myten om att ga vidare, att ga vart man vill, att alltid
vara fri, att kunna sjunga och dansa, att vara fri att utrycka kénslor och livspassion.

Myten ger &ven mojlighet till att forestalla sig ett folk som i skydd av den egna
gruppen kan gora det ingen annan kan det vill saga stjéla, ljuga, upptradda som laglds
mitt i det etablerade samhéllet. Myten séger dven att romerna ar ett folk som har
starka kénslor, passioner, livslust och att man lever ut sina aggressioner. De
etablerades sjalvfortryck ger dessa myter liv och innehall. Verkligheten &r att romer
under arhundraden levt mycket begransade och bundna liv, utan mojlighet till den
frihet som tillskrevs dem och dar sangen och dansen haft en angestdampande effekt.
Utsatthet och fortryck gjorde stundens njutning viktig eftersom ingen kunde veta vad
nésta stund kunde innebdra av dvergrepp och umbaranden.

Centret for romsk kulturutveckling - CRKA (Centar — Romano
kulturakoro anglunipe —CRKA) i Norrképing

Foreningen Centret for romsk kulturutveckling bildades 2004. Kommunen finansierar
en lokal for foreningens rakning i Oskarskolan. Centret har verksamhet for ungdomar
samtidigt som man riktar sig till vuxna romer. Foreningen har dansverksamhet,
idrottsverksamhet och planerar verksamhet for kvinnor. Centret CRKA har under
varen och sommaren 2006 erbjudit ungdomar laxhjalp pa romani, sadan hjalp har
foreningen erbjudit aven under 2007.



Bakgrund till projektet Samverkansforum med romer

2005 kontaktades Norrkopings kommun av Centret for romsk kulturutvecklings
representant, som dels ansokte om medel for en romsk kulturfestival, dels stéllde
fragan om vem i kommunen som ansvarade for de nationella minoriteterna i
Norrkoping. Utskottet for valfard och hallbar utveckling inbjod till ett seminarie under
hosten 2005 for att lyfta fragan kring kommunens ansvar for nationella minoriteter
och for att 6ka medvetenheten om nationella minoriteters situation och specifika
behov. Seminariet kom framst att lyfta fram en av de fem minoriteterna — romerna.
Fortsatta samtal med romska representanter och foretradare fran flera av kommunens
verksamhetskontor genomfordes under varen 2006, om hur kommunen skulle kunna
stodja utvecklingen for den romska gruppen. De romska representanterna beskrev
behovet av en romsk koordinator som skulle kunna hjalpa romska manniskor. Man
uttryckte behov av person som skulle fungera som en god forebild. Dessa samtal
resulterade sa smaningom i projektet Samverkansforum med romer. En projektledare
med romsk bakgrund anstélldes och arbetet paborjades i september 2006.

Uppdraget

Projektet Samverkansforum med romer ar ett samverkansprojekt mellan Norrkopings
samordningsforbund, arbetsmarknadskontoret, flykting- och invandrarkontoret,
forsorjningsstodskontoret, Hyresbostéder, planeringskontoret, socialkontoret och
utbildningskontoret. Kostnaden for projektet finansieras med 50 procent av
samordningsforbundet och resterande 50 procent av berdrda aktorer. Forutom
projektledaren kndts en mindre styrgrupp till projektet, dér representanter fran
utbildningskontoret, planeringskontoret, flykting- och invandrarkontoret och
Norrkopings samordningsférbund har ingatt. Aven en referensgrupp med
representanter fran uppdragsgivarna bildades och har funnits som stod till
projektledaren.

Projektet skulle bland annat genomféra en kartlaggning éver hur situationen for
nyanlanda romer fran f d Jugoslavien, bosatta i Norrképings kommun, sdg ut. En av
anledningarna till att projektet endast riktar sig till nyanlanda romer &r att gruppen i
jamforelse med andra romska grupper dven har sprakliga svarigheter. Projektledaren
skulle forutom strategiskt insamlande av kunskap arbeta med uppsokande verksamhet
och praktiskt faltarbete. Projektledaren skulle fungera som en talesman for alla parter
att vanda sig till samt fungera som en brobyggare mellan den romska gruppen,
myndigheter och kommunen.

Syftet
o Oka romernas delaktighet i Norrkopings samhélls- och arbetsliv

e Synliggdra romerna
e Synliggora férdomar och diskriminering

e Underlatta integrationsprocessen



e Oka kunskapen hos myndigheter och andra i lokalsamhéllet om den romska
minoriteten och kulturen.

e Oka kunskapen hos romer om det svenska samhallet
e Underlatta och starka kontakten mellan myndigheter, kommunen och romerna.

e Utveckla metoder for socialt stoéd, motivation och eget ansvarstagande i den
romska gruppen med sikte pa studier, arbete och egen forsorjning.

Utifran syftet skulle arbetet inom projektet resultera i flera forslag till Iangsiktiga och
strategiska utvecklingsinsatser for att integrera den romska gruppen, samt till en
djupare forstaelse inom omraden som utbildning, arbete, boende, halsa, kultur och
deltagande i samhallsliv.

Metod

Informationen i denna rapport ar insamlad vid personliga tréffar och samtal med olika
tjdnsteman och skolpersonal, traffar med olika romska familjer, 4
fokusgruppsintervjuer, besok hos myndigheter, ndmnder och verksamhetskontor.

Studiebesodk

Den 20 november 2006 besokte styrgruppen for projektet Helsingborgs
kommun/utvecklingsndmnden. Vi valde Helsingborgs kommun eftersom de redan
1994 startade ett liknande projekt med en romsk projektledare. Samma person arbetar
sedan 2001 som integrationshandlaggare och han har aven ansvar for fragor kring
nationella minoriteter.

I Helsingborg har man under aren fatt stor erfarenhet av romsk integration i det
svenska samhaéllet och det har bidragit till att underl&tta integrationsprocessen,
romerna har fatt storre fortroende for kommunen. Missforstanden har blivit farre. Nar
det uppstar problem inom skolan vet skolpersonalen vart ska de vanda sig.
Kommunanstallda inom olika omraden nar lattare romerna genom handlaggaren med
romsk bakgrund.

Tematraffar

Under projekttiden har det anordnats tva "tematraffar” med malgruppen i den romska
foreningens lokaler. Vid den forsta traffen informerade arbetsférmedlingen om sin
verksamhet och om instegsjobben (regeringens nya satsning for nyanléanda personer
med uppehalls- och arbetstillstand) och om nystartsjobben. Vid den andra traffen
informerade arbetsmarknadskontoret om sin verksamhet. Tanken &r att idén med olika
tematraffar ska fortsatta.



Seminarier

Under projektperioden har tva seminarier genomforts. Ett med inriktning mot skolan
”Romer i skolan och den romska kulturen” pa Rosen. Seminariet var val besokt, dver
130 personer deltog. Vid detta tillfalle engagerades aven romska ungdomar. De visade
en del av de romska traditionella kladerna och underholl med dans. Pa seminariet
medverkade bade romer och icke-romer. Manga romer deltog pa seminariet. Dagen
avslutades med en fragestund vilket var mycket uppskattad av deltagarna. Vid det
andra seminariet presenterades kartlaggningen om "Romers situation i Norrképing”.
Larare fran Roma Culturklass i Stockholm presenterade sin verksamhet och
delegationen for romska fragor informerade om sitt arbete. Aven detta seminarie
avslutades med en fragestund. Seminariet samlade ca 90 deltagare.

Fokusgrupper

Under varen 2007 genomfordes 4 fokusgruppsintervijuer, 2 tillsammans med
malgruppen och 2 tillsammans med personal, dels inom forskola och skola, dels inom
arbetsmarknad och vuxenutbildning. Tanken var att skapa en bild av vilka fragor och
perspektiv som var viktiga i arbetet med och fér romer. Omradena som belystes var
skola och férskola for barn och unga, samt arbetsmarknads och vuxenutbildning for
vuxna romer. Resultatet fran fokusgruppsintervjuerna visade vilka kvalitetsfaktorer
och kannetecken som yrkesutévarna respektive malgruppen anser vara viktigast, samt
hur bra det fungerar idag.

I fokusgruppsintervjun med yrkesutdvarna inom arbetsmarknad och
vuxenutbildningen stalldes foljande fraga: Vad tycker du ar viktigt i er samverkan
med och om romer i arbetsmarknadsatgarder eller vuxenstudier? Deltagare i
gruppen var representanter fran uppdragsgivarna samt fran Arbetsférmedlingen. Bade
méan och kvinnor deltog.

Under intervjun framkom att man stallde sig fragande till vad som egentligen var
problemet? Om den romska minoriteten har specifika behov, sa undrade man vad de
bestod i? Deltagarna tyckte det var viktigt att samverka och pa sa sétt hitta nya vagar
och metoder for att pa basta satt stodja gruppen. Deltagarna diskuterade ocksa
individens mojlighet att paverka sitt eget liv och om vikten av att motivera individen i
fraga till egenférsorjning.

| fokusgruppsintervjun med romerna stalldes foljande fraga: Vad tycker du ar
viktigt for att det ska vara en bra arbetsmarknadsatgéard eller vuxenstudier?
Deltagare var en grupp pa 4 deltagare som idag finns i arbetsmarknadsatgard. Kravet
for att delta i intervjun var att man sjalv omfattades av nagon arbetsmarknadsatgard.

Det framkom att for de romska personerna var det viktigaste att ha ett jobb. De
personer som omfattas av nagon arbetsmarknadsatgard ville garna fortsatta med det.
Samtidigt framkom att det &r viktigt att atgarder och studier ska leda till arbete. Lang
tid pa en och samma arbetsmarknadsatgard/arbetsplats kan minska motivationen att
komma vidare. Som individ efter manga misslyckanden att hitta ett jobb har man pa
nagot satt forlorat sjalvfortroendet och tilliten till arbetsgivarna. Viktigt att motet
mellan arbetsférmedlaren och individen blir bra.



I fokusgruppsintervjun med yrkesutévarna inom barn och ungdom stélldes foljande
fraga: Vad tycker Du ar viktigt for att det ska vara en bra skola/férskola for det
romska barnet? Deltagare var representanter fran forskola/grundskola,
forberedelseklasserna och gymnasieskolan, bade man och kvinnor.

Ett fortroendefullt samarbete mellan skolan och hemmet framholls som en av de
viktigaste faktorerna. Att utga fran barnets behov, niva forkunskaper och erfarenheter
var en annan viktig faktor. Att se barnet som individ och inte sarbehandla grupper var
ytterligare en synpunkt som kom fram och att reglerna i skolan maste vara tydliga

I intervjun med romska foraldrar till barn inom férskola och skola stélldes foljande
fraga: Vad tycker du ar viktigt for att det ska vara en bra forskola/skola for ditt
barn? Deltagare var ca 10 personer, bade man och kvinnor, de flesta med barn inom
forskolan.

Foraldrarna lyfte fragan om trygghet valdigt tydligt. Man oroar sig for barnens
sékerhet och hélsa. Man 6nskar ett mer individuellt arbetssatt dar personalen har lite
mer tid for var och en.

Utbildning bland barn och ungdomar

Inom Norrkdpings skolor och gymnasieskolor finns mellan 450 — 500* barn med
romsk bakgrund. Franvaron hos en del elever med romsk bakgrund &r stor** och de
flesta av dessa elever som har omfattande franvaro nar inte kunskapsmalen***.

Enligt projektledaren har en rad av orsaker skapat denna situation:

e En stor del av de romska familjerna flydde fran kriget i f d Jugoslavien genom
att ta sig till olika lander i Europa. En stor majoritet av romerna har vandrat i
flera europeiska lander utan att fa uppehallstillstand i nagot land, vandringen
har pagatt i dver 15 ar. Man fick stanna t ex ett ar i Italien, tva ar i Tyskland,
sex manader i Spanien o s v. Vid en sadan situation hade barnen inte mojlighet
till en regelbunden skolgang och missade mojligheten att skaffa sig skolvana.

e De romer som har lyckats ta sig till Sverige och sokt asyl fick efter sex
manader eller ett &r negativt beslut om uppehallstillstand och da fick
familjerna ga under jorden i flera ar. Under denna tid hade varken foréldrarna
eller barnen normala kontakter med samhallet. Barnen kunde inte ga skolan
eller ta del av undervisningen pa ndgot annat sétt.

e En del familjer med post-traumatiska upplevelser stod ensamma utan att kunna
fa stod och hjalp for att bearbeta krigets upplevelser. De familjer och barn som
lider av post-traumatisk syndrom vagar mycket sallan ta kontakt med den
profesionella sidan for att fa hjalp, i synnerhet de familjer dar nadgon av
medlemmarna varit utsatt for valdtakt — det anses vara skamligt att prata om
det.
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e De som fatt uppehallstillstdnd har funnits i landet upp till 6 ar, men har inte
lart sig spraket p g a att man levde under jorden. Dessa elever har missat en
stor del av grundutbildningen som i sin tur leder till sémre forberedelser infor
gymnasieutbildning. Barnen har inte tillrackliga kunskaper i svenska.

e En del elever skolkar utan att féraldrarna vet nagot, men nar de far vetskap om
det blir nagra foréaldrar radda att agera eftersom en del elever kan utnyttja
situationen och t ex anklaga foréldrarna for att ha misshandlat dem.

*Kalla: Extens (databas) samt projektledarens kdnnedom om gruppen
** Uppgiften bygger pa samtal med foraldrar och personal samt rapporten «Elever som inte gar ...»(2007)

*** Underlaget i Extens &r for litet for kunna dra négra sakra slutsatser. Uppgiften bygger pa projektledarens kunskap.

e Under besok i flera skolor har det visat sig att manga larare/rektorer har
mycket lite kunskap om romer och den romska kulturen. Detta kan leda till
onddiga missforstand mellan skolan och hemmet/foréldrar.

e Manga elever uppger inte romani chib som modersmal.

Franvaron inom grundskolan bland elever med romsk bakgrund

Nar det galler eleverna med romsk bakgrund och deras franvaro/nérvaro i
grundskolan kan man inte dra nagra bestamda slutsater. Projektledaren har deltagit
vid fordldraméten och i samtal med personal tagit upp fragan om tankbara orsaker till
romska elevers franvaro.l rapporten «Elever som inte gar till skolan i
Norrkdpingskommun» (2007) intervjuades 30 elever med olika bakgrund. De romska
eleverna var Gverrepresenterade i denna grupp elever med stor franvaro.

Bland de romska elverna kan man urskilja tre grupper:

e Den storsta gruppen ar elever i grundskolan som skoter sin skolgang och
deras nérvaro ar god.

e Enligt modersmalslararnas och flera intervjuade skolledares uppfattning
finns en grupp elever, som har en skolfranvaro som ar storre an 35 % av
tiden. Hur stor denna grupp &r har inte kunnat klargoras helt. For att fa en
tydligare och fordjupad bild behdvs ytterligare kartlaggning.

e For en liten grupp kan franvaron vara sa stor som 90 %. Enligt
modersmalsléararna lider en del av de har eleverna fortfarande av post
traumatiska syndrom.

Projektledaren bedomer att jamfort med franvaron 1997* ar skillnaden stor.
Franvaron har minskat betydligt, men det innebar inte att situationen ar bra. Det kravs
extra resurser och stod i olika former: studiestdd bade pa romani chib och pa svenska,
samtal mellan skolpersonal — foraldrar — romsk resurspersonal.
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Gymnasieskolan

Knappt halften av de romska gymnasieeleverna har inte uppnatt grundskolans mal och
de gér pa det individuella programmet vid Hagagymnasiet. Ovriga gar pa olika
nationella program. Majoriten av dessa elever kom till Sverige nar de var riktigt sma,
sa de ar uppvuxna héar i landet. En stor del av dessa elevers foraldrar har
gymnasieutbildning eller grundutbildning.

Endast 4 elever pa gymnasiet deltar i modersmalsundervisning pa romani.

*Kalla : Projektledarens kdnnedom om gruppen

Forskolan

Romska foraldrar, vars barn gar pa forskolan, ar ratt sa oroliga for sina barn. Det
framkom i den fokusgruppsintervju som genomfordes med foréaldrar till romska barn i
bade forskolan och grundskolan. | samtalen och intervjun kom det fram att man inte
garna vill lamna sina barn pa dagis, men att man kanner sig tvungen att géra det. |
manga familjer finns det inte ndgon annan som kan ta hand om barnen medan
foraldrarna ar pa arbetet eller i skolan. Anledningen till denna oro ar bland annat att
barnen kan blir sjuka oftare, kanske kan bli skadade eller att de ska lyckas ta sig ut
fran forskolans lokaler.

De tillfragade foraldrarna tyckte heller inte att det var bra for barnens hélsa att vara
ute i regn flera timmar eller att barnen gar med vata strumpor och skor. Nagon
foralder tyckte att en del regler i forskolan &r ratt s harda mot barnen t ex att barnen
inte far dricka mjolk nar de sjalva vill, eller att frukosten serveras mellan 07.30 —
08.00. Det finns barn som inte kan ata sa tidigt pa morgonen och da far de vara utan
mat fram till lunch. Flera foraldrar uttryckte ocksa att sjuka barn ska stanna hemma
tills de blir friska och pa det séttet forhindrar man att fler barn smittas.

| fokusgruppsintervjun med de romska foraldrarna framkom att man var man om att
barnen ska behandlas réttvist och det fanns en 6nskan om att man skulle kunna arbeta
lite mer med var och en av barnen. Man uttryckte ocksa att man ville kunna bli nadd
direkt om det hande nagot med barnet.

Modersmalsundervisningen

I Norrkdpings grund- och gymnasieskolor finns det mellan 450 — 500 barn med romsk
bakgrund. Av dem uppger 133 *elever i grundskolan att de hade romani chib som
modersmal. 91 av dem deltar i modersmalsundervisningen. Detta ar en 6kning sedan
forgaende lasar. Att sa fa romska elever deltar i modersmalsundervisningen kan vara
en av orsakerna till att eleverna inte nar kunskapsmalen.
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De elever som har undervisning och studiestdd i romani klarar sig battre i
svenskundervisningen. Vid samtal med romska familjer har det framkommit att nagra
familjer tycker att deras barn ska koncentrera sig pa svenskan, de tror att om barnen
far undervisning i romani da kommer de inte att kunna lara sig bra svenska. De
kanske inte har forstatt att undervisningen i romani chib ar ett verktyg for att battre
forsta innehallet i det svenska spraket. | vissa fall kan det vara sa att skolan inte
informerar alls eller informerar foraldrarna otillrackligt om mdjligheten till
modersmalsundervisning.

Nu finns det tva personer som arbetar som modersmalslarare pa 100 % vardera. |
deras arbete ingar dven studiehandledning for romska elever. | kommunen arbetar
aven 4 plus-jobbare med romsk bakgrund, 3 mén och 1 kvinna. Parallellt med arbetet i
forskolan eller skolan ingar tid for egna studier i tjansten. Pa ytterligare en forskola
finns en romsk kvinna anstélld som sprakresurs pa 20 procent, tjansten kommer att
utékas med 30 procent och kommer da dven omfatta modersmalsundervisning.

*Kalla. Extens ht 2007(databas)

Det finns skolor i Norrképing dar personal och skolledning har lyckats fa till stand bra
relationer med foraldrarna och dér gar det béattre bade for eleverna och for
skolpersonalen.

Ar 1997* startade projektet Romer fér romer dar 8 personer med romsk bakgrund
arbetade som elevassistenter pa olika skolor i Norrkdping, dar det fanns elever med
romsk bakgrund. Under projektets tid minskade franvaron fér elever med romsk
bakgrund och de nadde kunskapsmalen battre. En del av dessa elever har fullgjort sin
gymnasieutbildning och har lyckats skaffa sig ett arbete. Projektet visade pa positiva
resultat.

Behov av insatser for att stodja romska barn i skolan:

e Fordjupa kunskapen om den romska minoritetens historia, kultur, sprak och
religion bland skolpersonal och elever.

e Informera elever och foraldrar om ratten till modersmalsundervisning
e Sttdja fordldrarna i deras roll

e Stddja arbetet for producering av modersmalsundervisnings material pa
romani chib (romska spraket)

e Forbéttra insatser och rutiner vid franvaro

e Ta vara pa erfarenheter fran projektet Romer for romer
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Utbildning och arbetsférhallande bland vuxna romer

Efter andra varldskriget satsade man mycket pa att bekdmpa analfabetismen bland
romer i f d Jugoslavien. Processen pagick fram till 1990 och man har nastan bekampat
analfabetismen med undantag av sma avlagsna byar dar romerna arbetade som
jordbrukare at andra markégare. Stora skillnader fanns dock inom f d Jugoslavien.
Strax innan kriget pa 90-talet forsamrades den ekonomiska situationen kraftigt i f d
Jugoslavien och darmed blev den politiska situationen mycket dalig. Nationalismen
och motsattningarna mellan olika etniska grupper blev mycket stora sa att man till slut
inte talde varandra. Da borjade aven slutet for den romska utvecklingen. Romska barn
kunde inte ga fritt till skolan som forr och skolan visade inte nagot storre intresse for
dem.

Utbildningsnivan bland vuxna romer (18- 65 ar) ar valdigt lag. Enligt en uppskattning
gjord av projektledaren och medlemmar i féreningen finns bland de vuxna romerna i
Norrkoping idag 10 procent med gymnasieutbildning, 50 procent med
grundutbildning, 20 procent med ofullstdndig grundutbildning och 6ver 20 procent
analfabeter. En sadan situation bidrar stort till att arbetslésheten bland vuxna romer ar
over 70 %** Det ar en mycket liten del som har lyckats ta sig in pa arbetsmarknaden
pa egen hand.

**Utvardering Med romer for romer-i en skola for alla (2000)

**Enligt projektledaren

For att fa en tydligare bild av utbildningsnivan och arbetsléshetens omfattning bland
de vuxna romerna behdvs ytterligare kartlaggningar. Cirka 150 romer i Norrkping
gar antingen pa SFI (svenska for invandrare) eller pa Marieborgs folkhogskola.
Komvux i Norrképing erbjuder ett stort antal Sfi-kurser pa olika nivaer och med olika
inriktningar.

Pa Sfi-yrkesinriktning varvas yrkessprak och praktik. Det finns fyra inriktningar,
vard/omsorg, handel/lager/service, kok samt industri. Man har under hosten —07 dven
inriktningen Sfi-trafik. For att ga pa sfi-yrkesinriktning maste man ha svenska
sprakkunskaper motsvarande minst niva C. (finns fyra nivaer A-B-C-D)

For narvarande gar 1 romsk kvinna pa inriktningen handel/lager/service. 2 romska
man gar industri/restaurang. Pa Sfi-trafik ar 9 elever av 17 romer. |
alfabetiseringsgruppen gar en handfull romer. Man betonar fran skolans sida att alla
elever oavsett bakgrund far samma erbjudanden och har samma mojligheter till
studier. Dock séger man att man skulle kunna bli battre pa att motivera eleverna att ta
de erbjudanden och mojligheter som finns.

P& Marieborgs folkhdgskola studerar ca 400 elever. 60 procent av eleverna har
utlandsk bakgrund, varav 65 — 70 personer ar romer. Verksamheten kan delas in i tre
delar, invandrarundervisning, grund-och gymnasieniva och specialkurser. De flesta
romerna finns i invandrarundervisningen eller pa grund- och gymnasienivan. Inom
dessa olika delar har man, beroende pa forkunskaper, méjlighet att vélja olika



14

inriktningar till exempel svenska grund, svenska pabyggnad, svenska och samhéllet,
svenska och arbetsliv (som innehaller mycket praktik) och arbeta med barn. Pa skolan
finns ett par grupper med enbart romska deltagare. Fran skolans hall uttrycker man ett
behov av fler yrkesinriktade kurser.

Romerna fran f d Jugoslavien forsorjde sjalva sina familjer. Majoriteten var vanliga
arbetare inom olika fabriker, som gatustadare, forséljare och en liten del som
egenforetagare med sma affarer. En del forsorjde familjen med hjalp av traditionella
yrken som: musiker, sangare, som tillverkare av rep eller som smed. En stor majoritet
av romerna i Norrkdping har alltsa arbetslivserfarenhet men lag utbildning. En liten
del har nagon yrkes utbildning. Men viljan och den personliga engagemanget att fa ett
arbete ar stor.

Som arbetslés i f d Jugoslavien var man tvungen att anmaéla sig till

arbetsformedlingen var sjatte manad. Arbetsformedlingen hjélpte aktivt till att hitta
jobb at arbetssokanden. En del romer tror att Arbetsférmedlingen i Sverige har samma
funktion, det vill séga att de sitter hemma och vantar pa att Arbetsformedlingen ska
kontakta dem.

Ett annat problem som projektledaren uppmarksammat vid kontakterna med Arbets-
formedlingen ar spraket. Arbetslosa med lag utbildning eller med ingen utbildning alls
far tolk pa serbokroatiska eller pa ett annat sprak, inte pa romani, men deras kunskap i
dessa sprak ar mycket lag. I synnerhet de som kommer fran Kosovo. Samtidigt som
man inte forstar nagot under informationsmaétena eller vid kontakt med
arbetsformedlaren vagar man inte stalla fragor. Sarskilt nar det handlar om
informationsméten i grupp. Det forekommer att romer har forlorat sin a-
kassaersattning pa grund av bristande sprakkunskaper. Nagra av de romer som &r
arbetslosa har missat tillfallet att fa en anstéllning genom olika
arbetsmarknadspolitiska atgérder, eftersom de inte vet vart ska de vanda sig.

Arbetsldsa romer har alltsa Iag utbildning eller ingen utbildning alls och det forsvarar
deras mojlighet att ta sig in pa arbetsmarknaden. Det paverkar dven deras sociala
situation. Det finns manga familjer som har varit arbetslosa i flera ar och de &r
beroende av forsorjningsstod. En sadan situation paverkar barnens och ungdomarnas
syn pa framtiden negativt. Manga foraldrar mar daligt av en sadan situation.

Hur man kan stddja vuxna romers intrade pa arbetsmarknaden

e Arbeta mer individuellt med stdd, sida vid sida till exempel med
arbetscoacher.

e Uppsokande och motiverande verksamhet.
e Informera om den nuvarande och framtida arbetsmarknaden.

o Fler yrkesinriktade kurser.
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Romska kulturen i Norrképings kommun och dess moéjlighet
till utveckling

Det rader en hel del okunskap om romer och om den romska kulturen, inte bara inom
forskola och skola utan generellt. Det géller dven allmanhetens syn pa romer och den
romska kulturen. Omsesidiga missférstand och férdomar, negativa generaliseringar
och diskriminering &r vardagliga foreteelser. For att man ska bryta dessa negativa
foreteelser kravs insatser i olika former som till exempel:

e Informationsmaterial, broschyrer

e Utstéllningar

e Seminarier

e Kulturkvéllar

e Bjuda in olika kulturella personligheter

e Ta fram positiva forebilder (bade manliga och kvinnliga)

e Stddja de kulturpersoner som arbetar med romsk kultur i olika former.

Nationella minoriteter i Sverige

Romerna i Sverige &r en av de fem nationella minoriteterna. Enligt Europaradets
ramkonvention om skydd for nationella minoriteter ska lampliga forutsattningar
skapas sa att sprak och kultur bevaras och utvecklas. Malet for den svenska
minoritetspolitiken &r att ge skydd for de nationella minoriteterna och stérka deras
mojligheter till inflytande samt stédja de historiska minoritetsspraken sa att de halls
levande.

Sveriges nationella minoriteter &r: samer, sverigefinnar, tornedalingar, romer och
judar. Minoritetsspraken ar: samiska, finska, meénkieli, romani chib och jiddisch.

Grunden for minoritetspolitiken finns i regeringens proposition Nationella minoriteter
I Sverige 1998/99:143. Forslagen i propositionen antogs av riksdagen i december
1999. | december 1999 antog riksdagen forslagen av propositionen. Regeringen har
darefter ratificerat Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter
och den europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak. Enligt stadgan ska
varje land som ratificerar Europaradets ramkonvention om skydd for nationella
minoriteter ge tillrackligt stod sa att kulturen och spraket ska kunna utvecklas och
hallas levande.

Alltsedan fragan om ansvaret for nationella minoriteter stélldes har ett antal
tjansteman fran olika verksamhetsomraden samlats for samtal kring fragan. Ett antal
seminarier har genomforts for att 6ka kunskapen kring fragorna.
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Delegationen for romska fragor

Delegationen for romska fragor har regeringens uppdrag att, med utgangspunkt i
Sveriges internationella dtaganden om att skydda och framja de manskliga
rattigheterna, vara nationellt padrivande i arbetet med att forbattra romers situation i
det svenska samhéllet. Delegationen ska tillsammans med myndigheter,
organisationer och romska foretradare arbeta med att forbéattra romers situation i det
svenska samhéllet. Det handlar bl.a. om att bek&mpa diskrimineringen och att bryta
socialt, politiskt och ekonomiskt utanférskap.

Styrgruppens slutsatser

Syftet med projektet ”Samverkansform med romer” har delvis uppnatts. Under
projekttiden har de romska fragorna lyfts fram och det har bidragit till att intresset och
kunskapen om den romska minoritetens situation och kultur till viss del har 6kat hos
kommunens anstallda och hos fortroendevalda, men kunskapen om den romska
minoritetens historia, kultur, sprak och religion bor breddas och fordjupas ytterligare.
Att na den romska gruppen med relevant samhallsinformation var ett av projektets
syften. Tanken var att bjuda in intresserade och genomféra sa kallade tematréffar i
foreningens lokaler men det visade sig vara svart att samla gruppen pa det sattet.

Tanken var att projektledaren skulle fungera som en talesman for alla parter att véanda
sig till, samt fungera som en brobyggare mellan den romska gruppen, myndigheter
och kommunen. Det visade sig inte alltid vara en latt roll, att bade sjélv tillhéra och
foretrada en grupp manniskor och samtidigt féretrdda kommunen. Under projekttiden
ansokte och beviljades projektledaren minskad sysselsattningsgrad och darmed
forandrades forutsattningarna for arbetet en del. Fran att ha arbetat heltid 100 % fran
projektstarten till och med maj —07 sa minskade sysselsattningsgraden till deltid 50 %
mellan juni - november —07 och i och med det fick projektet avgransas till att framst
fokusera pa tva omraden, utbildning och egenforsorjning.

Romernas situation, nar det galler skolfranvaro och maluppfyllelse, arbetsmarknad
och vuxenutbildning har belyst under projekttiden men behdver utredas vidare. Enligt
projektledaren bor cirka 400 romska familjer i Norrkdping, men antalet romer gar inte
att definiera fullt ut med hjélp av den statistik som finns. Sifferuppgifterna i rapporten
bygger darfor till stor del pa projektledarens kunskap om gruppen romer fran f d
Jugoslavien samt pa intervjuer och samtal bade med romer och med
verksamhetsforetradare. Det &r viktigt att arbetet med att forbattra romernas situation
utvecklas ute i verksamheterna dar barnen och de vuxna finns. Styrgruppen tror att
natverkstanken kan vara ett satt att ga vidare med att konkretisera idéer och bredda
kontakterna med och inom den romska gruppen och pa sa satt halla dialogen levande.

Styrgruppens forslag pa atgarder
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e Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for fragor som rér nationella
minoriteter i kommunen, med sérskilt ansvar att uppmarksamma romers
situation i de fragor som framkommit i rapporten.

e Planeringskontoret ges uppdraget att samordna arbetet i en styrgrupp och bilda
natverk med berorda kontor. | uppdraget ingar att folja de romska fragornas
utveckling samt att halla kontakt med delegationen for romska fragor.

e Berdrda namnder foreslas arbeta vidare med de forslagna atgarderna nar det
galler att forbattra romers situation inom de omraden som framkommit i
rapporten.

Projektledarens egna reflektioner och forslag pa atgarder

Projektet "Samverkans forum med romer” bdrjade den 1 september 2006 och den
vande sig till s.k. Nyanlanda romer fran f d Jugoslavien och som bor inom
Norrkopings kommun. Anledningen till projektet vande sig just till denna grupp &r att
gruppen har mindre kunskap om hur samhallet fungerar och det paverkar negativ
deras mojligheter till integrering i det svenska samhéllet. Samtidigt projektet véande
sig till tjanstemén, skolpersonal, elever, politiker och myndigheter for att informera
om romer och deras kultur. Under projekttiden visade sig att det rader mycket
bristande kunskap bland romer om samhallet och likasa icke- romernas kunskap om
romer vilket leder till missforstand, generaliseringar, diskriminering och utanforskap.
Sedan mitten av september 2006 och fram till idag har jag besokt férskolor, skolor,
gymnasier, politiska ndmnder, olika kontor och enskilda personer.

Vid dessa moten har det visats sig att kunskapen om den romska minoriteten &r
mycket lag. Det rader manga fordomar vilket leder till konfliktsituationer till exempel
inom socialtjansten, forskolor, skolor, forsakringskassan med mera. Vid dessa
informationsmoten med skolpersonal, tjansteman och rektorer, fick jag ofta fragan
"Varfor romerna inte vill assimileras i samhallet”? Svaret dr att Sverige inte langre for
assimilationspolitik utan integrationspolitik.

En annan fraga som ofta var uppe ar "Finns det tidiga giftermal bland unga romer”?
Forr i tiden intraffade ofta tidiga giftermal, men de senaste decennierna haller det pa
att minska. Andra fragor som jag dagligen far ar "Varfor romska elever sa ofta ar
franvarande i skolan?”. Skolsituationen for elever med romsk bakgrund har blivit
béattre, men i jamforelse med majoritetsbefolkningens barn &r situationen fortfarande
svar. Det finns manga romska elever som har det svart i skolan, speciellt de elever
som har kommit fran ar 2000 och framat. Dels pa grund av spraket, dels pa grund av
att de inte far tillrackligt stod vare sig fran skolan eller fran hemmet. Det finns
foraldrar som dr analfabeter eller har mycket Iag utbildning sa de kan inte hjalpa sina
barn med vare sig laxor eller svenska spraket. Vissa skolor prioriterar nagot annat an
att ge dessa elever det stod de behdver i form av studiestod pa romani eller
modersmalsundervisning. En del skolor erbjuder stéd men inte tillrackligt.

Om man jamfor franvaron for romska elever fran 1997 &r skillnaden &r stor, franvaron
har minskat, men det innebar inte att situationen ar bra. Det behdvs extra resurser och
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stod i olika former, studiestod bade pa romani chib och pa svenska och samtal mellan
skolpersonal, foraldrar och romsk resurspersonal.

Jag atog mig ett fall dar en elev var langtidsfranvarande fran skolan. Elevens foraldrar
saknade fortroende for skolan. De upplevde att skolan inte sag till deras barns behov.
Jag tyckte att det var viktig att géra nagot dar sa jag forsokte fa till en gemensam traff
med eleven, féraldrarna och rektorn. Vi gick igenom hela situationen och forsokte
hitta orsaken till problemet utan att anklaga varandra. Efter det kom vi fram till en
gemensam ldsning och elevens nédrvaro ar nu mycket béattre. Foréldrarna ar ngjda och
skolan likasa. Samma elev skulle efter ett halvt ar ha borjat sina studier pa
gymnasieniva (individuella programmet). Eleven har inte kunnat borja sina studier
forran slutet av november 2007 eftersom den &r beroende av personlig assistent.

Redan 2004 traffade jag ordféranden i Kultur- och fritidsnamnden och tog upp fragan
om nationella minoriteter men da visade det sig att man inte visste vem som hade
ansvar for det arbetet. Ett antal moéten med chefen for Kultur- och fritidskontoret och
med enstaka tjansteman har genomforts. Vi har diskuterat fragan om nationella
minoriteter men jag har inte fatt svar vem arbetar inom kommunen med dessa

grupper.

Vid ett mote (februari 2007) med kommunfullméaktiges ordférande tog jag fragan om
nationella minoriteter upp igen och hon lovade att hon skulle underséka vem som
arbetar med nationella minoriteter inom kommunen. Till slut visade det sig att inom
kommunen fanns det inte nagon som arbetade med de dessa grupper.

Jag har blivit kontaktad av olika romska familjer som upplever att de har problem
med socialtjansten och/eller med arbetsformedlingen. Det har visat sig att de romska
familjerna blev storda av tjansteménnens och personalens attityder och tjanstemannen
och personalen hade svart att forstd familjernas mentalitet och behov. Ett typiskt
exempel pa vad 6msesidig okunskap fran tva olika kulturer kan resultera i.

Nagra kvinnliga tjansteman inom skolan och socialtjansten tog upp fragan om
respekten for kvinnor. De var osakra huruvida romska mén har respekt mot kvinnliga
tjansteman eller inte.

Romska man, i synnerhet de som kommer fran f d Jugoslavien brukar ha respekt for
tjdnstemannen oavsett om de &r man eller kvinnor, eftersom de &r medvetna om att
dessa personer har mojlighet att hjalpa dem. Men né&r man ser och inser att vissa
tjansteman &r respektldsa mot dem sjélva da tappar de ocksa respekten for dem.

Vissa kvinnliga tjansteman &r lite osdkra pa hur man ska hantera romska man
eftersom de tror att det ingar i den romska kulturen att se ner pa kvinnan, vilket inte
stammer. Det finns enstaka personer som har en annan syn pa kvinnor, men det beror
inte pa etniciteten eller kulturen.

Jag har dven blivit kontaktad av tjansteman inom socialen och skolpersonal fran andra
kommuner. De beskriver olika situationer och papekar att de har goda relationer med
romer, men nar det géller att ta vissa beslut eller vidta atgarder, da far tjanstemannen
svarigheter med familjen och speciellt med mannen. Det kan bero pa att man inte har
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varit tillrackligt tydlig. Man ville kanske bara vara god for att vinna romernas
fortroende. Tanken dr god men séttet &r kanske inte det basta.

Jag kontaktades av en socialtjansteman som beréttade att hon arbetade med ett arande
om en familj som kommer frdn Kosovo. Familjen har flera barn, mamman hade blivit
valdtagen, barnen led av post-traumatiska syndrom och pappan hade blivit
misshandlad. Barnen hade problem i skolan och skolan kontaktade socialtjansten
eftersom barnen behovde vard. Socialtjansten har haft kontakt med familjen under
langre tid men de har inte varit tydliga att forklara att barnen behéver vard och att
enligt lag & man skyldig att se till att barnen far vard och omsorg och att nar man inte
ser till barnets basta, da kan myndigheterna ingripa och placera barnen i familjehem.

En annan intressant erfarenhet fran mina méten ute pa féltet bland icke-romer &r att en
del skolpersonal/tjansteman stéllde fragor som baserades pa tidigare méten och
erfarenheter med romer fran 1960 eller 1970 —talet. Nar man pratar om den romska
kvinnan tror man att alla romska kvinnor ska ha pa sig langa svarta kjolar och att
romska kvinnan har lagre status inom familjen. Men verkligheten &r annorlunda.
Manga romska kvinnor har inte pa sig traditionella klader. Det ar inte vanligt att
kvinnor fran f d Jugoslavien bar traditionella romska klader férutom pa fester. Den
romska kvinnan har en stor roll i familjen, det & hon som styr familjen, tar hand om
ekonomin och hemmet. Den romska kvinnan har en hdg stéallning i familjen. Det finns
tyvarr enstaka fall dar romska kvinnor har problem och blir misshandlade sa som hos
andra etniciteter.

For att forsoka fa ett svar hur arbetsférmedlingen tycker att man ska minska den stora
arbetslosheten bland den romska minoriteten kontaktades arbetsférmedlingen.
Arbetsformedlingens representant forklarade att de inte kan satsa pa enstaka etniska
grupper utan de "behandlar alla lika”. Tjansteman/arbetskonsulenter pa
arbetsmarknadskontoret i NorrkOping har visat stor vilja och engagemang att
sysselsétta arbetslésa romer, daven innan detta projekt startade.

Inom projektet fanns forutom styrgruppen aven en referensgrupp, bada var
representerade av tjansteman fran olika kontor, Arbetsférmedlingen, och
Hyresbostader. Referenspersonen fran Hyreshostader deltog bara en gang trots att
referens gruppen hade sina méten nastan en gang manad. Tanken med
referensgruppen var att vi skulle ge stéd och informera varandra och informationen
skulle spridas vidare till romer och icke- romer. Inte séllan fick jag kommentarer fran
en del referenspersoner i referensgruppen och projektégaren att jag forsvarade
romernas intresse. Fast jag forsokte forklara en del beteende som har med traditionen
eller med kulturen att gora vilka har forandrats hos en del romska familjer efter nagra
ar i Sverige. T ex det ar sallan nu for tiden efter att man gifter sig att man bor
tillsammans med sina svarféraldrar. Man hade svart att forsta dven det att romska
foraldrar ar oroliga nar deras barn far sta ute i kylan och leka med vata klader,
strumpor och skor.

Den hoga arbetslosheten och den laga uthildningen gor att integreringsprocessen av
romerna i Norrkopings kommun inte gar sa bra. Processen har paverkats negativt aven
av andra faktorer, namligen att romerna har det svart nar det géller bostadsmarknaden.
Det rader manga fordomar mot romer som leder till storre klyftor mellan romer och
majoritetssamhéllet, darmed hamnar romerna i &nnu storre utanférskap. Romerna
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saknar positiva forebilder, i synnerhet barnen och ungdomarna. Det &r mycket viktigt
att lyfta fram positiva forebilder eftersom det kan paverka barnens syn pa framtiden.
For att situationen ska andras positiv bade for romerna och samhéllet, forutom
tidigare namnda forslag behovs aven:

e Tva resurspersoner med romsk bakgrund inom kommun som ska arbeta pa
heltid dvergripande med vuxenutbildning, sysselséttning, grund och
gymnasieutbildning och kulturella fragor. Samtidigt de ska fungera som
stodpersoner for tjanstemannen, for skolpersonalen och for andra inom
kommunen sa som man arbetar inom Helsingborgs kommun.

e De romska resurspersonerna bor samtidigt arbeta med fragor kring den
romska nationella minoriteten.

Inom Norrkopings forskolor finns manga barn med romsk bakgrund, foraldrarna till
dessa barn gar till skolan eller arbete med stor oro inom sig. Det kom fram tydligt fran
romska foréldrar som deltog i fokusgruppsintervjun. Denna oro hos dessa foréaldrar
kan vara av kulturell karaktar och annat synsatt nér det galler barn och barnets behov.
Personalen inom barnomsorgen gor ett bra arbete. | kontakten med en del av dem kom
det fram att de har manga barn att ta hand om och de forsoker arbeta med varje barn,
men de hinner inte alltid med det. Ibland har personalen och foraldrarna svart att
forsta varandra bade sprakligt och kulturellt.

Manga romska foraldrar skulle uppskatta om det hade funnits en del romsk personal,
med bade romsk kulturkompetens och svensk, bland den vanliga personalen pa olika
forskolor. Det skulle hjalpa i forsta hand barnen men ocksa personalen, foraldrarna
och integrationsprocessen.

Till slut vill jag tacka alla romer som pa nagot séatt bidrog till det har
kartlaggningsarbetet och romska foreningen ”Center for romsk kulturutveckling-
CRKA” fran Norrkoping. Samtidigt vill jag tacka projektets styrgrupp, referensgrupp,
alla forskolor, skolor, SFI, Marieborgs folkhdgskola, alla ndmnder och politiker och
olika tjanstemén inom Norrképings kommun.

Baki Hasan
Tel. 08 —442 42 14

E-post: baki.hasan@sprakradet.se




