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Romer en erkand nationell minoritet — vad betyder
det for kommunerna?

Christina Johnsson, Forskningschef, Raoul Wallenberg
Institutet

Ar 2000 antog Sverige Europaradets ramkonvention om skydd for
nationella minoriteter. Konventionen ar rattsligt bindande och nar Sverige
skrev under konventionen dtog sig svenska att staten folja den.

I samband med undertecknandet erkdnde Sverige fem nationella
minoriteter. Romerna r en av dem.

Konventionen innehéller en rad rittigheter — daremot innehéller den inte
en definition av vilka grupper som kan ridknas som kulturella eller
etniska minoriteter. Det stdr bara att gruppens religion, sprik, traditioner
och kulturarv skiljer sig frdn majoritetens.

Nir Sverige skrev under konventionen skrevs ocksa en proposition om
minoriteters rittigheter, dir man uttalade sig om vilka grupper som kan
utgora en minoritet. Nagra igenkanningsfaktorer dr att det 4r en grupp
med uttalad samhorighet som inte 4r dominerande i samhillet, med en
religios och spriklig tradition eller en kulturell tillhorighet som skiljer sig
frdn majoritetens. Det ska ocksa finnas sjalvidentifikation hos individ
och grupp.

- Sjalvidentifikationen ar viktig eftersom det kan finnas risk att
majoritetssamhallet pekar ut grupper eller individer utan att de sjdlva
identifierar sig som tillhorig minoriteten, forklarade Christina Johnsson.

Minoriteten ska utover detta ocksd ha historiska eller langvariga band
med Sverige.

— Riktlinjen 4r att banden ska ha funnits sedan forra sekelskiftet.

Rittigheterna dr bade individuella och kollektiva, de giller alltsa saval
individen som hela gruppen.

Ramkonventionen ar rattsligt bindande for Sverige. Sverige ar skyldigt att
genomfora rittigheterna i lagar och i praktiken.

Det finns ett antal grundprinciper i konventionen. De slar fast att varje
manniska har ratt att vdlja identitet utan att det lander dem till nackdel,
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att det rdder likhet infor lagen och forbud mot diskriminering. Staten ska
vidta dtgarder for att fraimja full och effektiv jamlikhet i ekonomiskt,
socialt, politiskt och kulturellt hanseende.

— Det 4r alltsa inte diskriminerande att vidta dtgarder for att frimja
minoriteter — att ta till sirlosningar. Det handlar om att lyfta en grupp till
samma niva som Ovriga samhallet, att garantera alla mianskliga rattigheter,
dven dem som saknar kapacitet av olika skal att tillgodogora sig sina
rittigheter. Att ge ndgon samma rittigheter som andra anses inte vara
diskriminering, konstaterade Christina Johnsson.

Staten ska framja villkoren s att minoritetens kultur kan utvecklas och s
att de visentliga delarna av identiteten kan bevaras: religion, sprak,
traditioner och kultur.

Man ska efterstrava att integrera — men inte med mal att assimilera.
— Tvirt om ska man skydda mot assimilering.

Staten ska uppmuntra tolerans och interkulturell dialog och vidta
atgirder som framjar 6msesidig respekt mellan alla som bor i landet.
Detta giller fraimst utbildning, kultur och media.

— P4 kommunernas bord ligger framst frigor som ror utbildning och
kultur, papekade Christina Johnsson.

De civila och politiska rittigheterna omfattar ritten att demonstrera, att
motas, att bilda organisationer, samt ratten till yttrandefrihet och tanke-,
samvets- och religionsfrihet.

Minoritetspolitiken beror ocksa spraket. Minoriteten ska ha ritt att utan
hinder anvianda minoritetsspraket, saval skriftligt som muntligt och bade
i privata och offentliga sammanhang.

Man har ocksa ritt att fa tala sitt sprak vid kontakter med myndigheter.

— Men den ritten dr begransad till de forvaltningsomraden dar det bor
manga som tillhor en minoritet. I Sverige galler detta i
forvaltningsomrdden i norra delen av Sverige dar manga talar finska,
samiska och meankieli. Dar ska man kunna prata minoritetsspraket i
kontakten med myndigheter — och f& svar pa sitt sprak.

— Man har ocksd ratt anvianda sitt namn och att skriva det pa det sprik
man anvander i enlighet med sitt spraks regler och inte enbart enligt

majoritetens sprak.

Under vissa forutsattningar ska kommunen sitta upp gatuskyltar pa
minoritetsspraket. Aven detta giller de forvaltningsomraden dir
minoriteten bor samlat och har gjort sd under ldng tid.
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Ritten till utbildning slds ocksa fast. Staten ska frimja forskning som
framjar kunskap om minoritetens och majoritetens kultur, historia, sprik
eller religion.

Andra viktiga komponenter dr utbildning av larare och tillgdngen till
undervisningsmaterial.

— Den hair listan dr ¢j komplett — man kan behoéva ga dnnu lingre for att
forsikra kunskaper om minoritetskulturen, kommenterade Christina
Johnsson.

Minoritetsgruppen ska ocksd ha mojligheter till utbildning pa alla nivéer:

— Att skapa lika mojligheter till utbildning pa alla nivder knyter an till
sarlosningar. Man kan beh6va vidta aktiva atgarder for att det ska finnas
forutsittningar till utbildning pa alla nivier.

I konventionen slds ocksd ratten till utbildningsinstitutioner fast — det
innebdr att personer som tillhor minoriteter har ritt att etablera och skota
egna privata utbildningsinstitutioner. Staten kan stodja detta ekonomiskt
— men madste inte gora det.

Ritten till utbildning i minoritetssprak slas ocksa fast, bade ritten att lara
sitt modersmadl och ritten att ldra pa sitt modersmal — det vill sdga ratten
att f4 undervisning p4 sitt sprdk i vissa amnen.

— Men dven detta dr begrinsat till forvaltningsomradenas sprak.

Staten ska skapa forutsattningar for effektivt deltagande i offentliga
angeldgenheter som sirskilt ber6r minoriteten.

—I'ménga linder har man gjort det pd kommunal niva - till exempel
genom att vika platser kommunfullmiktige, inrittat sirskilda radgivande
organ och eller sjalvstyrande institutioner som behandlar fragor som ror
minoriteten. Det finns olika former av kommunalt sjilvstyre i olika
Europeiska linder, och ramkonventionens rddgivande kommitté anser att
ett effektivt deltagande kraver mer dn radgivning och
intresserepresentation for att uppfylla ratten till deltagande.

Det finns ytterligare nagra rittsligt bindande internationella konventioner

som ror minoriteter som ocksa forstirker ramkonventionens innehall:
o Artikel 27 i FN:s konvention om civila och politiska rattigheter.

— Denna konvention antog Sverige 1966. Den sdger bland annat att
personer som tillhor en minoritet har ritt att i gemenskap dtnjuta och
framja sin kultur.

® FN:s deklaration om rattigheter for personer som tillhor en etnisk eller
nationell, spraklig eller religios minoriteter.
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e Artikel 14 i Europakonventionen.

— Europakonventionen giller som lag i Sverige, vilket innebir ett forbud
mot diskriminering pa grund av etnisk bakgrund.

® Europarddets stadga for historiska minoritetssprak.

— Den stadgan har speciell betydelse f6r kommunerna — hir kommer
modersmadlet in, padpekade Christina Johnsson.

De internationella konventionerna fir effekt pd den svenska
lagstiftningen. I Sveriges grundlag, Regeringsformen (1:2, 2:135), finns
bestimmelser som alla myndigheter, inklusive de kommunala och
regionala, méste folja.

Aven diskrimineringslagstiftningen giller f6r kommuner.

— Den giller nar kommunen ar arbetsgivare, men omfattar dven de
fortroendevalda. Det kan alltsd vara brottsligt om fortroendevalda
diskriminerar. Det kan till exempel gilla vid upphandlingsfragor.

Aven skollagen maste lisas i ljuset av ramkonventionen.

— Det dr alltsd viktigt att kommunaltjinsteminnen kan
Ramkonventionen. Det ar inte valfritt, man ska kunna den, forklarade
Christina Johnsson.

Christina Johnssons redovisning avslutades med en fragestund, dir en av
deltagarna undrade om romer skulle kunna stimma kommuner for
diskriminering till internationella fora.

— Det dr komplicerat att svara pa den frdgan — man kan fa olika svar fran
olika jurister och experter. Vad giller den internationella ritten sa kan
enskilda inte ga till Europadomstolen och klaga pd en kommun, utan
enbart pd staten. Staten har ansvar utdt for att kommunerna foljer
internationella forpliktelser.

— Det finns inte ndgon domstol som ar knuten till Ramkonventionen. Det
ar inte heller mojligt att ga till FN eller Europaradet och klaga pd att ens
rattigheter i ramkonventionen blivit krankta. Ytterligare en relevant
konvention ar Barnkonventionen, men dess kommitté kan inte ta emot
klagomal eftersom barn per definition dr minderdriga. De kan inte sjilva
fora talan om rattighetskrankningar som drabbat dem.
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DO:s arbete med romers manskliga rattigheter,

Lars Lindgren, Utredare, DO

Sverige har skrivit under, ratificerat, Europaradets
minoritetskonventioner. Sverige har ocksa skrivit under en rad andra
konventioner som ror manskliga rittigheter och som ar relevanta i
sammanhanget.

— Det betyder att Sverige har tagit pd sig att komma till rdtta med de
missforhallanden som romer som minoritet upplever och har erfarenhet
av, forklarade Lars Lindgren.

Sverige har fatt omfattande kritik frin Europaradet om hur romers
minskliga rittigheter kranks och for att Sverige inte vidtagit tillrackliga
atgirder for att komma tillratta med krinkningarna.

Ett samhallsomrdde dar brister sdrskilt uppmarksammats ar skolan, dels
vad giller liromedel och tillgang till lirare, och dels vad giller skolans
oformdga att sikerstilla en utbildning pd lika villkor. Vidare har Sverige
fatt allvarlig kritik for att omfattande diskriminering av romer alljamt
sker och for att romer saknar mojligheter till inflytande.

— Forslag som framkommer i senaste rapporten fran Europarddet ar
positiv sirbehandling — alltsd att Sverige ska anvinda tillfalliga sarskilda
atgarder for att motverka effekterna av historisk och strukturell
diskriminering. En annan viktigt uppmaning dr nédvindigheten av en
overvakningsmyndighet for att garantera minoriteternas manskliga
rittigheter. DO ser det som en allvarlig brist att det inte finns i Sverige
idag.

DO fir in manga anmilningar om diskriminerig frin romer och har
drivit — och vunnit — ett stort antal drenden i domstol. Dessa fall ger en
tydlig bild av den situation som romer lever under i sin vardag i Sverige
idag. En vardag som priglas av diskriminering och av att inte ha tillgdng
till sina manskliga rattigheter.

- Att arbeta med fragor om romers manskliga rattigheter innebar att man
kommer valdigt ndra ett samhaille som har allvarliga brister som péaverkar
romers mojligheter till ett liv pa lika villkor och som kommer andra
invanare till del. Vi har till exempel en samhillsstruktur som ar
uppbyggd kring en politisk representation. Man kan dven siga att den
politiska representationen dr uppbyggd kring en rad informella regler om
hur ett mote gar till, vem som blir kallad till métet, vem som far det
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forsta, andra, tredje eller fjarde ordet och vem som i slutindan har haft
tolkningsforetradet till besluten som fattas.

Lars Lindgren konstaterade att Sverige har ett skevt, ojamlikt
samhillssystem som inte bygger pa romsk delaktighet utan pa ”den vite”
mannens uppfattning om hur ett samhille ska se ut. Inga eller mycket fa
romer dr med i sammanhang dir de politiska fragestillningarna
formuleras och beslutas om.

Veckan fore konferensen uppmirksammade media den mycket utsatta
situation som nagra romska familjer i Goteborg lever under pa en
camping.

— Detta fall illustrerar allvarliga tillkortakommanden i vart samhille. I det
hir fallet finns det finns tydliga kopplingar mellan individuell och
strukturell diskriminering.

En grundtanke i det svenska samhillet och inom EU ar betoningen pa
arbetsmarknaden som l6sning pd alla problem. Ett exempel pd denna
betoning dr att det var forst nyligen som Sverige inforde en
diskrimineringslagstiftning som omfattar andra samhallsomrdden an
arbetsmarknaden. Det dr f6rst de senaste dren som DO kan driva drenden
som ber6r andra for romer viktiga omraden sasom till exempel att kunna
gé att handla mat utan att bli trakasserad.

Mainga av de rattigheter som tillkommer var och en bygger idag pé att
man 4r arbetstagare. Det hdr innebér att om man som rom kommer fran
Rumainien till Sverige s kan man bara komma in i trygghetssystemet om
man 4r just arbetstagare.

— Endast pa sd sdtt kommer man in i hela socialférsakringssystemet med
allt vad det innebar. Ar det inte helt oacceptabelt att familjen i Goteborg
hélls utanfor samhaillet? Inte minst med tanke pd den totala misir som
kan rdda for romer i Ruminien. Vad dr det i vart samhille som gor att
det dr sd svart att erbjuda de har manniskorna en virdig bostad och ett
vardigt liv?

Ett forslag som framkommit pa de hir familjernas situation har just varit

att ge dem jobb i kommunen - alltsd den gamla vanliga arbetslinjen.

IDO:s arbete dr det tydligt att det inte finns ndgra enkla [6sningar for att
komma 4t de uppenbara krinkningar som romer upplever och har
erfarenhet av. Det dr ett komplext samhallsproblem som kraver en mangd
atgirder som gar pd djupet i det svenska samhillet - en
samhdllsférandring.

- En fordndring maste bygga pa en forstielse och kunskap om hur den

historiskt sanktionerade diskrimineringen av romer, antiziganismen med
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olika former av negativa forestallningar om romer, paverkat och paverkar
romers villkor i dag och hur dessa samverkar med romers situation idag
kulturellt, ekonomiskt och socialt.

— En férdndring maste ocksd bygga pa en insikt om och acceptans for att
majoritetssamhallet ar praglat av denna historia och ar barare av normer
och forestillningar som har sitt ursprung i denna inte sarskilt avligsna
historia. Det giller oss som individer, som makthavare och
myndighetsutovare och véra institutioner. Det dr viktigt att se hur dessa
normer paverkar vira handlingar.

— Historieldsa l6sningar dir vi enbart ser till individers forutsattmingar

och villkor hdr och idag kan fa férodande konsekvenser och kan bidra
till att vi skapar ytterligare diskriminerande strukturer och som ddrmed
inte frimjar romers minskliga rittigheter.

Lars Lindgren beskrev hur han ser enréd trdd genom historien fran
fattigvardens och senare socialtjdnstens ingripande i romskt familjeliv.

— Samhallets 6vergrepp som tvangssterilisering och omhandertagande av
romska barn har naturligtvis praglat sdvil samhallets foretridare inom
socialvdrden som romers fortroende for det svenska samhillet.

Den praxis som linge rddde i dessa frigor har sikerligen paverkat
romska kvinnors mojligheter att soka modravard eller romska barns
mojligheter till forskoleundervisning pa lika villkor.

— Det kan inte heller uteslutas att socialtjanstens ingripanden mot romska
barn bygger pa en etnocentrisk norm med grumliga historiska rotter.

Utifrdn DO:s perspektiv och erfarenhet att arbeta med de hir frigorna ar
det uppenbart att varken arbetslinjen eller informationsinsatser som syftar
till en attitydforandring gentemot romer ensamt kan leda till reella

forandringar av romers livsvillkor.

— Det dr viktigt att arbetet med frdgorna tar sin utgdngspunkt i rattigheter
-1 Europarddets minoritetskonventioner och andra MR-konventioner.
Det dr ocksd nodvandigt att kritiskt granska och forandra alla de
strukturer och system vi har byggt upp och som bidrar till att romer
krianks och forvigras mojligheten att vara en del av det svenska samhillet
pé lika villkor.

Lars Lindgren menade ocksd att det ar nodvandigt att skapa ramar -
regler och rutiner - som inte ger utrymme for att tvivelaktiga normer och
attityder far genomslag.

— Min forhoppning ar att dessa dagar kommer att dgnas at pa vilket satt
kommuner i sin verksamhet bidragit och bidrar till att romers manskliga
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rittigheter kranks och pa vilka et sitt den kommunala verksamheten kan
fraimja romers mojligheter till ett gott liv, avslutade Lars Linder.

Fragor fran seminariedeltagare:

— Beror det 6kade antalet anmilningar fran romer till DO p4 att
situationen blir virre, eller pa att fler anmaéler ndr 6vergrepp sker?

— Det beror pd att det inom romska organisationer och i romska familjer
finns en 6kad medvetenhet om ritten att anmila. Men den allmidnna
utvecklingen gor romer mer synliga. Jag har inte underlag att sdga att ju
synligare en grupp dr desto mer ansatt bli den — men det 4r mycket som
talar for att det dr sa.

Pa fragan om antalet fall av omhidndertagande av romska barn okat
svarade Lars Lindgren ett kort Ja.

En deltagare fragade hur Lars Lindgren kan hidvda att socialtjdanstens
medarbetare har daliga kunskaper om romernas historia och samtidigt
koppla bristande forstielse och omhindertaganden till ett inflytande fran
historien.

— Jag menar att man madste vara vaksam pa historiens inflytande. En sak
ar siker och det dr att for romska familjer sa dr Gvergreppen inte en
avldgsen historia och medvetenheten om det som hint oroar.
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Romska grupper, traditioner, historia — vad ar
gemensamt, vad skiljer?

Angelina Dimiter-Taikon, Roma kulturklass i Stockholm

Angelina Dimiter-Taikon pdpekade att mdnga tror att romerna ir enda
stor homogen grupp, men att detta inte stimmer:

— Vi dr romer allihop men tillhor olika grupper: kaale, resande, lovari,
kalderash och arli - som ocksa kallas Gurbeti. Vi har olika kladstilar och
vi talar olika dialekter.

Mer kint r att romerna ursprungligen kommer fran Indien. Romernas
rotter har sparats via spraket, som harstammar frin sanskrit.

— Madnga romer dr inte sikra pd om vi verkligen kommer fran Indien.
Men icke-romska lingvister siager att det 4r darifrdn vi kommer - och d& ar
det sa tills vi hittat annan forskning, sade Angelina Dimiter-Taikon med
en glimt i 6gat.

Det har spekulerats mycket om vilka romerna egentligen dr. Forr talades
det om ”Lilla Egyptien” och denna forestillning har gett romer olika
namn som Egypts och Gypsies, zigenare och zigoiner.

— Nir vi fick minoritetsstatus ville vi ha tillbaka vart ursprungsnamn.
Rom betyder manniska och dirfor kallas vi idag romer och vart sprak
romanes. Svenska akademien gillade dock inte den formen utan dépte om
spraket till romani eller romska. Romani dr det egentligen
resandegruppen som talar.

Det finns ménga varieteter av romska och skillnaderna mellan dem kan

vara stora.

— Under vér ldnga vandring pa 2000 ar vixte olika varieteter fram. Men
vi kan alla gora oss forstidda av varandra om det behovs. Spraket ar
mycket viktigt for oss, det innefattar det kulturella tinkandet. I vart sprik

finns vart museum, vart sprak innehaller allt.

Emellanat stoter Angelina Dimiter-Taikon pa ndgon som fortfarande

kalla romer for zigenare.

— Det gor mig inte illa om man sager sd ibland. Det beror pd hur man
anviander det och i vilket syfte. Man maste acceptera att det tar tid innan
alla lart sig och forstar.
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Romerna spred sig fran Indien 6ver jorden. Manga hamnade i Ruminien
dar de levde i slaveri under 300 ar. De forsta romerna kom till Sverige pa
1500-talet.

— De och den handel de bedrev valkomnades av Gustav Vasa, men Axel
Oxenstierna tyckte inte om romer. Han ville inte att de skulle konkurrera
med svenskarna om jobb.

Darfor instiftade han en lag som sa att barn och kvinnor med omedelbar
verkan skulle skickas ut ur landet. Mannen fick man hinga utan
rittegang.

— Alla stack forstids — man ville inte bli hangd for att man 4r manniska.

Négra stannade dock kvar, de tillhorde kaale- och resandegrupperna. De
gjorde allt for att dolja att de var romer. De forsvenskade till exempel sina
namn.

En annan gren 4r Kalderash, den ryska stammen. Ungefir 500 av dem
kom till Sverige i borjan av 1900-talet.

— Dit hor till exempel slikten Taikon. Vi kom inte for att vi levde i misdr
utan for att bedriva handel. Vi arbetade som kopparslagare, silver- och
guldsmeder — som vallonerna. Vi drev tivoli. Vi utdvade vara yrken och
det gick bra, men det svara var att vi inte fick ndgonstans att bo.

Romerna forpassades fran ort till ort. De fick bo i tilt, som det gick fort
att packa ihop nar det var dags att flytta.

— Det var ett evinnerligt packande. Men ibland hittade vi en snill bonde
som lat oss sla lager bo kvar ett tag.

Flyttandet och att de inte var mantalsskrivna gjorde att de romska barnen
inte kunde gé i skolan. Lararnas och andra forildrars negativa attityder
hjalpte inte heller.

— Det finns midnga romantiska forestdllningar om livet i ligren — om
kvinnor som dansar runt elden. Men sd var det inte. Vi bodde pa
lerakrar eller i skogsdungar, i kyla och utan badrum och annan sanitet.
Det var verkligen inte romantiskt. Elden i mitten var var lampa for att
arbeta, for hitta till ratt talt och for att hdlla djur borta fran lagret.

P& 60-talet steg tvd mycket provokativa kvinnor fram pé scenen. De var
minst 30 ar fore sin tid, konstaterar Angelina Dimiter-Taikon, och ligger
till att det inte bara var majoritetsbefolkningen utan dven romerna som
chockades av Katarina och Rosa Taikon.

— Det var ingen som trodde pd dem nir de sa att de skulle fixa bostidder at
romerna — men det gjorde de. Nista ar har vi 40-ars jubileum av att
integrationen inom skola och utbildning borjade.
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Men Angelina Dimiter-Taikon menar att ett stort misstag begicks nar
integrationen startade. For att barnen skulle kunna gé i skolan krivdes
att romerna skulle fa fast bostad och for detta kravdes en fast inkomst.
Romerna, som varit egna foretagare och som rest fran ort till ort for att
arbeta, ldt sig nu Overtalas av kommunerna att ta emot socialbidrag sa att
de skulle kunna betala hyran.

— De gamla ville absolut inte ha fattigvard, men de gick med pa det och de
lydde tjanstemdnnen for att komma in i samhillet. Men det var borjan pa
en dalig utveckling. Varfor ska man jobba nir pengarna ramlar in genom
brevladan?

Mainga led av den nya ordningen, de saknade arbetsgemenskapen och
sysslolosheten ledde till alkoholism till misar.

Nir barnen borjade skolan placerades de ut i klasser efter sin alder, inte
efter forkunskaper och de fick foljaktligen svért att klara studierna:

— Madnga &r senare var vi fortfarande analfabeter.

Under 70-talet kom en ny invandringsvag med romer till Sverige. Manga
kom fran Polen och via AMU-center och olika dtgdrder kom den
nyanlinda snabbt in i samhillet. Men det fanns fortfarande en baksida,
pépekade Angelina Dimiter-Taikon:

— Problemen i skolorna och kring bostaderna fanns kvar — och kring
jobben. Jag sdg ett reportage frin 60-talet om min farfar som sa att vi vill
jobba. Jag dr hans barnbarn och siager fortfarande samma sak: vi kan
jobba och vi vill jobba.

— Efter 50 &r stdr vi kvar och stampar. Vi var tvungna dra i n6dbromsen
—nu kriver vi att myndigheterna ska jobba MED romer och inte FOR
romer, avslutade Angelina Dimiter-Taikon.
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Likvardig skola? Romska barn i skolan.

Mats Wennerholm, Undervisningsrad, Skolverket

Skolverket och den nu nedlagda Myndigheten for skolutveckling har
gjort ett antal utredningar och kartlaggningar for att hitta de basta
insatserna for att stodja romska elever. Diskussioner har ocksa forts med
romska grupper under flera ar.

— Alla barn i Sverige ska erbjudas en likvirdig skola. Det innebar att man
madste gora speciella insatser for vissa grupper, sade Mats Wennerholm,
fran Skolverket.

Skolverket har haft fyra uppdrag som giller romer under de senaste atta
aren. Den senaste studien kom 2007, dr skriven av Lena Hammarberg
och heter ”Romer i skolan, en fordjupad studie”. 2005 hade Skolverket i
uppdrag att beskriva situationen for alla fem nationella minoriteter.
Ovriga uppdrag har handlat om att hitta metoder for att hjilpa romska
barn att klara sig battre i skolan.

— De har insatserna har gjorts i samarbete med romska representanter och
romska barn — det dr en forutsittning for att resultatet ska bli bra.

Mats Wennerholms bedomning ar att utvecklingen i skolan ror sig at ratt
hall, bade vad giller statens insatser och pd kommunal nivd. Han fragade
konferensdeltagarna om det stammer, och han fick ett tydligt JA dll svar.

Mats Wennerholm sammanfattade de omrdden och metoder Skolverket
arbetar med i ndgra punkter:

¢ Forskoleverksamhet i samarbete med romska forildrar.

e Insatser i skolan ska vara langsiktiga, uthalliga och ske i samarbete
med romsk personal.

* Uppmirksamma och atgirda diskriminering.

e Ritt tll likvardig undervisning med hoga forvantingar pé skola och
pé romska familjer.

* Underlag for beslut maste férbattras.

e Skapa forutsittningar och stimulera till modersmalsundervisning.
¢ Skolans informationsansvar om nationella minoriteter.

* Utveckla validering och studiefinansiering f6r vuxna romer.

e Utveckla distansundervisning for elever och vuxenstuderande.

* Samverkan mellan myndigheter och romska organisationer.
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e Oka jamstilldhet, forbittra skolgang och hiv utanférskap.

e verksamhet, pd undervisningen for romska barn. Och pa foraldrar att
de ser till att barnen kommer till skolan.

Mats Wennerholm menade att den viktigaste utvecklingsmojligheten ligger
i att satsa pad behoriga lirare med romsk sprak- och kulturbakgrund i de
skolor dir det finns romska elever.

— Fler larare med behorighet 4r nodviandigt for att de nationella
minoritetsspraken ska hallas levande och utvecklas.

Dir det finns romska barn och ungdomar bor det finnas romska larare
med insikter och kunskaper, men dven som forebilder, brobyggare och en
kontaktmojlighet for fordldrarna.

— For flera av minoritetsspraken krivs ocksd under en 6vergangstid
extraordindra fortbildningsinsatser sd att dven ldrare utan formell
behorighet kan ge en bra undervisning.

I skolverkets publikationsdatabas finns material pa de olika romska
spraken som ldrare och assistenter kan anvinda sig av. P4 Skolverkets
hemsida (www.skolverket.se) hittar man langst upp lankar till verkets
olika webbplatser. En av dem dr ” Tema modersmal”
(http://modersmal.skolutveckling.se). Dar finns ” Temaplats romska”

(http://modersmal.skolutveckling.se/romani/) med material pa kelderash,

men ocksa pé arli och lovari. Materialet pa kale och resande romanes
behover dock byggas ut. Det finns ocksd material pd svenska om skola,
utbildning och romsk kultur i databasen.

— ”Temaplats romska” ska bli en métes- och resursplats. Dar kommer
man ocksa att hitta tidningen Romani glinda och Sveriges radios
sandningar pd romska. Temaplatsen riktar sig framst till lirare och
foraldrar.

En annan av Skolverkets satsningar giller distansundervisning. Det finns
redan distansundervisning f6r vuxna romer, men nu finns dven kurser
for barn pa grund- och gymnasieskolan. ”Sofia distansundervisning”
erbjuder arli steg 1, kelderash steg 1-3 samt lovara steg 1-3 pa distans for
elever 12-16 ar. Kurserna vintar pé elever men dn si linge har bara ndgra
f& kommuner vigat prova den hir undervisningsmodellen. Skolledare dr
tveksamma. Regleringar dr dnnu inte klara for distansundervisning pa
grundskolan. Se exempel innehall i ndgra kurser:
http://modersmal.skolutveckling.se/index.php?option=com_content&task=view&id=
4078&Itemid=61

Lank till Sofia distans kursutbud:
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http://www.sofiadistans.nu/prog_blanketter/Minoritetserbjudande_2008.pdf

— Om det saknas modersmalslirare i en skola kommer eleven att kunna
kommunicera med en lirare i en annan del av landet. Den nya tekniken
ger spannande mojligheter, konstaterar Mats Wennerholm.

Till stod for distansundervisningen finns materialet p4 ” Temaplats
modersmal” med listor pd teman och arbetsuppgifter.

Regeringen har beviljat resurser for nya liromedelssatsningar under 08 —
09:

e Liromedel, lasebocker for sprakutveckling till tre sprakvarieteter pd tre
nivdaer, 9 bocker.

* Metodhandbok kopplad till den romska ramkursplanen.
e Samtalsmaterial foraldrar-skola, kale romska.

* En skolgrammatik, En kartliggning av liromedel samt
Internetresurser.

* Antologi med texter for barn pé nationella minoritetssprik.
*  Komplettera distanskurser f6r lovari och arli.

e Lisebok for kale.

* Lexin kompletteras med bild- och ljudordlista pa fyra sprak
varieteter.

e  Temaplatser pd nitet for romska, arli, kelderash och lovari byggs ut.

Konferensdeltagarna hade manga fragor till Mats Wennerholm efter
anforandet. Den forsta gillde varfor skolorna inte anstiller de
elevassistenter som utbildats for att stodja romska elever. De har inte
svensk lararexamen, men ir lika fullt lampliga att arbeta som
modersmalsldrare, kommenterade fragestillaren:

— Skolverket ser giarna att kommunerna satsar pa lararassistenterna med
fortbildning och tillsvidareanstillningar. Det 4r mojligt att kommunerna
vill prioriterar behoriga larare, men i det hir fallet 4r det behovet av
romsk kulturkompetens som ska vara det avgorande, svarade Mats
Wennerholm och fortsatte:

— Nir det giller modersmalsundervisning har romska barn lagre
delaktighet an andra barn som har ritt till verksamheten. Det dar knappt
30 % av dem som har ritt till denna undervisning som deltar. Vi dr
mycket bekymrade 6ver detta.

Fred Taikon fran Romani glinda skriddde inte orden och konstaterade att
det dr oacceptabelt att skolorna inte anstiller assistenter:
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— Skolorna sidger att de inte har rdd, men det beror i grunden péa en
otrolig slapphet att man inte sett 6ver romska barns situation. Manga
romska barn ir dyslektiker, men trots att vi krdvt det har ingen utredning
gjorts om detta, sade Fred Taikon.

— Vi ser stora behov vad giller romska elever. Vi papekar det for
kommunerna, vi tar fram resursmaterial och vi stoter pa
utbildningsdepartementet. Men i slutindan ir det kommunernas ansvar
att bemanna och ge resurser. Tyvarr drabbas inte bara romska barn. Den
hir typen av stod ses som projekt som far tidsbegransade medel — sen tar
pengarna slut. Tyvirr dr romska lararassistenter mycket hart drabbade av
detta.

Pa fragan om detta ir ett uttryck for diskriminering av romer svarade
Mats Wennerholm att det giller 4ven barn med annan etnisk bakgrund:

— Nej jag ser inte att det giller sdrskilt for romer. Det dr en friga om hur
man satsar sina resurser.

En dhorare berittade att hennes son fir hemspraksundervisning i finska
men inte i romanes. Hon undrade hur hon ska gd vidare och kriva
undervisning utan att det blir brak sa att barnet blir lidande av att hans
mamma stiller krav.

— Kommunen madste hélla sig till lagar och regler. Man har ritt till
modersmalsundervisning om det finns en lamplig larare. Nar det giller
minoritetsspraken ricker det att det finns en enda elev. Men om
kommunen inte hittar en ldmplig ldrare har den ritt att neka att anordna
undervisningen.
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Unga vuxnas strategier for egenmakt

Samtal mellan unga vuxna fran olika romska grupper om
deras forutsattningar och mdjligheter att finna egna
vagar i framtiden

Deltagare:

Susanna Hedman, kaalegruppen, Enkoping

Marija Ibisevic, arligruppen, Orebro

Thereza Eriksson, resande- och lovarigruppen, Goteborg

Michal Jono Stankov, lovarigruppen, Stockholm

Moderatorn Margit Silberstein inledde med att friga hur det dr leva med
dubbla identiteter och vilket forhallningssitt de fyra har tll detta.
Berittar ni till exempel att ni 4r rom nar ni soker jobb?

Thereza Eriksson:

— Jag har ett svenskt namn, men om nagon dndéa fragar mig varifrdn jag
kommer, s berittar jag att jag ar rom.

— Det forhéllningssittet har kostat mig en hel del. Men jag tar hellre det
an att forneka vem jag ar. Dessutom kommer det ju ofta fram forr eller
senare. Jag avstdr hellre fran ett jobb 4n att borja arbeta och sen mirka
att de hittar pd ndgon anledning att f4 mig att laimna arbetsplasten nir de
riaknat ut att jag ar rom.

Susanna Hedman ar kladd i kadlegruppens traditionella
sammetsklanning. Nir hon ringer pé en jobbannons blir hon ofta vil
mottagen och kallad till intervju:

— Nir jag sen dyker upp i min klianning fir jag ofta frdgan *Har du
kommit fel eller”? Ibland fir jag hora att intervjun tyvarr blev installd for
att de just hittade en person de ville anstdlla. Om intervjun blir av marks
det syns tydligt hur chockade alla dr och att de fortvivlat funderar pd hur
de ska klara sig ur det har. Ibland har jag fatt hora at de ar radda att alla
andra ska sluta om de anstiller mig.

— Nufortiden siger jag pa telefon att jag ar finsk rom — men jag pépekar

att jag dr bast, sager Susanna Hedman med ett skratt.

Michal Stankov:



— Jag dr en av dem som inte talar om att jag 4r rom just pa grund av att
jag inte vill forlora chansen att visa vad jag gar for. Jag tar itu med
fordomarna senare. Jag gor det for att skapa de bésta forutsdttningarna
och sd att jag ska fa syssla med det jag utbildat mig till.

— Visst ar jag medveten om att jag forstaller mig och efter en tid blir det
jobbigt, men vi har levt med det hdr i manga hundra ar — vi dr vana att
smadlta in, att byta namn. Jag kan flera sprak, polska, ryska och
ungerska. Jag brukar siga att jag dr halvryss med rotter i Indien.

— Jag tror egentligen inte att de andra ir rasister — jag skyller det pd déliga
kunskaper om romer i Sverige. Jag har valt att langsamt komma ut med
att jag dr rom. Jag marker att det ar ldttare nu for att de kdnner mig, de
tycker att det ar intressant — och nu kan vi borja skoja om det. Det ar
harligt.

— Samtidigt vill jag inte att mina barn ska behova dolja vem de ar. Jag
hoppas att samhallet har forandrats nar de dr storre. Men de marker
forstds att jag sdger motstridiga saker. Nar vi var pa middag hos en
kollega sa jag 4t dem att inte prata romska - men hemma tjatar jag jamt
om att de ska gora det. Nar jag var liten pratade vi aldrig om sdnt — man
bara visste hur man skulle gora.

Men hur ska man motverka diskriminering om man inte erkdnner att
man tillh6ér en minoritet?

Susanna Hedman:

— Jag tror att information ar nyckeln. Jag tror pd den personliga
kontakten, som nir jag ar ute och foreldser. Nar jag pratar med
minniskor marker de att de kanner igen sig, de sdger att de inte trodde att
zigenare kan vara som jag. De ser att det inte dr sd illa — att vi inte ar s&
hemska trots allt. Jag forstir dem som héller sin bakgrund hemlig, det ar
jattejobbigt att ta allt.

Vad tinker ni om Malmorapporten som visar att sa fa romska barn dar
gar i skolan?

Thereza Eriksson:

— Jag tanker att det dr verkligheten, det ar inte alls frimmande for mig.
Men visst ar det forskrackligt att det kan vara sd i Sverige idag.

- Vi dar mdnga romer som har utbildat oss till lararassistenter for att
kunna stodja romska skolbarn. Jag var en av de forsta som gick
Sundbybergs folkhogskolas liararassistentutbildning. Skolorna i
Stockholm var mycket oroliga for att de romska barnen hade lag
motivation och hoppade av innan de gitt ut nian. Vi gick utbildningen
for att vi ville bli lanken som skulle hjilpa dem att klara skolan.
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— Men nar vi var firdigutbildade var det ingen skola som ville anstilla
oss. Vi gick uti radio, tidningar och andra medier och vi fragade varfor
de bett om hjilp men sen inte anstillde. Det gjorde att en del
projektanstillningar infordes.

— Mycket av skolproblemen iar kommunernas fel for att de inte lagger till
de resurser de kan.

— Nir jag vixte upp var skolan fruktansvird for mig. Anda till femte
klass dromde jag om att bli advokat, men ldrarna sa till mig att eftersom
jag ar rom sé skulle jag gifta mig och sta vid spisen. Nar de forstod att jag
madde daligt i skolan sa de att jag bara behovde komma nir jag sjalv
ville. Jag hoppade av nir jag skulle borja sexan. Vi bodde i husvagn da
och jag kunde inte fi skolskjuts. Det gjorde det samma att vi har
skolplikt i Sverige. Nar vi flyttade till en ldgenhet var jag gammal nog att
borja i nian — men sjdlvklart kunde jag inte hinga med pa lektionerna
och da fick ju ldrarna ritt. For mig blev familjen och gemenskapen den
enda tryggheten.

— Men till slut kdnde jag att jag ville ha ett arbete som riktade sig till min
folkgrupp och till barn. Jag ville hjalpa dem att forverkliga sina
drommar. Jag tror att mdnga romer nojer sig med att dromma, de tinker
att de and4 inte far nagot jobb och att vi bara far smulorna av kakan.

- Dirfor vill jag uppmana kommunrepresentanterna att ta kontakt med
lokala romska foreningar. Det dr bristen pa kontakt med
majoritetssamhallet som gor att vi statt och stampat sen 60-talet. Var inte
riadda att ta kontakt med de romska foreningarna. Ta girna kontakt med
de romska brobyggarna i landet till exempel i Malmo, eller i Goteborg
dar jag arbetar.

Marija Ibisevic ar yngst av paneldeltagarna och hennes erfarenhet skiljer

sig nagot:

— Jag har inte gatt igenom det ni andra beskriver, jag har fitt stod fran
mina fordldrar och min hemspraksldrare och jag var den forsta romska
tjejen i Orebro som gitt ut gymnasiet.

— Jag tror att det betytt mycket for andra romska flickor. Nu ar det 14
romska tjejer som gar pd gymnasiet i Orebro.

— Vi har en romsk ldrare i skolan, Naim Tahiri, och han har betytt
jattemycket. Han var vir handledare bade pé fritiden och i skolan. Jag
tror att det 4r mycket viktigt att modersmalsldraren kan ge extra hjilp i
skolan. I Orebro finns ocksd foreningen Orebros Romska Triffpunkt,
dar tjejer triffas i grupp. Vi vill fa bort bilden att romska tjejer ska gifta
sig och laga mat och inget annat. Vi har manga aktiviteter och alla gér i
skolan och satsar hart.
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— Har det hir funkat i Orebro kan det fungera dven pa andra stillen.

Susanna Hedman inflikar att en finsk skola i Eskilstuna har anstillt en
romsk lirare och en vaktmastare.

— De hade sd mycket problem och kontakterna med fordldrarna fungerade
inte. Nu ser barnen att det finns romer pd arbetsmarknaden och det har
péaverkat dem djupt.

Michal Stankov fick ocksd hora att romer inte fungerar pa
arbetsmarknaden:

— P4 KTH sa de inte att jag inte skulle klara det, men de sa att romer och
invandrare kommer att f4 det svirare. Det var bra — de forberedde oss for
hur det skulle bli. Det ricker inte med diplom och utbildning utan man
madste kdmpa hela viagen for att det finns fordomar.

- Sjilv gav jag upp i 9:an. Jag paverkades starkt av installningen bade
hos romer och i 6vriga samhillet. Ska man utbilda sig méste man ha en
bild av ett mal och kdnna att det dr virt att satsa. Darfor ar det viktigt
med fler forebilder och brobyggare.

— For mig viande det nér jag tog en avancerad nitverkskurs. Jag var
tekniknord och det gick bra och lararen sa till mig att jag skulle soka
jobb som kursledare. Jag blev hapen - skulle jag hédlla kurs? Jag pratade
med rektorn, men jag hade ingen arbetslivserfarenhet. Jag sdg d4 att jag
hade fitt chansen om jag hade satsat tidigare, sa jag gick tillbaka och
gjorde klart gymnasiet och sedan tekniskt basar och darefter gick jag
vidare till KTH. Och nu har jag ett fint jobb.

— Att valja en annan vig dn resten av gruppen ar ocksd oerhort svart.
Man slits mellan familjen och 6vriga samhallet. Jag maste hela tiden visa
att mitt romska arv inte gar forlorat. Jag vill ha ritt till bida mina
kulturer, jag vill visa att jag kan vara bade en del av en majoritet och en

minoritet.

Liisa Larsson, metodutvecklare som arbetar med invandrarfrdgor i Borés,
berittade att hon har i uppdrag att skriva handlingsprogram for samtliga
fem minoriteter i Bords. Hon har kontakt med fyra av grupperna, men
hon har inte hittat ratt metod for att arbeta med den romska gruppen.
Hon undrade om panelen kunde forklara varfor de inte vill tala med

henne.

— Jag kan tinka mig att beror pad hur man presenterar sitt arbete. Vara
historiska erfarenheter av handlingsprogram ar inte sa bra — och darfor
later ordet skraimmande. Man undrar alltid vad det egentliga syftet dr nar
myndigheterna kontaktar en. Men jag kan hjilpa dig och fungera som en
lank till de lokala féreningarna, svarade Thereza Eriksson.
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Romsk delaktighet i samhalls- och kommunala
fragor

Johanna Sjéwall, utredare, Raoul Wallenberg
Institutet

Johanna Sjowall redovisade en del av en studie om romers ratt till
effektivt deltagande som hon medverkat till att ta fram. Johanna
presenterade den del som speciellt behandlar romers ritt till delaktighet pa
kommunal nivd. Hon borjade med att konstatera att romernas skydd av
och tillgang till de midnskliga rattigheterna alltid har varit helt beroende
av omvirldens behandling och syn pa dem.

— Det innebir att de konstant varit utsatta for historiska
pendelsvingningar som har att gora med ekonomi och politik. Till
exempel kan den nuvarande finansiella krisen att padverka romer sirskilt
hart, nar romska drenden utsitts for hardare konkurrens nar medlemmar
ur majoritetsgruppen riskerar att hamna i marginalen. Statusen som
nationell minoritet ar dock ett sitt att motverka denna utsatthet — genom
den ska romerna garanteras vissa rittigheter som ska gynna deras
utveckling och chans till lika forutsdttningar, oavsett
samhdllssvingningarna.

Kommunerna har en nyckelroll, konstaterade Johanna Sjowall. I
kommunerna finns mdnniskor med erfarenhet och kompetens och har ar
mojligheterna till kontakter som storst for att bade hitta romerna genom
olika verksamheter i kommunen och dven se till att deras tillgang till
skola, forskola, bostad, arbete, foreningsliv och
antidiskrimineringsarbete sikerstalls.

— Dessa mojligheter maste tas tillvara. Kommunernas medarbetare har
darfor en avgorande roll for att trygga och stirka de romska grupperna i
Sverige. Det finns goda mojligheter till att utoka romers deltagande och
péaverkan pé lokal nivd. Men det blir ingen héllbar framtid om inte

forandringsarbetet genomfors tillsammans med romer — inte f6r romer.

I Europaradets ramkonvention for skydd av nationella minoriteter finns
nagra nyckelartiklar. Artikel 15 handlar om ratten till effektivt
deltagande:

?Parterna ska skapa nodvandiga forutsitiningar for att den som tillbhor
nationella minoriteter effektive skall kunna delta i det kulturella, sociala
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och ekonomiska livet samt i offentliga angeligenheter, sirskilt sadana som
beror dem.”

— Denna rittighet ar vid och stor, samtidigt vet vi att romer dr den grupp
som dr minst representerade, svdrast att nd och lagst utbildade.

Men i artikel 4.2 slis ritten till sarlosningar for att utjamna ojamlika
forutsattningar fast:

?Parterna dtar sig att ddr sd dr nodvindigt vidta lampliga atgarder for att
inom alla omrdden av det ekonomiska, sociala, politiska och kulturella
livet framja fullstindig och effektiv jamlikhet mellan personer som tillhor
en nationell minoritet och personer som tillh6r majoritetsbefolkningen.l
detta hanseende skall parterna ta vederborlig hansyn till de sdrskilda
omstandigheterna for de personer som tillbor nationella minoriteter.”

Johanna Sjowall har gjort ett antal intervjuer med romska representanter
och med tjanstemidn som arbetar med romska fragor i samband med sin
studie. Nagra citat visar att mdnga som varit aktiva lange borjar tappa
hoppet om mojligheten till deltagande:

?Ndr man bjuds in till att delta i till exempel samrdd och sedan ser att det
inte leder till ndgot eller att det inte finns tillrickligt med intresse for att fd
det att fungera, sd tappar man lusten och tilliten. Man orkar liksom inte
hdlla pa hur linge som belst att hoppas.” (Romsk kvinna, juni 2008)

— Mdnga niamner systrarna Taikons arbete i borjan av 60-talet. Det finns
nu en ackumulerad frustration att inte mer hant, konstaterade Johanna
Sjowall.

A andra sidan, understryker hon, finns det nu juridiska verktyg, romska
och icke romska aktivister, erfarna tjansteman — det vill siga dven en
ackumulerad bas av kunskaper att tillgd.

Forandringar borjar inifrdn och pa grasrotsnivd — men det institutionella
stodet frin kommunala tjanstemin och frdn staten kravs ocksa.

— Man maste finnas med i hela beslutskedjan - inte bara bli tillfragad i
sista instans. Man madste ”ha tillgadng till kafferummet”, som en romsk
aktivist uttryckt det. Det ar s mycket som hander i de informella
samtalen, det dr ofta da idéer klacks, forklarade Johanna Sjowall.

Négot som legat romerna i fatet ar att de inte dr en homogen grupp — men
det far inte vara ett hinder som stoppar arbetet. I intervjuerna
kommenterade en kommunalpolitiker detta:

”Man mdste tala med romerna och bitta former for deltagande dven om
det dr mycket splittring. Vi kan inte stanna vid att ’sd linge de inte kan
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komma overens sd kan vi inte lyssna pd er (romerna)’. Det dr dags att
komma over det stadiet och vara mer flexibla.” (Kommunalpolitiker,
augusti 2008)

De nationella minoriteterna ar inte en frdga som finns pa den dagliga
politiska agendan i kommunerna.

— Som aktivist kdanner manga sig att de ar betraktas som besvirliga.
Romska drenden i sig upplevs som besvdarande — det ar en stor svarighet
for den har gruppen. For romer gentemot tjanstemin, men ocksa for
tjdnstemin gentemot sina chefer.

”Som romsk aktivist kommer man alltid till en punkt dr man kinner att
man inte kan krdva saker som en jamlik, att inte krdava for mycket pd en
gang eller gd pad for bart. Man mdste liksom ge vika lite for att inte
betraktas som for besvdrlig. Det blir ett dilemma.” (Romsk kvinna, 2008)

— De grupper som organiserar sig fir pa lang sikt storre mojligheter till
egenmakt, konstaterade Johanna Sjowall.

Samhillsdeltagande kan se ut pd manga olika sitt. Politiskt deltagande
kan till exempel vara:

* Ett visst sjalvstyre.
* Romsk representation i kommunfullmiktige

¢ Centralt placerad sakkunnig tjansteman i romska fragor i kommunen,
eller i berorda stadsdelar.

* Radgivande organ pa lokal niva.

* Att romer kandiderar for ett politiskt parti i kommunen, eller ir
medlem i ett parti.

e Attrosta

Johanna Sjowalls enkat, som skickats till tjansteman och romska
aktivister, visar att tjanstemannen har mer tilltro till att den basta vigen
till effektivt deltagande gar genom att romerna engagerar sig politiskt,
medan romerna sjilva oftare anser att sakkunniga tjanstemin (romska
eller icke romska) och rddgivande organ (med jamlik romsk
representation)ar effektiva vigar till inflytande.

Andra former for att garantera effektivt samhallsdeltagande ar att finnas
representerad inom offentliga institutioner.

— Men det kriver att romer anstills sd att de finns ddr kontinuerligt och
inte bara under en projektperiod eller i samband med ett visst problem.

Det finns idag tendenser till ett instrumentellt anvindande av romer som
varken gynnar kontinuitet eller 6msesidigt fortroende.

25/58



Global Reporting Sweden AB
StoraNygatan 26
Box2014-SE-103 11 Stockholm
Sweden

Tel:+46-(0)8-791 1000
Fax:+46-(0)8-1001 95
www.globalreporting.net

Att arbeta inom media, att driva sina fragor lokalt, eller att vara med i
nagon av folkrorelsesveriges alla organisationer ar ytterligare ett
kompletterande sitt att vara delaktig.

— Romerna har ett visst engagemang av den hir typen, men det ar i stor
utstrackning riktat mot den egna gruppen. Det handlar ofta om
medlemskap i frikyrkor och samfund som gor stora insatser i
lokalsamhallet, eller ett engagemang i kulturfrigor som teater och musik.

Att tillverka egna tidskrifter och att skriva om egna rattigheter, aktiviteter
och hindelser som ber6r gruppen dr en annan viktig funktion.

— Det finns inte si minga exempel pd det idag, men de som finns bor
stodjas i storre utstrickning och nya stimuleras.

Andra erfarenheter som bidragit till 6kat deltagande ar till exempel
samrdd pd lokal niva. I dag sker samrdd framst rorande sociala drenden
och romernas skolsituation. Dessa samrad ar dock inte formaliserade. Det
har dven funnits exempel pd lokala arbetsgrupper i till exempel Goteborg
och Malmo, didr romer och berorda tjanstemin och politiker regelbundet
kunde traffas och behandla drenden som berérde den romska gruppen.
Idag finns inget sidant lokalt exempel i Sverige. Folkhogskolorna,
speciellt de med speciell inriktning pa romska grupper och kurser for
romer, spelar en viktig och stor roll, liksom brobyggare och
antidiskrimineringsbyrder samt arbetsmarknadsinriktade projekt.

Men det finns ocksd hinder:
Diskriminering mot romer ir fortfarande mycket omfattade pa alla nivier.

Brist pa 6msesidigt fortroende. Statliga, regionala och kommunala
myndigheter saknar fortroende for romerna och romerna saknar
fortroende for dessa instanser.

Brist pa kunskaper hos myndigheter och media om romernas
levnadsvillkor.

Brist pa kunskaper om romernas rittigheter som nationell minoritet hos
majoritetssamhillet, myndigheter, politiska partier, media - och hos den
romska gruppen sjalv.

Denna brist pa institutionaliserad kunskap — som ytterligare forsvagats
genom decentraliseringar och det kommunala sjilvstyret - har inte gynnat

romerna.

I regel saknas till exempel handlingsplaner pd kommunal niva, viket dr en
rittighet for de nationella minoriteterna.

Romer har dessutom som nationell minoritet ratt till sirlosningar. Men

detta saknar politiskt stod idag.
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Det finns en hel del att gora for att skapa fordndring inom kommunerna.
Johanna Sjowall namner antidiskrimineringsarbete, att arbeta med fragan
inom kommunal forvaltning och gentemot lokala medier. Politiskt
medbestimmande och pédverkansarbete dr viktiga insatser, liksom
samordning inom kommunen och mellan olika kommuner.

Den romska kunskapsbanken maste tas i ansprak och det institutionella
minnet maste byggas upp.

— Det galler att ta vara p4 alla erfarenheter och systematisera. Det finns
stora mojligheter till forandringar. Malmo Stad har till exempel just gjort
en belysande inventering som kan fungera som en forebild.

Det finns mdnga andra forslag pd Johanna Sjowalls lista — fran seridsa
diskussioner om sirlosningar till att ta vara pa romsk personal inom
kommunen och att rekrytera upp utbildade romer.

— Det ar inte trevligt att Sverige far kritik fran EU och FN. Sverige ar
foregdngare internationellt och da giller det att kommunerna ligger steget
fore ndr det dr dags for inspektion.

— Det basta kommunerna kan gora ar att soka upp romerna didr romerna
finns! Men det dr inte alltid l4tt att ndrma sig romska gruppen. De ar ofta
misstinksamma och trotta pa att bli studerade. Darfor ar det viktigt att
upparbeta kommunikationskanaler pa sikt och ge det tid. Darefter att
man 4r medveten ndr man sitter igdng nya projekt - att man tillsammans
med romerna etablerar en behovsanalys, baslinje, realistiska mal och
formulerar indikatorer pa framgang. For att det ska vara hallbart ar det
viktigt att arbetet dr rimligt att uppnd bade pa kort och ldng sikt.

Sarlosningar ar viktiga for att arbetet ska framskrida. Det finns
sarlosningar som ar kontroversiella och andra som inte ar det.
Informationssatsningar, handbocker och 6ronmairkta pengar for
utbildning far ofta stod, medan speciella insatser for anstillning och
kvotering kan stota pa mycket motstind och ar inte heller idag tillatet
enligt svensk lag. Eftersom lagstiftning mot diskriminering inte visat sig
vara tillrackligt effektivt for att romerna ska ges tillrackliga mojligheter att
konkurrera om arbeten och studieplatser till exempel, dr det viktigt att
man borjar bearbeta fragan dven pa lokal niva. Patryckningarna fran
Europaradet vaxer och de konkreta exemplen pd positiva dtgarder
runtomkring i Europa blir allt fler.

Johanna Sjowall lyfter bland annat fram att lokala rddgivande organ kan
vara en bra metod for att 6ka romernas inflytande pd kommunal niva.

Det dr dock viktigt att forst tinka pd vilken roll det radgivande organet
ska ha, vilket mandat och vilka funktioner, dess sammansittning och
arbetsmetoder.
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— Oavsett vilken modell som foresprikas, dr det allra viktigaste att alla
forandringsprocesser maste vara accepterade och forankrade bland
romerna.

En av konferensdeltagarna kommenterade att ordet sdrlésningar ger
obehagliga associationer. Johanna Sjowall holl med och forklarade att
man ocksa kan sdga positiv sirbehandling, i motsats till den historiska
negativa sirbehandlingen. Positiva dtgirder dr en annan bendmning.

Pa fragan om vilka sirlosningar hon sjilv tycker dr mest realistiska
svarade Johanna Sjowall:

— Utbildningsinsatser for att sprida kunskaper om rittigheter péa alla
nivder och olika riktade utbildningsinsatser for romer. Men det dr ocksa
viktigt att anstilla romer. Man maéste vara medveten om att om det finns
en stor grupp romer i kommunen sé finnas det ett mervarde i att romerna
har en representation, inte minst for att 6ka troviardigheten. De
kommunala institutionerna behdver romerna.

En konferensdeltagare padpekade att janstemdnnen ibland maste verka
som lobbyister, men om ett erkdnnande av den nationella minoriteten
finns i kommunens mangfaldspolicy dr det ldttare for janstemdnnen att
agera.

— Ja, det dr orimligt att det ska falla pa enskilda eldsjalar att driva fragan
om romernas rittigheter. Det politiska stodet pa alla nivéer ar viktigt
annars gar inte férindringarna att genomfora. Men maste se till att de
politiska och ekonomiska pendelsviangarna inte fir drabba romerna som
de gjort historiskt.
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Finlands modell med nationella och regionala
romska delegationer

Henna Huttu, ledamot av Uleaborgs och Lapplands lans delegation for
romska drenden

Den forsta nationella romska delegationen i Finland tillkom redan 1956
och fungerar fortfarande som ett samarbetsorgan mellan romer och
myndigheter i Finland. Riksdagsledamoten Pekka Haavisto fran
Miljopartiet och tidigare miljominister dr ordférande och vice ordférande
dr Vdino Lindberg som representerar romska grupper i Finland.
Ordférande sitter tre r at gangen.

Delegationen har 16 medlemmar varav hilften representerar romer och de
ovriga kommer fran olika statliga férvaltningar. De regionala
delegationerna har samma upplidgg som den statliga.

Men idven efter det att den nationella delegationen inrattats var det tydligt
att mycket av arbetet kring romska fragor skedde pd nationell niva, men
att lite nddde ner pa lokal niva. Det fanns manga oorganiserade romer
lokalt och i hela Finland fanns det bara ett par lokala romska
organisationer. De stora nationella organisationerna arbetade endast pa
ett nationellt plan. Fragan var hur man skulle na ner till griasrotsnivderna
och kommunerna. Losningen blev att bygga system av regionala
delegationer. Fyra regionala delegationer upprittades, en vardera i vistra,
ostra och s6dra Finlands lan samt en i Uledborgs och Lapplands ldn i

norr.

Arbetet borjade 19935, efter en forsoksperiod, som blev ganska lang, gavs
de regionala delegationerna en permanent status. De fyra regionala
delegationerna har i stort sett samma uppgifter som den nationella men

arbetet sker pa regional niva.

Den nationella delegationens uppgifter ar att folja romernas mojligheter
och utveckla sitt engagemang i samhallet, liksom att skapa initiativ for att
utveckla den romska befolkningen i landet. De ska ocksé verka for
eliminering av all slags diskriminering av romer i samhillet, frimja
romanispraket samt delta i internationella samarbeten for att forbattra

romers situation.

Aven de regionala delegationernas konkreta uppgifter handlar om att 6ka
romska minoriteters deltagande i samhillet. Enligt Henna Huttu dr det
betydelsefullt att de som arbetar i delegationen dr romer. Delegationerna
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ska ocksd informera om sociala fragor och halsovard till romer samt for
ovriga befolkningen informera om romers kulturella sardrag.

De ska ocksé arbeta for att bevara romani och romsk kultur i Finland.
En annan viktig uppgift ar att hoja utbildningsnivan generellt hos den
romska minoriteten. De informerar lansstyrelser samt frimjar lokalt
samarbete mellan romer och myndigheter.

I de regionala delegationerna ingédr unga romer tillsammans med aldre,
varav manga ir aktivister som har arbetet med romsk politik i mer dn 15
ar. Det dr en bra kombination mellan unga och gamla anser Henna
Huttu.

1995, ndr Henna Huttu var 17 &r gammal, borjade hon studera vid
Uledborgs universitet. Hon var den forsta romska kvinnan som borjat
studera ddr. En av de dldre aktivisterna kontaktade henne bad att hon
skulle arbeta for dem. Det fanns inga pengar, s hon blev oavlonad
sekreterare vid delegationen. Nir den nationella delegationen fyllde 15 ar
fick de regionala delegationerna fyra utredningstjanster. En av dessa gick
till Henna Huttu. Utredningstjansterna innebar att det for forsta gdngen
finns tjdnsteman som pé full tid arbetar med romska fragor pd regional
niva.

Under fragestunden fick Henna Huttu fragan hur Finland arbetar med
den romska migrationen frain Rumainien, Bulgarien och andra lander i
ostra Europa.

Hon berittade att det dr en fraga som diskuteras mycket i finsk media.
Eftersom man har ritt att rora sig fritt inom EU kan romer frdn andra
linder stanna i Finland i tre mdnader, men det gar att stanna lingre om
de s& onskar. I Helsingfors har kommunen startat ett projekt dar tolkar
och socialarbetare samarbetar for att se over vilka sorters behov romer
fran Osteuropa har. Helsingfors skickade dven en delegation till
Rumainien for att se hur de har det pa plats. Det mediala intresset har
fungerat som en vickarklocka om vad som sker i 6stra Europa.

En annan frdga Henna fick var vad romska grupper arbetar med i
Finland for att stodja romer fran Osteuropa.

Hon berittade att de betonar arbete med ett starkt rittsperspektiv. De
betonar ocksa vikten av att barn, dven om de inte 4r permanent bosatta i
Finland, ska fi den samhallsservice de har ratt till och att samhallet inte
gor ndgot som kan leda till skada for romer. Man arbetar ocksd mot alla

former av registrering och kontroll av romer.

En deltagare frigade om hur man beaktar den romska kulturen inom

barnomsorgen.
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Henna Huttu berdttade om ett exempel dar hon i Uledborg kontaktades
av familjer som ville ha undervisning i romani och romsk kultur.
Delegationen sokte upp kvinnor som var intresserade av att ge
undervisning och som pratade romani. De holl ocksa ett mote med en
gansteman pd kommunutbildningsbyran. Efter detta mote arrangerades
hemsprak och kulturutbildning for romer pd samma grund som redan
fanns for samer och invandrare. De fick ocksd ekonomiska resurser frin
utbildningsstyrelsen for att genomfora utbildningarna.

Henna Huttu understrok att det dr viktigt att ordna kulturella moten dir
andra kan lira sig om romsk kultur, som musik, dans och litteratur.
Kostnaden for att ordna evenemang dr begransade med tanke pd vad man
far ut av dessa. De kan medverka till att minska rasism samtidigt som det
stirker barns och ungdomars identitet. Hon gav rddet till kommuner att
sOka upp romer som kan hjilpa dem, samt att leta upp barn som vill
vara delaktiga.

En dhorare padpekade att finska regeringens arbete verkar ha spelat en roll
for att fa kommuner intresserade. Hur har Finland gatt till vaga for att fa
regioner och kommuner att arbeta med fragorna?

- Kommuner begar stod till exempel nar barn inte vill fullfélja
utbildningarna. De romska delegationerna kan da kontakta skolorna for
att utrona vad som kan vara grunden till problemet. Nar det giller
kontakten med romer ar det viktigt att inte skicka papper utan att besoka
dem personligen. Viktigast att dock att vilja gora ndgot tillsammans med
romer och inte for dem.

En deltagare undrade om det fanns information om romers rittigheter och
skyldigheter p4 kommunens hemsidor.

Henna Huttu svarade att den nationella delegationen har hemsidor men
inte kommunerna eller lanen. Hon sa ocksa att det ar viktigt att
dokumentera arbetet battre och att arrangera seminarier dar det lokala
arbetet med romer kan spridas mellan olika omraden.

- Det gér att hitta bra exempel men det dr inte sd ldtt i borjan, sa hon och
betonade vikten av att arbeta langsiktigt eftersom forandringsarbetet
handlar om processer som inte bara tar ett eller tvd dr, utan snarare fem

eller tio ar.

Henna Huttu forklarade att delegationerna har mandatperioder som loper
halvdrsvis. En rapport sammanstills varje vir och host. Slutligen
konstaterade Henna att det inom den romska gruppen finns “ménga
romska min som dr bra pd bilar och histar, men det finns inte i den
romska traditionen kunskap om hur maskinen kallad stat eller kommun
fungerar”.
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Romernas politiska organisering i Europa

Soraya Post, ordférande fér International Roma Women
Network (IRWN) och styrelseledamot i European Roma
and Travellers Forum (ERTF)

Det berdknas finnas 10-12 miljoner romer i Europaradets medlemsliander.
Men troligen ar de fler, det ar mdnga som undviker att avsloja sin romska
identitet. Flest romer, 3-5 miljoner, bor i Rumanien. I Sverige bor cirka
50 000 romer.

Soraya Post ir sedan flera ar djupt involverad i arbetet f6r romers
manskliga rittigheter i Europa, bland annat som ordférande f6r IRWN
och styrelseledamot i ERTF.

- Den finska presidenten Tarja Hallonen tog ett viktigt initiativ och
initierade att romerna skulle fi en egen rost i Europarddets ministerrdd,
berittade Soraya Post.

Den romska aktivisten Miranda Vuolasranta placerades i Europaradet i
Strasbourg dir hon ansvarade for att bilda en romsk arbetsgrupp, som
skulle samarbeta med Europaradets arbetsgrupp for romska fragor. Detta
ledde sedan till att Europa Roma and Traveller’s Forum bildades. ERTF:s
representanter fir delta i Europarddets alla beredande organ, pa sa sitt
kan de paverka alla rapporter och resolutioner.

2001 bildades ocksd IRWN som ar ett natverk av romska
kvinnoorganisationer i Europa. Soraya Post blev vald till ordférande och
en av de forsta sakerna hon gjorde var att resa till Slovakien.

— Jag besokte ett lager dar 1 200 manniskor bodde, utan el och vatten, i
fruktansvird fattigdom. De bodde i papplador som var lappade med
brador och kvistar och plast. Det fanns ingen hilsovard. Vi var dar i
slutet av oktober och det var redan sn6 pa marken, men barnen sprang
omkring helt nakna. Det syntes att de var slagna for de hade fullt av arr
pé kroppen. Det hir finns i Europa, tvd timmars flygresa frin Goteborg.
Jag tinker pd dem ndr man ser insamlingar till fattiga barn runt om i

virlden - det talas sdllan om dessa u-landsgetton som finns i Europa

Mer dn 80 procent av romerna i virlden lever i fattigdom. De flesta ir
arbetslosa, i Slovakien uppgar till exempel arbetsloshetssiffran till 98
procent.

— Nir Slovakien blev medlem i EU var det forsta man gjorde att sinka
socialbidragen till hilften. Idén var att arbetslosheten skulle ga ner, men
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sa blev det inte, konstaterade Soraya Post och lade till att Slovaken pa
senare dr blivit battre pa att varna sin romska befolkning.

Det oroar henne att EU stiller hdrda krav och satter upp kriterier for
stater som vill bli medlemmar, men nédr de vdl 4r med sdger EU att det inte
langre finns ndgra verktyg for patryckningar.

— Men det stimmer inte. EU har till exempel utfirdat ekonomiska
sanktioner mot Bulgarien pd grund av den utbredda korruptionen —
varfor skulle man inte kunna gora det nar det giller 6vergrepp mot

romer?

Anledningen att Soraya Post dkte till Slovakien var att det fanns rapporter
om att romska kvinnor tvingssteriliserats. En delegation fran IRWN akte
dit for att traffa politiker, likare och andra ansvariga.

— Det var tydligt att hundratals steriliseringar forekommit i de 40 lager
som undersokts — totalt finns det 600 ldger. Ofta visste inte ens
kvinnorna om att de blivit steriliserade, eftersom det skedde i samband
med att de forlosts med kejsarsnitt.

Det kan tyckas forvinande att romska kvinnor fitt en sd dyr behandling
som kejsarsnitt, men forklaringen var att det fanns en gammal lag som
sade att efter tva kejsarsnitt ska kvinnan steriliseras av halsoskal.

— D4 var jag fortfarande gron som aktivist. Nar jag kom hem kunde jag
varken idta eller sova. Jag svor en ed pd att hjalpa. Nu vidjar jag, vid alla
tillfallen jag kan — till er med — att ocksd hjalpa. Vi kommer alla fa
kollektiv skuld for det som hander romer idag om vi inte gor nagot.

Soraya Post har gjort mdnga resor och besokt manga lager sedan dess. I
ménga av Europas lander finns getton dir romerna lever i misir:

— I Ruminien ir standarden for romerna ndgot battre, men dar ar
trafficking av manniskor utbredd. Romska kvinnor och barn tvingas
arbeta, prostituera sig eller anviands for organhandel. Romska
barnhemsbarn fors till sjukvardskliniker och dir opereras en njure eller
ett annat organ bort. Romer bor i kloaksystemet, man ser barn som tigger
vid trafikkorsningar, barn som sniffar klister for att inte kinna hunger,
sméflickor som redan ar modrar. Det finns ligor som kidnappar och
handlar med barn.

— Man kan inte acceptera att manniskor siljs som varor. EU 4r en union
for handel — men det var inte tinkt att gdlla mianniskohandel. Detta ar ar

2008 i Europa, sade Soraya Post sammanbitet.

Hon fortsatte att beratta att man i Frankrike borjat samla romerna i

getton, men att den hitskaste stimningen mot romer finns i Italien.
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— Under valkampanjen vintern 2008 kallade premiarminister Silvio
Berlusconi romerna for ”ondskans armé”. Han hidvdade att man borde
skapa ldager i 6stra Europa dar man kan samla alla romer. Italiens
ekonomi ar svag och det ar ett gammalt trick att d utpeka en fiende. I
somras slog mobbar till mot lagren utanfér Neapel och Rom. De slog
sonder, vandaliserade och brinde ner barackerna som romer bor i — utan
att ndgon reagerade. Polisen sdg pa och agerade bara om det blev ”for
grovt”.

Soraya Post konstaterade att ingen EU-kommissionar har protesterat eller
kritiserat behandlingen av romer. Daremot har kommissionen godkint
att man registrerar romer med hjilp av fingeravtryck.

— Nu har Italien anlagt specialbyggda byar dit alla romer ska flyttas. De
som dd uppticks utan uppehdllstillstdnd skickas ut ur landet direkt.
Situationen paminner om 30-talet di4 man registrerade folk och samlade
dem i getton. Omvirlden reagerade inte dd och det gor den inte nu heller.
Detta r en varningssignal — och jag tror inte att min rddsla dr obefogad.

Enligt Soraya Post dr det basta landet for romer idag Spanien — dven om
en viss inflyttning frain Rumanien lett till konflikter. Hur dr det da i
Sverige — skulle det som hidnder i Italien kunna hinda i Sverige?

- Jag tror det. Fordomarna mot romerna ar lika stora i Sverige som
utomlands. Se bara ur den romska familjen pa Meros camping i Angered
behandlats av de sociala myndigheterna. Dessutom ir risken stor att vi
snart har hogerextrema Sverigedemokraterna i Riksdagen. Nu mdste man
ta debatten med dem sa att de avsl6jas. De far kraft ndr man tranger
undan risken och inte pratar med dem.

Den 16 september i dr riktade EU blicken mot romerna. D3 holls ett
toppmote som 6ppnades av EU-kommissionens ordférande José Manuel
Barroso och filantropen George Soros.

— Europas elit var dar. Alla holl tal. Jag var en av huvudtalarna. Det var
en hiftig dag. Integrationsminister Nyamko Sabuni och jag satt i samma
panel och jag var imponerad och stolt ndr hon tog avstind fran

registrering av romer.

— Vira forvantningar pd motet var mycket stora. Vi tankte att
kommissionen kanske skulle borja agera. Men vi har inte hort nagot —
kanske var det ett spel for gallerierna igen.

— Europas romer forsoker nu gora sitt intdg i Bryssel. Europaradet ar
mycket bra — men det dr i Bryssel politiken gors. Vi har nu lart oss
spraket pa de stora arenorna, vi har lart oss att ifrigasitta och agera.
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— Nista ar ar det Sverige som har ordférandeskapet i EU och vi hoppas
att Sverige da ska uppmirksamma romernas situation i Europa avslutade

Soraya Post.
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Panelsamtal -

Hur arbetar vi tillsammans i framtiden? Vilka
mal har vi? Vad har vi uppnatt? Vad behovs for
ett bra arbete?

Tvadagarsseminariet i Sodertélje avslutades med ett panelsamtal dar representanter
fran tre kommuner, en medlem fran Delegationen fér Romska fragor och en romsk

aktivist diskuterade vagar framat.

Deltagare:
Susanna Hedman, romsk aktivist frdn Enkoping.

Liisa Larsson, metodutvecklare som arbetar med invandrar- och
flyktingfragor pd det 6vergripande planet i kommunen.

Voukko-Vera Persson, socialsekreterare i Giavle som arbetat med romer i
snart 30 ar.

Emma S6derman, medforfattare till rapporten ”Romers situation i
Malmo ™.

Manuel Tan Marti, utredningssekreterare vid Delegationen for romska
fragor, med ansvar for skolfrigor.

Samtalsledare: Goran Johansson, sirskild utredare, Utredningen om
vanvard i den sociala barnavarden. Dessutom ledamot i Delegationen for
romska fragor.

Liisa Larsson fick inleda med att svara pa fragan varfor Bords tagit fram
ett handlingsprogram for de fem nationella minoriteterna. Arbetet
péborjades ett antal ar tillbaka nir en politiker stidllde en fraga i
kommunfullmiktige om hur Borés stad lever upp till den Europeiska
konventionen om minoriteter. Uppdraget lamnades over till
socialndmnden ddr Liisa Larsson var den tjansteman som fick till uppgift
att se 6ver hur kommunen levde upp till konventionen.

— Till en borjan gick arbetet trogt men fragestallningen har blivit mycket
aktuell nu. Enligt Liisa Larsson ir det viktigt att synliggora
minoriteternas rittigheter i politiken sa att alla verksamhetsomradden som
berors tar del av fragan.

Susanna Hedman betonade att arbetet med attityder ar den viktigaste

uppgiften, bade inom, utom och gentemot romska grupper.
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— Finns inte attitydforandringsarbetet spelar inget annat ndgon roll, sa
Susanna Hedman.

I rapporten ”Romers situation i Malmo”, som Emma Soderman arbetat
med, klargjordes hur begriansat romers deltagande i samhallet ir.
Rapporten kom till efter det att Malmé stad fatt enkat dar de skulle svara
pa frigor om romers situation i staden. Enkaten som skickades ut av
Delegationen for Romska fragor hade gatt ut till alla kommuner i landet.
Nir Malmo fick se fragorna insdg de att de inte hade ndgra svar att ge
delegationen.

— Det fanns inte ndgon bra kontakt med de romska grupperna. Jag och
min kollega Cecilia Bengtsson, som tidigare jobbat med romer, har genom
Cecilias kontakter, traffat romer i Malmo for att diskutera deras situation
i Malmo med dem. Under arbetes gdng har dessutom fragor skickats ut av
en annan kollega, Britta Strom, till skolor samt Arbets- och
Integrationscenter i Malmo, forklarade Emma Soderman.

Svaren som kom in frin skolorna om hur manga romska barn som var
inskrivna i skolorna i Malmo visade sig stimma ganska bra 6verens med
hur mdnga romska barn som romer sjalva uppgav. Det fanns dock ett
litet glapp som berodde pé att elever undvek att beritta for skolan att de
var romer.

Manuel Tan Marti forklarade att situationen i Malmo inte dr unik.

— Detta pégér i hela Sverige men dar (i Malmé) har man 6ppnat 6gonen.
Samma svar som de fick i Malmo skulle man nog dven fa i Stockholm, sa
han.

Emma Soderman tillade att Malmos forhoppning dr att deras rapport kan

locka andra kommuner till att ta reda pa hur det ser ut hos sig.

— Man méste borja ndgonstans for att ta reda pd hur situationen dr, men
det dr ocksa viktigt att lata romer komma till tals, sa Emma Soderman.

Manuel Tan Marti holl dock inte med om att det behovdes fler
unders6kningar om hur det ser ut i skolorna:

— Det finns nog med rapporter som alla kommer till samma slutsats. Det
ar dags att gora vad man rekommenderar i alla dessa rapporter.

Manuel Tan Marti, som har arbetat i 20 ar med romska fragor, varav de
senaste dtta dren som projektledare, belyste ocksd vikten av att romska
barn ges positiva forebilder sirskilt ute i arbetslivet

Vuokko-Vera Persson gav andra socialarbetare radet att se over
minoritetsplanen i deras kommun. Hon betonade ocksa vikten av att
kommunen anstiller romer, vilket de hade gjort i Givle, ndgot som hade
inneburit en stor skillnad for arbetet med romer.
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— Nu pa mandag nar ni kommer tillbaka sd ska ni inte vara tysta. Ta hem
det ni har lart dig hdar”, sa Vuokko-Vera Persson och tillade:

— Det dr i motet manniskor emellan som forandringar sker. Nar du moter
en rom s har du en midnniska framfoér dig — sd var inte radd!

Susanna Hedman holl med om att det ar dags att borja agera, sdrskilt
som diskriminering mot romer i andra linder ir pa uppgang.

— Jag vill absolut inte att det som héander i Italien idag ska hdnda hir i
Sverige. Vi har sagt att det som hinde pd 1940-talet aldrig ska intriffa
igen, men hotet ir nu 9verhingande.

Vuokko-Vera Persson uttryckte sin glidje och stolthet 6ver det arbete som
manga yngre romer gor idag.

- Det g6r mig sa stolt och glad att det finns unga romer som kan ta 6ver.
Jag behovs inte lingre, sa hon glatt.

— Aven om l6nen jag fatt inte har varit si fet men si kidnner jag mig
otroligt rik som manniska Gver att ha fatt arbeta tillsammans med romer,

lade hon till.

Susanna Hedman betonade vikten av att arbeta med att forindra
minniskors attityder och samtidigt f4 politiker att forstd hur mycket de
kan paverka.

— Far vi inte in rétt personer i politiken sd finns det manga faror for oss
romer infor framtiden, tillade hon.

Manuel Tan Marti efterlyste bittre samarbete mellan myndigheter pa olika
nivder, bade mellan stat och kommuner men ocksi mellan kommuner och
stadsdelsnamnder och skolor.

— Det dr inte svart att fi med tva rader i en proposition pa regeringsniva
men det ar svart att padverka hur dessa tva rader sen tolkas i kommunerna

och pé skolorna, sa han.

Till romerna uppmanade Vuokko-Vera Persson att de ska héalla ihop och
glomma intriger och konflikter mellan olika grupper och familjer.

— Tillsammans 4r ni starka och mdnga, sa hon.

Liisa Larsson holl med om att mycket av inneborden i de direktiv som
regeringen gett forsvinner ndgonstans pa vigen innan de ndr de som

arbetar med frigorna i kommunerna.

— Det ar viktigt att synliggéra det som man redan kan gora for att stodja
romska barn i skolan. Kommunerna har ett stort ansvar i att se till sd att
regeringens direktiv inte forsvinner pa vigen, sa Liisa Larsson.
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Emma Soderman efterlyste mer kunskap om romer pd kommunal niva.

— Det 4r viktigt att ta reda p4 vilka skyldigheter man har pa lokal niva.
Samtidigt behover romer mer kunskap om sina rattigheter for att veta vad
de kan krava.

En deltagare pdpekade vikten av upplysning for att bekdmpa ménga av de
fordomar som finns kvar. Enligt honom f6ds romer med en dngslan
redan i starten av livet och lever sen tva liv.

— Efter 500 ar i landet finns det fordomar som man moter hos
arbetskamrater och bland mianniskor man trodde hade en annan
instillning. Aven i svenska litterira klassiker, som hos Strindberg, moter
vi fordomar.

Emma Soderman berittade att hon i sitt arbete med Malmérapporten har
fatt se hur hemsk situationen ar for manga romer.

- Men jag dr positivt lagd och glad 6ver att f4 vara med, sa hon och
tillade att hon tror att man kan arbeta tillsammans for att forandra
romers situation till det bittre.

Susanna Hedman uppmanade alla att ta med sig nagot fran
diskussionerna och samtalen och uppmanade deltagarna:

— Anvind kontakterna ni har fitt och skapa nitverk. Titta pa dig sjilv
och frdga dig ’>vem dr jag’ och ’pa vilket sitt kan jag paverka’.

Liisa Larsson vande sig till sina kollegor fran olika kommuner i Sverige.

- Det finns folk har som kan sitta igdng direkt ndr ni kommer hem.
Kanske har du en bra relation med en chef som kan sitta igdng arbetet.

— Vi vet vad som ska goras och det dr bara att sitta igdng, avslutade
Manuel Tan Marti paneldiskussionen.
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MINISEMINARIER

Traffpunkt Torpa — en multikulturell métesplats i
Védnersborg

Presentation av Eva-Lena Nilsson, projektledare och Nedmija Iseni ,
medarbetare

Traffpunkt Torpa dr en mangkulturell métesplats som haft sin
verksamhet igdng sedan mars 2008. Triffpunkten 4r inrymd i en
tvarumslagenhet i Torpaomradet, det bostadsomrdde i kommunen som
har flest invinare med invandrarbakgrund.

— Motesplatsen kom till for att vi skulle kunna nd vara ildre invandrare i
kommunen, berittar projektledaren Eva-Lena Nilsson.

Triaffpunkt Torpa har 6ppet varje vardag mellan 9 och 16. Dit ar dldre
vilkomna for att umgds, dricka kaffe och fa sallskap.

Syftet med verksamheten ar att erbjuda social stimulans under
fortroendefulla former.

— Vir forhoppning med projektet dr ocksd genom att erbjuda avlastning
for den dldre mojliggora for yngre anhoriga att soka sig ut till
arbetsmarknad eller utbildning.

De flesta Vinersborgarna med invandrarbakgrund kommer fran Somalia
eller fran forna Jugoslavien. Av de sistndamnde ar det cirka 50 familjer,
eller omkring 250 personer, som har romsk bakgrund.

Vinersborg har lange haft ett val utbyggt forebyggande aldrevardsarbete,
men man har haft svirt att nd de aldre i invandrarfamiljer.

— Det har att gora med kultur och sprak, och att det kdanns svart for dem
om man inte kan gora sig forstddd av personalen, forklarar Eva-Lena
Nilsson.

Kommunens sokte statliga stimulansmedel for dldre invandrare och
Traffpunkt Torpa 6ppnade i mars 2008.

Fran borjan rickte pengarna till att anstdlla tva personer — en fran
Somalia och en frdn Bosnien. Men snart blev det uppenbart att de
beh6vde nagon som kunde mota de romska familjerna. De sokte pengar
fran Delegationen for romska fragor och fick bidrag sa att de kunde
anstilla Nedmija Iseni.



Global Reporting Sweden AB
StoraNygatan 26
Box2014-SE-103 11 Stockholm
Sweden

Tel:+46-(0)8-791 1000
Fax:+46-(0)8-1001 95
www.globalreporting.net

— Nedmija har blivit mycket vardefull resurs for var verksamhet och
fungerar som en brygga ut mot de Romska familjerna i omradet. Hon
kinner manga romska familjer och delar deras kultur och sprik. Hon tar
ofta kontakt med dldre som hon moéter ndr hon dr ute pa stan och
uppmuntrar dem att komma till Traffpunkt Torpa.

Nedmija Iseni beridttar att de flesta gdsterna ar 65 ar och uppat:

- De pratar, dricker kaffe och umgés. En del tar med handarbete och vi
spelar spel ibland. Varje dag tar vi upp vad som stir i den lokala
tidningen och vi ger information om kommunen. Vi gar ocksa ut pa
Internet for att se om vi hittar nyheter frin véra gisters hemlander. Varje
dag har vi ocksa ett ldtt gymnastikpass.

Har man svért att gi kan personalen himta och folja den som vill ta sig
till traffpunkten.

Av kostnadsskal bjuds det inte pd lunch, utan de dldre gdr hem och ater.
Intresset har inte heller varit sa stort frin besokarna att laga mat pa
traffpunkten. Dadremot bakar de fikabrod till kaffet en gédng i veckan.

— Det ir en glddjefylld stund, mycket skratt och humor berittar Nedmija
Iseni.

Sprakkunskaperna hos de tre medarbetarna ir mycket stor. De talar
somaliska, romani, albanska, serbokroatiska, engelska och svenska. Nar
alla dr samlade forsoker de dock ha svenska som gemensamt sprik.

Dessa sprak tacker vil de sprakgrupper som finns representerade i
omradet. Alla tre har dessutom god kdnnedom om bostadsomridet och
om hemvdrden.

- Det finns inga motsittningar trots olika kulturer och olika religioner,
lagger Nedmija Iseni till.

De flesta besokarna ar kvinnor, men tre man kommer stadigt.

— Vi hoppas att fler man ska komma med tiden. Vi vet manga sitter
ensamma. En del yngre daglediga personer mar valdigt déligt. Flera
kommer fran krigsomrdden och kan lida av trauman. Vi har en man med
sddan bakgrund som varit helt passiv i mdnga &r, men som nu sakta
borjar 6ppna sig och delta. Han besoker traffpunkten varje dag vilket
ocksd pdverkar familjen positivt d& hustrun kidnner att det avlastar
hennes vardag mycket. Var personal har personlig erfarenhet av krig och
konflikter och forstaelsen ar darfor stor, sager Eva-Lena Nilsson.

Aven svenskar ir vilkomna till Triffpunkt Torpa. Tv4 svenska damer
kommer regelbundet dit.
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— Virt stora problem 4dr att nd de personer som behover oss, minga ar
mycket isolerade och behover komma ut. Vi samarbetar med kommunens
flyktingsekreterare, bistindsenhet och hemvard, de fir inte ge ut namn,
men de kan naturligtvis beridtta om oss och formedla kontakten. Vi satter
upp information i tvittstugor och trapphus och hoppas att nd andra pa
det sittet. Den basta metoden dr andd ”mun—till-mun” och personliga
besok.

— Nar vi val fatt kontakt och de har besokt oss kommer de tillbaka,
berdttar Eva-Lena Nilsson.

Det finns ingen romsk foreningen i Vinersborg, som skulle kunna hjilpa
till att formedla och férdjupa kontakter.

Genom den médngkulturella motesplatsen lir sig kommunen om den
romska och andra kulturer.

— Det har ar ett sitt for oss att fi reda pd vilka forhallanden vara romska
familjer lever under och hur ska vi mota kommande omvardnadsbehov.
Det ar viktigt att kunna ta hiansyn till specifika behov, som sprak och
kultur. Inom den romska kulturen vill man ofta skota sina problem inom
familjen och nar man blir dldre vill man att dottern eller ndgon annan
anhorig ska hjilpa till. Man vill helst inte slappa in oss frdn kommunen.
Men om vi behovs blir det ldttare ju mer kunskaper vi har fran bérjan.

De tre medarbetarna fungerar som samhallsguider som kan beritta vilken
hjilp det finns att f4 och vem man ska vianda sig till. De kan ocksa hjilpa
till att tolka vid behov i kontakter med till exempel arbetsterapeuter,
hemsjukvarden, vardcentral och frisor.

Politikernas mélsittning var att Traffpunkt Torpa skulle ta emot 8 aldre
och deras anhoriga. I den lilla ligenheten ar det precis vad som far plats -
nir 8-10 personer dr dir dr det néstan fullt.

Idag har traffpunkten cirka 15 stadiga besokare. P4 en méanad far
Traffpunkt Torpa cirka 100 besok. 5-6 romer kommer stadigt.

— Projektet dr tinkt att paga till mars nésta ar, men vi har sokt nya
pengar. Helst vill vi permanenta verksamheten, forklarar Eva-Lena
Nilsson.

Kvinno- och familjefragor
Sali Bogdanov, ordforande Lovara Tjejcenter
Thereza Eriksson, lararassistent

Soraya Post, ordférande International Roma Women Network (IRWN)
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— Jag far ofta hora att den romska kulturen ar patriarkalisk. Det 4r sant,
men det dr inte den enda som ar det. Det dr bara pd en liten 6 i
Soderhavet som kvinnorna styr, overallt annars ar det mannen som har
makten, inledde Soraya Post och beskrev sig sjalv som romsk aktivist.

Det stimmer visserligen att vissa grupper av romska kvinnor dr mindre
sjalvstandiga. Men detta beror pd sociala faktorer, manga romska
kvinnor har blivit beroende av sin min eftersom de inte fir arbete,
forklarade Soraya Post.

— Minga tror att romska kvinnor inte far gd ut och arbeta, men det dr en
stereotyp bild. Vi har alltid varit ute och salt, spatt, nasat och bettlat.
Tidigare var romska kvinnor sjalvforsorjande.

Att bo isolerade i ldgenheter har haft en negativ effekt pd romska kvinnor.
Det kdnns dessutom fornedrande att ga till de ”snilla tanterna” pa
socialen.

— Att bade vara beroende av sin man och att beh6va fornedra sig och be
om socialhjalp ar hart. Det forstor sjalvkdnslan att en annan person ska
avgora om man ska kunna betala hyran. Vi vet ju vad en
betalningsanmirkning leder till f6r oss romer.

— Kunskaperna hos socialassistenterna om hur de kan hjilpa ar ofta
dalig. De vet till exempel inte att liskunnigheten brister hos manga. De
ber personer som knappt kan lisa att fylla i komplicerade formulir - ofta
kommer de sen till oss som arbetar pd folkhogskolan och ber om hjalp.

— Om ni som ir socialassistenter fir kontakt med romska kvinnor tycker
jag att det ar ert uppdrag att f4 dem att sjdlvstindigt forsorja sig. NUTEK
har specialpengar for kvinnor — men romska kvinnor kanner inte till

sant.

Men dven Soraya Post fir ta sig en dust med mannen ibland. For ndgra
ar sedan blev hon vald till ordforande for IRWN, International Roma
Women Network (Lds mer om detta nedan). P4 engelska heter ordforande
President och uppdraget skapade en hel del uppstandelse.

— Nir jag kom hem fran IRWN-motet kallades min man till ett mote i
kyrkan. Telefonerna hade gitt varma 6ver landet och mdnnen var mycket
upprorda. Jag foljde med, men fick inte tala. Man ansdg inte att en
kvinna skulle ha en sa fin titel och stillning. Men jag fick min mans
vilsignelse och det rackte for mig. Vi limnade motet och idag har de som
vinde sig emot mig kommit tillbaka. Jag har kunnat hjdlpa dem med mitt

engagemang.
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Soraya Post anser att ett samhalle ddr en grupp lever i utanforskap enbart
pa grund av sin etnicitet inte dr friskt. Hon drivs av sin 6nskan att hennes
barn och barnbarn ska fa vixa upp i ett rittvisare samhille.

— Jag har sjalv vuxit upp i bitterhet och forlorat fértroendet for
myndigheter. Min mor tvingades att abortera ett barn nidr hon var gravid
i sjunde mdnaden. I samband med det steriliserades hon for att hon var
tattare. Sant sdtter sina spar.

Sali Bogdanov dr ordférande for Lovara Tjejcenter utanfor Lund. Hon
led linge av det isolerade livet i en ldgenhet och en dag bestimde hon sig
for att gora det mojligt for de romska kvinnorna att samlas ndgonstans
for att umgas och ge varandra stod:

— Vi fick till ett mote med kommunen och vi forklarade att manga av oss
varken kunde lisa eller skriva och att vi nu ville ha kommunens hjilp.
Sen dess har kommunen gett oss stod.

Kommunen visste ingenting om hur de romska kvinnorna i omradet
levde.

— Det dr markligt att ingen ser ndr 14-dringar gifter sig och nar de bérjar
foda barn. Att ingen myndighet reagerar, sade Sali Bogdanov.

Erikshjdlpen i Jarna kontaktade Sali Bogdanov och undrade om
kvinnorna ville arbeta med att sortera och packa insamlade klader.

— Vi fick 16n och vi var sé glada att vi inte behovde ga till
socialforvaltningen. Ladorna skickades till Rumanien dar kldderna
gjorde nytta.

Men efter ett par ar tog uppdraget slut. D4 holl kvinnorna ett nytt mote
och bestimde sig for att borja stodja unga flickor sd att de kan bli mer
sjalvstandiga. P4 Lovara Tjejcenter fir de tillgang till datorer och de far
lara sig att sy, laga mat och baka. De far mojlighet att ta kérkort och
tillsammans gar de ibland till bassingen och badar.

— Vi uppmuntrar flickor som vill gd i skolan och sju av flickorna har nu
utbildat sig och fatt arbete. Idag kommer 16-17 flickor till Lovara
Tjejcenter. Vi skulle vilja 6ppna en liten affir for att sdlja de klader vi syr
och det som vi bakar, men kommunen har inte kunnat hjilpa oss att
komma igdng med detta s flera av flickorna tvingas trots allt att ga till
socialen, berattade Sali Bogdanov.

Thereza Eriksson dr lararassistent och hon oroar sig for att unga romska

kvinnor blir allt mer beroende av sina min.
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— Jag ser ett starkt behov av romska kvinnliga forebilder. Nir jag var 19
ar var jag sjalv en tvibarnsmamma utan utbildning. Men jag ville visa
omgivningen att jag ocksd kan. P4 arbetsformedlingen fick jag kontakt
med AMI, som arbetar med folk med speciella hinder - till den gruppen
anser de att vi romer ska riknas.

Thereza Eriksson inriktade sig p& att arbeta med barn och ungdomar.

— Jag har arbetat som lararassistent for att ge motivation och forebilder.
Jag vill fordndra sd att de som vixer upp ska ha med sig detta fran
starten. Om jag som rom visar att det gar blir det mer trovardigt.

— Jag fick hora att en ny grupp flickor gatt till AMI och sagt att de ville
bli som Thereza. Det gjorde mig mycket glad. Att jag tog ett kliv blev ett
forsta steg dven for dem.

— Att vara ung romsk flicka ar att vara drabbad pé tre olika sitt.
Sambhillets diskriminering drabbar sirskilt unga, flickor och romer. Jag
vill rekommendera er som arbetar i kommuner med romska tjejer att lyfta
fram dem som kommit en bit pa vidg. Skapa forebilder, for det man inte
ser tror man inte pa.

I Goteborg har Soraya Post planer pd ett dagcenter f6r romska kvinnor.
Hon menar att hilsosituationen for romer i Sverige dr kritisk. Romer mér
bade fysiskt och psykiskt daligt av generationer av utanforskap.

— Man talar sdlla om romers mentala halsa och vad det gor med
manniskor som aldrig kan planera — dir varje dag kriver en
overlevnadsstrategi. Det tar pd krafterna.

Idén om dagcenter skulle passa 6ver hela Europa, menar Soraya Post.

— Det skulle vara en plats dit kvinnor som bor under miserabla
forhdllanden skulle kunna ga och duscha, tvitta, lasa, laga mat och fa
hilso- och preventivmedelsinformation. De skulle kunna komma bort
fran lagret och smaka pa det som finns dar ute en stund. Jag skulle ocksa
vilja infora likemedelsbussar i de 6stra delarna av Europa, som skulle
kunna nd romer som inte har tillgdng till ndgon hilsovard 6ver huvud
taget.

Soraya beridttade ocksa att hon ska triffa finansmannen George Soros,
som har skapat Open Society Institute och som dr den person som skankt
mest pengar for att stodja romer i Osteuropa. Hon ska beriitta om sina
idéer for honom och hoppas pa hans stod.

Fragor fran konferensdeltagarna:
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— Forestdndaren for kvinnojouren i Sodertilje kommun bad mig friga
hur hon ska arbeta med romska kvinnor. De som soker jourens hjilp gir
snabbt tillbaka till sina misshandlade man. Hur ska hon stodja dem i
deras utsatta situation?

— Minga kvinnor, oavsett etnicitet, star ut med misshandel och dterviander
stindigt till den man som slar. Det som dr speciellt f6r romska kvinnor dr
att de inte har grundtryggheten i svenska samhillet — de kan inte lita pa
att samhallet stiller upp pd dem. Dessutom kanner de dubbel skuld, de
kianner att de svikit badde sin man och sin kultur. Det finns ocksa en stark
rddsla att bli utstott, svarade Soraya Post.

En annan deltagare undrade om det dr mojligt for kommunerna att
inrdtta romska kvinnojourer. Det finns ju sd mdnga olika grupper,
kommer det att fungera?

— Det dr ett problem att romer inte 4r en homogen grupp. Men for det
mesta kdnner man grundgemenskapen nir man ar tringd och situationen
svar. Det dr naturligtvis ocksd viktigt att det finns romska anstillda pa
alla myndigheter sd att samhallet speglas, svarade Soraya Post.

Brobyggare — skolans lénk mellan elevernas
olika varldar

Manuel Tan Marti, Delegationen for Romska fragor
Mona Danielsson, Sundbybergs folkhégskola
Sonja Millon, Sundbybergs folkhégskola

Marion Wydow, Sakkunnig inom romska fragor, Brobygare i Malmo
stad. Malmoé stad

For att hoja de romska gruppernas status och mojligheter att fa jobb
stodde Stockholms stad utbildningar f6r romer 2004-2006. I Malmo har
lararassistenter lett till att ndrvaron for romska elever 6kat markant. Dar
arbetar staden med brobyggare, vilket ar en person som Overbrygger
kulturskillnader mellan romska grupper och kommunen.

Sundbybergs folkhogskola har bedrivit vuxenutbildningar for romska
grupper sedan borjan av 1990-talet. Bland annat erbjuds utbildningar
for romer som vill bli lirarassistenter, barnskotare, barn- och

ungdomsledare och behandlingsassistenter. Dessutom finns en sirskild
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grundvuxutbildning ddr vuxna romer kan komplettera sina
utbildningar.

En av dem som presenterade resultaten av vuxenutbildningarna i
workshopen ”Brobyggare — skolans link mellan elevernas olika varldar”
var Manuel Tan Marti, frin Delegationen for Romska fragor.

Manuel berittade att orsaken till att Stockholm stad valde att utbilda
lararassistenter var att det inte fanns personal i skolan som kan stodja
romska barn som har en mycket hogre franvaro i skolan dn andra.
Mainga barn skdms for att de har lagre grundkunskaper dn de andra
barnen. En av de viktigare orsakerna till detta ar att fordldrarnas
utbildningsnivéer dr mycket ldgre an andra svenskars.

Manuel Tan Marti gav ett historiskt perspektiv. Trots att allmin
skolplikt finns i Sverige sedan 1842 erbjods inte romska barn
skolutbildningar f6rrin 1954, da den sa kallade zigenska utredningen
kom fram till att det skulle vara bra om romer blev bofasta och att deras
barn ocksa gick i skolan. Trots utredningens resultat dréjde det fram till
mitten av 60-talet innan romska barn borjade skolan.

Manuel Tan Marti kom sjalv till Sverige 1972 och beskriver att han har
gétt igenom det som de allra flesta romska vuxna gitt igenom och som
manga romska barn och ungdomar fortfarande genomgar. Han blev
placerad i en speciell romsk klass men protesterade inte:

- Jag tyckte det var bra att vara med kusiner och kompisar.

Han upplevde att skolan stillde lagre krav pd romer an andra barn. Nar
de hade dmnen som till exempel teckning fick han ga till den stora
klassen, men nar det var teoretiska studier fick han dtervianda till den lilla
klassen med andra romer. Nir extraresurserna med éronmarkta pengar
for romska barn forsvann blev han och hans vanner placerade i de
vanliga klasserna.

- Jag hade da mindre forkunskaper dn de andra i klassen.

Idag har han tre egna barn, den ildsta dr 26 ar, och han har behovt
kampa for att skolan ska stilla samma krav pd hans barn som de andra.

Mona Danielsson, kursansvarig vid Sundbybergs folkhogskola,
berittade att skolan stiller hoga krav, vilket innebdr att de har tvingat
elever att tenta om dmnen som de inte klarat och stingt av elever som inte
uppfyllt kraven. Det dr en tvddrig utbildning och bygger pd en modell
som Stockholms stad och skolan sjilv har tagit fram. Den ir godkiand av
skolférvaltningen som gymnasienivautbildning.

Trots de hoga kraven for att ga utbildningarna ar flertalet av de 60 romer
som genomgdtt utbildningarna arbetslosa. Mdnga av dem som gdtt
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lararassistentutbildningarna anstalldes inte av skolorna nar
praktikperioden var 6ver. Som orsak svarade ofta skolorna att
”problemet nu var 16st och vi behover inte lararassistenterna lingre”.

Bara tre av de tio som gick den forsta barn- och
ungdomsledareutbildningen pa 1990-talet har jobb idag. Fran den forsta
lararassistentutbildningen, som holls 2002-2003, har bara sex av de 16
arbete. Ytterligare en lararassistentutbildning genomférdes mellan 2004-
2006, dar fem av 16 har anstillts. Fran barn och
ungdomsledarutbildning 2004-2006 har tre av tio jobb idag, men det
har ingen av dem som gick samma utbildning 2004-2006. Inte heller
nédgon av de fyra ldrarassistenterna som gar ut i december 2008 har
erbjudits jobb.

Forutom grunddmnen som matematik, svenska och samhillskunskap, ges
lektioner i pedagogiskt ledarskap, manniskan socialt och kulturellt, samt
hemspraksundervisning i olika romska dialekter. En viktig del i
utbildningen ar den estetiska verksamheten.

Sonja Millon, projektassistent vid Sundbybergs folkhogskola som gick ut
lararassistentutbildningen 2006, berdttade att drama utnyttjas mycket
som ett pedagogiskt verktyg. Under utbildningen spelade de ofta upp
rollspel dar deltagarna sjalva fick uttrycka vad de upplevt.

Lirarassistent ar en ny titel som skapades pa folkhogskolan. Valet av
namnet lararassistent hade syfte att ge utbildningen en hogre status dn vad
bendmningen elevassistent ger. Uppgiften dr att dessutom i forsta hand att

assistera liarare och inte eleverna.

Manuel Tan Marti berittade att de som har jobb 4r oerhort uppskattade
pé arbetsplatserna av bade foraldrar och personal. ”Det dr rorande att se
dem”. Men tyvirr dr ingen fast anstilld utan alla arbetar som
projektanstillda, med osiker framtid.

En dhorare berdttade att mdnga av de mangfaldssatsningar som staten
erbjuder medel till inte utnyttjas av kommunerna. Det finns flera

kommuner som lamnat tillbaka mangfaldspengar till staten och det ar
dessutom komplicerat for staten att betala ut pengar till kommunerna.

Marion Wydow, brobyggare i Malmé sedan 2005, berattade att detta
begrepp ar taget frin Nya Zeelands ”Linkworkers”. Forst var
brobyggarnas arbete inte direkt riktat till de romska grupperna utan till
andra etniska minoriteter i staden. Men 2005 borjade Marion Wydow
att jobba i skolan med uppdraget att speciellt stodja romska familjer.

48/58



Global Reporting Sweden AB
StoraNygatan 26
Box2014-SE-103 11 Stockholm
Sweden

Tel:+46-(0)8-791 1000
Fax:+46-(0)8-1001 95
wwwglobalreporting.net

- Brobyggarna arbetar med att stodja och framja romerna bade kulturellt
och integrationsmassigt. Dessutom vill vi 6ka engagemanget for
utbildning och hjalpa till att visa betydelsen av utbildning.

Romer i Malmo hade beskrivit hur situationen var i Rosengéardsskolan
och kommit med forslag till férbattringar f6r de 100 romska eleverna.
Bland annat hade de bett om lararassistenter och som resultat rekryterades
tva assistenter. Innan lirarassistenterna kom hade 60 av eleverna
begrinsad ndrvaro och 40 kom néstan aldrig till skolan. Nar
lararassistenterna borjade arbeta andrades situationen snabbt. 60 elever
borjade gd i skolan och endast 40 var bara dir sporadiskt. Efter sex
manader skulle skolan ta 6ver verksambhet fran arbetsformedlingen, som
betalade 1onerna. Trots det positiva resultatet valde skolan att inte
anstilla nigon pa grund av att pengar saknades. Malmo stad har tio
stadsdelar som alla skulle kunna soka stod fran storstadsbudgeten. Det
skulle alltsa finnas moéjlighet att anstilla i stadsdelarna via dessa resurser.

Marion Wydow var medveten om att romer inte bara hade problem som
var kopplade till skolan, utan de dven hade andra behov av radgivning.
Det kan gilla problem med kommunikation och behov av
samhdllsupplysning, problem inom hélsovarden och socialen och i att fa
arbete. For honom var det svart att veta hur han skulle agera nir hans
uppgift var begriansad till skolan. Svaret frin kommunen var att han
kunde assistera inom fler omraden. Idag dr hans tjanst 6vergripande. Han
har skaffat bred kompetens och kan se svarigheterna som finns mellan

majoritetskulturen och romer.

- Vilken kompetens en brobyggare ska besitta beror pa uppdraget och
arbetsfdltet. Det som dr av vikt dr att brobyggaren har en sakkunskap om
malgruppens sociala situation och svarighetsomrdden. Det dr ocksa av
vikt att man har den kulturella kompetensen.

Aven om Marion Wydow siger exakt samma saker som handliggare och
skolpersonal, kommer det han som brobyggare siger tas emot mer
positivt av romer. Tilliten dr a och o, for att mota romer.

- Har en person inte de kulturella nycklarna for att nirma sig romska
grupper riskerar det att uppstd misstinksambhet frin bada hall, sade
Marion Wydow och fortsatte:

- Romska barn lever i tva olika miljoer. I skolan moter de larare som ger
dem laxor, men nar de kommer hem kan mamman eller pappan inte
svenska. Vem ska d4 hjilpa barnet med skolarbetet? Den har
balansgdngen mellan tva virldar kan gora att barnet kanner sig otryggt.
Brobyggare kommer in for att ena parterna. Det r en tillgdng som inte
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gar att ldsa sig till pa hogskolan. Vi har kompetens som inte kan ldras ut,
konstaterade han.

Det finns en mangd uppfattingar och fordomar om romer. Men romer
har & sin sida har uppfattningar om majoritetssamhallet, vilka bygger pd
vad de har upplevt tidigare. Manga dtgirder tolkas som
assimileringsforsok och darfor dr risken stor att romer tar
integrationsinsatser som ett hot mot identitet och kultur. Marion
Wydows rad ar att ta hjalp av romsk kompetens.

- Vi maste alla friga oss om vi vill ha det som vi har det nu? Om inte s
maste det fi kosta att ritta till det. Det kommer att ge tio gdnger mer
tillbaka i framtiden.

Arbetsmarknadsprojektet Tshiko Tyé i
Eskilstuna

Susanna Hedman, romsk aktivist

Richard Numan, informator

Tsihko Tyo var ett arbetsmarknadsprojekt som drevs i Eskilstuna mellan

2006 och 2007. For Susanna Hedman och Richard Numan, ar det ingen

tvekan om att projektet var lyckat. Forutom att flera som deltog fatt arbete
ledde projektet till attitydforandringar och battre sjdlvkinsla.

Tshiko betyder bra pd romani och tyo betyder jobb pé finska. Susanna
Hedman, romsk aktivist frain Enkoping, var informator och cirkelledare
och hennes kusin Richard Nyman, som forsorjer sig som taxichauffor,
var projektanstilld. Susanna Hedman har utbildat sig via
arbetsformedlingen och har idag en fast anstillning.

Susanna Hedman berattade att hon tillsammans med Richard Numan och
deras projektledare, Sofia Eriksson, forst sammanstillde en forstudie om
romers situation i Eskilstuna, finansierad av Eskilstunas Finska forening
(ESF-rddet). I samband med denna tog de bland annat fram en broschyr
dar information blandades med intervjuer av romer i Eskilstuna. ESFs
syfte var att stddja arbetet for de romer som utvandrade fran Finland pa
1960-talet och nu ar bosatta i Eskilstuna.

Under arbetet med forstudien fann de att intresset for att finna nya
mojligheter for romer att komma in pd arbetsmarknaden var enormt,
bade bland romer och hos myndigheter. Unga som gamla stod bakom
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projektet. Kanslan bland framfor allt romer var att >Nu borjar vi om! Vi
startar ndgot som ar bra”.

Tanken var att kommunen skulle dga projektet i samarbete med
arbetsformedlingen. Det skulle ocksa finnas nyckelpersoner att kontakta
pd kommunen och arbetsformedlingen. Initialt var det svart att hitta en
myndighet som ville ta ansvar for projektet och de lyckades inte heller fa
nagon att ta ansvar for projektet nadr det vil var over. Efter sex manaders
praktik fick Richard Numan en projektanstillning, som varade i tvd
ménader. Trots att kommunen tyckte att jobbet han gjorde var bra och
trots att de ville ha hjdlp med att hitta 16sningar, svarade kommunen med
att det tyvirr inte finns pengar till att fortsitta projektet.

Richard Numan som pé frivillig basis hjalpt till som brobyggare har
bestimt sig for att han inte langre stiller upp gratis utan vill kommunen
eller andra ha hans hjilp si maste de betala for det. Enligt Susanna och
Richard Numan s4 finns det pengar om kommunen bara vill satsa pa
romerna.

Idéerna till projektet forankrades med informationsmoten for intresserade
dar de berittade hur projektet framskred, informerade om
diskrimineringslagstiftning och gav utrymme for fragor. Deltagarna fick
ocksa ldra sig om sin egen historia. Moten holls ocksa med olika
myndigheter. For att sprida kunskap om romers kultur bjods
allminheten in till Finska Foreningen dar romer berittade om sig sjilva
och sin kultur.

- Vi holl pa dygnet runt for att motivera deltagare, och att tillsammans
med deltagarna ta fram en handlingsplan, berittade Susanna Hedman.

For att ta fram en individuell handlingsplan till var och en av deltagarna
holls ldnga samtal om vad de ville gora, vad de gjort och vilka
mojligheter som fanns. Syftet var att lyfta fram det deltagarna kan och
formulera detta som en arbetslivserfarenhet.

- Vi ville fa fram en jobbtitel pd det deltagarna kan for att starka deras
sjalvkansla nar de soker arbete”, berattade Susanna Hedman.

Flera kvinnor hade sagt att de ”kan ingenting, och att det 4r hopplost”,
men for att vinda osakerheten fick de frigan vad de gor hemma. Svarade
de att de lagar mat, stidar, syr och eller fixar diskmaskinen nar den gér
sonder, kunde de soka jobb som lokalvardare eller sommerskor eller s&
kunde de jobba i kok. Dessutom hade de viss teknisk kunskap. En
kvinna som hade tagit hand om 4tta yngre syskon foreslogs soka jobba

inom forskolan.
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Bland minnen fanns de som sa att de var bra pa bilar och pa att silja
saker, och de fick forslaget att de skulle soka jobb som mekaniker eller
forsaljare.

I och med forstudien var allt forarbete redan gjort och nar vil projektet
formellt startade var det bara att sitta igng att leta upp passande
provanstillningar for projektmedlemmarna.

Richard Nyman fungerade som coach i projektet. De forsta sex
manaderna praktiserade han som assistent till projektledaren Sofia
Eriksson. Han fungerade ocksd som en brooppnare mellan romska
grupper och myndigheter. Det viktigaste, enligt Richard Numan, var att
arbeta individuellt och ta reda pa vad var och en ville arbeta med.

Deltagarna fick gd pa studiebesok som de sjdlva valde ut. Bland annat
besokte projektet stadshuset for att se hur kommunalpolitik fungerar i
praktiken, arbetsformedlingen, forsakringskassan, skatteverket,
kronofogden och landstinget.

Bland aktiviteter organiserades friskvard och deltagarna fick ocksa hjilp
med att skriva CVn och personliga brev.

Eskilstuna kommun hade redan ett program som hette Leva och arbeta i
Sverige — LOA, for att stodja nysvenskar att komma in i det svenska
samhillet. Susanna Hedman fick i uppdrag att anpassa detta till romska,
eller snarare finska romers, situation.

Malet med LOA ar att fa tvd virldar att bli en, utan att férlora sig sjalva i
processen. Det dr ocksé viktigt att starka individernas sjalvkansla,
sjalvfortroende och sjalvkannedom. Ett sista mal ar att underlatta
processen genom att finnas till som informator, bollplank och
medmainniska. En grundtanke ar att alla ska fi information pa sitt

modersmal

Susanna Hedmans jobb var att informera, 6ppna diskussioner och samtal
for att skapa en grogrund for fordndring hos var och en av deltagarna.
Malgruppen var ”deltagare som vill pdverka sin livssituation och de som
anser sig std med bada benen pd jorden men att det ar fel pd samhallet”.

For att 6ka sjalvkannedomen, arbetade projektet med att skapa insikter
for att ”befria sig frin de romska bojorna”. Man ska kunna vara rom
utan att vara instangd i sig sjdlv. Det ska ocksd vara mojligt att behélla
sin identitet samtidigt som man tar ett jobb som traditionellt inte ses som
ett romskt yrke.

De diskuterade diskriminering, eget foretagande, soka jobb, sociala
normer, kulturkrockar och traditioner samt frigor som dagis, skola,
mobbing och missbruk.

52/58



Global Reporting Sweden AB
StoraNygatan 26
Box2014-SE-103 11 Stockholm
Sweden

Tel:+46-(0)8-791 1000
Fax:+46-(0)8-1001 95
wwwglobalreporting.net

Personal fran kommunen kom till gruppen och beridttade om deras
verksamhet och syfte. Deltagarna fick ocksa veta hur man ndr kommunen
och vad en privatperson har for rittigheter. Det var ocksa viktigt att
informera om vad myndigheter stiller f6r krav pa individer och att
klargora att det inte alltid dr rasism bakom det faktum att en person inte
far stod fran samhallet.

Som mest var 20 personer inskrivna i projektet. Fyra av mannen ville ut
sa fort som mojligt i arbetslivet och efter ett studiebesok pa en korskola
valde man att erbjuda dem utbildning som truckforare. De var alla
mycket positiva, lirde sig fort och tog truckforarbevis. Tvd av mannen
fick jobb veckan efter utbildningen som timanstillda.

Enligt Richard Numan var projektet mycket lyckat. Han virjer sig dock
for att ge en andel av lyckade fall eftersom detta kan ge en felaktig bild av
resultatet.

- Det handlar inte om procent av lyckade fall. Om vi fir en mdnniska att
lyckas sa ar projektet lyckat.

Han beridttade om en ung man som var ett lovande framtidshopp i fotboll
och hockey. Som tondring borjade han dricka och roka och hamnade
ofta i brdk. Men under det &r som han gick pa projektet lyckades han ta
korkort for truck och idag jobbar han pa ett likemedelsforetag, har fru
och tva och lever ett bra liv.

Richard Numan berittade ocksa att det var svért for ndgra av deltagarna
att i sitt arbetssokande fa stod fran de dldre. Ménga dldre har mott
svarigheter ute i samhallet och forvirvat erfarenheten ”att man som rom
inte har ndgra mojligheter”.

En viktig anledning till att projektet lyckades, enligt bide Richard Numan
och Susanna Hedman, var att det var romer som satte iging projektet och
det var romska deltagare som sjdlva utformade innehéllet i projektet. Det
dr en stor skillnad om nagon utifrin kommer med ett firdigt projekt till
att deltagarna sjilva ir inblandade och delaktiga i utformning av
innehallet. Ett tips de gav dr att man ska forsoka fi romer att jobba sjilva

med romer.

Projektet organiserade ocksd en utstillning dar romer sjdlva visade upp
sin kultur pa museet i Eskilstuna. De stillde ut tvd dockor, en man och
en kvinna, kladda i traditionella romska klader. Besokarna fick ta pa och
kinna hur tunga kladerna 4ar. Romer stillde ut egna bilder kring vilka de
berittade om sin kultur.

Susanna Hedman berittade att manga ar osikra pd vad andra ska tinka
och tycka innan de gor ndgot som de inte gjort tidigare. Om de da far
hora att fler sager att det kan behovas forandring och att det inte ar s
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farligt att toja pa granserna blir det enklare att forandra sig sjalv. Nar
gruppen vigade prata om sig sjilva och de problem som de konfronterat
oppnade sig mojligheterna.

Under diskussionerna uppstod ibland heta debatter om hur man ska l6sa
problem som romer moter i vardagen. Oftast avslutades debatterna med
kompromisser som alla var n6jda med, dven om fragestillningarna
ibland var nyskapande och provocerande.

Susanna Hedman tog ocksd upp vikten av att romska barn gér i
forskolan. P4 forskolan lar sig barnen de dolda koderna hos
majoritetskulturen i Sverige, som till exempel respekten for personligt
utrymme och respekten for kder. Bland romer finns inte samma
personliga utrymme pa en halvmeter som i den svenska
majoritetskulturen. Romer anser inte heller att det dr katastrofalt att
nagon tranger sig i kon.

- Kom till en romsk fest och se. Dar ar det forst till kaffet som galler! sa
Susanna Hedman.

Hon papekade ocksa att alla romer inte har haft mojlighet att lara sig den
svenska klockan med ett inrutat schema for dygnets alla timmar. Har man
inget arbete lever man efter en ”romsk klocka” med andra tider och det
kan vara en av orsakerna till att kulturkrockar uppstar.

Mainga som arbetar eller utbildar sig upplever att de blir utstotta for att
de inte kdnner till de svenska sociala koderna. Som till exempel hur man
beter sig i fikarummet.

- Som svensk ir man bara, men som rom och aven som invandrare maste
man studera och lira in det svenska beteendet utan att forlora sig sjilv,
forklarade Susanna Hedman.

Projektet och LOA-grupperna som hon och Richard Numan drev i
Eskilstuna fungerade som en plats ddr de kunde ventilera och diskutera
hur och vad man moéter i den svenska vardagen och hur var och en kan
forhdlla sig till den. Deltagarna ville gdrna att det skulle fortsitta nar
LOA-pengarna forsvann.

Det som driver Susanna Hedman ar viljan att hennes barn ska fa ett bra
liv. Hon hade tagit vilket jobb som helst for att kunna forsérja dem och
hon hade sokt tusentals jobb innan hon fick det hon har nu. Ett
problem, enligt henne, ar att samhallet fostrar manga romska barn till ett
bidragsberoende da de inte far det stod de behover till utbildning och
arbete. Hon anser att det ar jatteviktigt att romska barn moter vuxna
romer som har arbete eftersom minga vaxer upp utan forebilder.
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- Ofta lyfts bara negativa saker fram. Fokusera istdllet pA dem som har
lyckats och pd dem som har jobb. P4 60-talet fick de forsta romerna

bositta sig och borja i skolan. Vi har kommit en bra bit pa vigen men

det finns mycket arbete kvar, avslutade Susanna Hedman.
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PROGRAM

"Med romer fér romer” - Nationell konferens
fér romska organisationer, kommuner

och andra aktérer

Dag 1

Registrering och lunch

Konferensen 6ppnas
Nyamko Sabuni, Integrations- och Jimstilldhetsminister

Vilkomna till Sodertilje
Susanne Bergstrom, kommunalrad (s), Sodertélje

Presentation av dagen,
Margit Silberstein, moderator for konferensen
politisk reporter SR / SVT

Presentation av Delegationen for romska fragor,
Maria Leissner, delegationens ordforande

Romer en erkénd nationell minoritet — vad betyder det for
kommunerna?, Christina Johnsson, Forskningschef, Raoul
Wallenberg Institutet

DO:s arbete med romers méanskliga rittigheter,
Lars Lindgren, Utredare, DO

Kaffe och benstrdckare

Romska grupper, traditioner, historia — vad 4r gemensamt,
vad skiljer?,

Angelina Dimiter Taikon, forestandare for Roma

kulturklass, Stockholm

Likviardig skola? Romska barn i skolan,
Mats Wennerholm, Undervisningsrad, Skolverket

”Unga vuxnas strategier for egenmakt”.



Samtal mellan unga vuxna fran olika romska grupper om
deras forutsattningar och mdjligheter att finna egna végar i
framtiden

17.45 Avslutning och sammanfattning av dag 1, Margit
Silverstein, moderator

18.15 Underhallning Dansgruppen Terne Cerhaja — Unga
Stjarnor
Dag 2
08.30 Vilkomna till dag tva
Maria Leissner
08.45 Presentation av dagen,
Margit Silberstein
09.00 Romsk delaktighet i samhélls- och kommunala fragor,

Johanna Sjovall, utredare, Raoul Wallenberg Institutet

Miniseminarier

* Balkanromernas situation i Sverige och i Europa
Ingrid Schiéler, flyktinghandlaggare, familjepedagog

* Att arbeta med romska familjer enligt COPE — modellen
Mizika Petrov och Goran Bogdanov, Staffanstorps kommun

e Kvinno- och familjefragor
Rosita Gronfors, Ordf. Rom- och resande kvinnojour
Soraya Post, Ordf. / president International Roma Women Network

* Moter socialtjédnstens individuella bedomning den romska familjens
behov?
Tiina Kivelio, Utredningssekreterare, Delegationen for romska
fragor, Fd. Enhetschef for Romerenheten /socialtjdnsten i Uppsala
Kommun
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Omhindertagande av romska barn — Socialstyrelsens lagerrapport 2006
Annika Oquist, utredare, socialtjanstavdelningen, Socialstyrelsen

* Brobyggare — skolans ldnk mellan elevens olika vérldar
Marian Wydow, Brobyggare inom Malmo Stad

Lérarassistenter — en onyttjad resurs?

Mona Danielsson, Kursansvarig romska utbildningar, Sundbybergs
Folkhogskola

Manuel Tan-Marti, Utredningssekreterare Delegationen for romska
fragor

* Arbetsmarknadsprojektet Tsihko i Eskilstuna
Susanna Hedman, romsk aktivist samt Rickard Nyman, romsk
informator

13.00 Finlands modell med nationell och regionala romska
delegationer
Henna Huttu, ledamot , delegationen for romska
arenden, Halso- och Socialministeriet, Finland

13.30 Romernas politiska organisering i Europa
Soraya Post, Styrelseledamot i European Roma and Travellers
Forum (ERTF)

14.00 Avslutande samtal

Hur arbetar vi tillsammans i framtiden? Vad har vi uppnatt?
Vilka mal har vi? Hur kan vi na vara mal?

14.40-15.00 Avslutning och sammanfattning Margit Silberstein,
moderator
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