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1. Introduktion

Foregripande slutsats

Romer har funnits i det svenska samhéllet sedan 1500-talets bérjan, dvs. i femhundra ars tid.
Romerna kom till Sverige vid ungefar samma tidpunkt i historien som européer bérjade
kolonisera Nord- och Sydamerika. Under historiens gang har de folkgrupper som vi idag
kallar romer varit kanda under olika namn for den svenska befolkningen — tartarer (fran vilket
termen “tattare” har harletts) och zigenare har varit de vanligaste bendmningarna. Idag brukar
romer och resande raknas som olika delar av en och samma nationella minoritet. Manga
resande, om an inte alla, anser sig vara attlingar till romer som tvingades bort fran Sverige
under 1500-talet. De kallar sig resanderomer.

Under langa perioder hindrade den svenska statsmakten romer fran att invandra till Sverige
eller ens besoka Sverige. Vid atskilliga tillfallen under historiens gang har romer utvisats fran
landet, eller tvangsforflyttats. Genom historien har romer och resande forbjudits att vistas
langre &n nagra dagar, nagon vecka eller ibland manad pa en och samma uppehallsort. Den
svenska statsmakten ar darfor skyldig till att romer och resande under arhundraden har
patvingats ett kringflackande liv, och att utveckla forsorjningskéllor som varit anpassade till
den situationen.

Som en anpassning till de har levnadsomsténdigheterna var romer och resande tvungna att
utveckla kulturella éverlevnadsstrategier i det samhalle som férmenade dem sjélvklara
rattigheter som tillkom andra samhéllsmedborgare, detta samtidigt som samhéllet var
beroende av tjanster som romer och resande erbjod. Ett huvudelement i Gverlevnadsstrategin
ar stark sammanhallning pa kollektiv niva, och stark sasmmanhallning av och inom familjen
och slaktnatverket. Ett annat viktigt inslag i dverlevnadsstrategin ar regler (romsk lag) och
institutioner ("kris™) for att I6sa interna motsattningar och konflikter. Ett tredje inslag i
overlevnadsstrategin har varit att begransa umganget med majoritetssamhéllet och dess
medlemmar till de nddvéndigaste kontakterna som framst har varit av ekonomisk natur
(affarer, tjanster, forsaljning och liknande), liksom att inte sprida kunskaper i det egna spraket
utanfoér den egna gruppen och betrodda gajé. Ett fjarde vasentligt inslag i dverlevnadsstrategin
handlar om renhetsregler som &r mycket viktiga att leva efter.

Romer och resande har funnits i Sverige under minst halva den tid fran vilken det finns
historiska kallor som hanfor sig till samhéallsforhallanden som liknar ett svenskt rike.
Forfoljelse och 6vergrepp riktade mot romer och resande har varit langtgdende och svarartade.
| manga av sina bocker har den franske idéhistorikern Michel Foucault beskrivit hur litet
vérde ett ménniskoliv hade i det forindustriella och formoderna samhallet d&r makten
koncentrerades till konungen, feodalherrarna och kyrkan. Livegna, krigsfangar, judar, romer,
katarer och andra "katterska” grupper var sarskilt utsatta for maktens oberaknelighet. Aven
fria bonder kunde raka illa ut. Avréattningar, stympningar och tortyr var legio och maktens satt
att havda sin nérvaro. | det hdr avseendet skilde sig sannolikt inte situationen i Sverige mycket
fran den i Frankrike.

Awven under den tidiga industrialismen stod méanniskolivet inte hogt i kurs vilket drabbade de
allra svagaste grupperna i samhéllet. De allra mest krankande och barbariska 6vergreppen mot
romer dgde dock rum under det upplysta 1900-talet. Sakra siffror pa antalet offer for
nazisternas folkmord pa romer finns inte, men en uppskattning som landar pa en miljon ar
formodligen inte i dverkant. Forintelsen genomfordes med byrakratisk rationalitet och
effektivitet”. Officiellt motiverades de systematiska avrattningarna med pseudovetenskapliga
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argument. Trots att Sverige inte ockuperades av Nazityskland och aldrig styrdes av nagon
nazistanstucken regering forekom en statligt sanktionerad sérbehandling av romer och resande
som grundades i rasideologiska forestallningar. Det framsta uttrycket for denna politik Iag i
den tvangssterilisering som i forsta hand kvinnor men dven manga man utsattes for, och som
inte upphdrde i och med att Nazityskland foll. Tvangssterilisering av resande motiverades av
s.k. "rashygieniska” skal och genomfordes sa sent som pa 1960-talet, Idag framstar dessa
dvergrepp som rent brottsliga. Manga personer som drabbades lever alltjamt. Ett annat uttryck
for sarbehandling var det tvangsomhandertagande av barn till romer och resande som de
sociala myndigheterna genomforde anda in pa 1970-talet. Grunden var att foraldrar som var
romer eller resande inte ansags kunna ta hand om sina barn. Myndigheterna placerade barnen
pa barnhem, i fosterhem eller i vissa fall hos adoptivforaldrar. Manga av dessa barn berévades
helt kontakten med sina biologiska foraldrar. Myndigheterna ansag sig ha vetenskaplig grund
for denna politik.

Under arhundraden levde romer och resande rent geografiskt i det svenska samhallet,
samtidigt som de i rattslig mening levde utanfor det svenska samhéllet. Trots att de formellt
sett var svenska medborgare nekades romerna samhélleliga rattigheter som svenska
medborgare i 6vrigt kom i atnjutande av, t.ex. skolundervisning, bostad, pension och réattsligt
stod vid overgrepp. Mot den bakgrunden &r det inte att undra pa att romer och resande har
utvecklat en djup och forklarlig misstro mot den svenska 6verheten, mot myndigheter och
personer som representerar denna 6verhet och dessa myndigheter — poliser, aklagare, domare,
forskare, socialarbetare, politiker, kommunaltjansteman, lakare, rektorer och sa vidare.

Sedan slutet av 1950-talet har initiativ tagits for att pa olika satt hitta véagar att forbattra
levnadsvillkoren fér romer och resande. Ett forsta vasentligt steg som samhallet tog var att
tillmotesga den sjalvklara rattigheten till egen bostad. Liksom alla manniskor har romer och
resande behov av en fast bostad som héller en nddvandig minimistandard. Det handlar om
bostader med rimligt boendeutrymme per person, och som &r utrustade med vatten, avlopp, el
och varme. Overgangen till permanentboende i vanliga ldgenheter dgde rum pa 1960-talet.

Fragan om utbildning for romer togs upp av Katarina Taikon i boken Zigenerska som kom ut
1963. Att fa till stand en fungerande utbildningssituation for romer har visat sig vara svarare
att genomfora an att tillhandahalla lagenheter for permanent bosattning. Nar jag laser Katarina
Taikons bok fyrtiofem ar efter utgivningen slas jag av styrkan i hennes text och klarheten i
hennes argumentation. Men jag maste ocksa konstatera att inte tillrackligt mycket har gjorts
for att forbattra romernas utbildningssituation. Den ar alltjamt mycket eftersatt. Katarina
Taikons krav uppmarksammades bland andra av l&karen John Takman, som organiserade en
sommarkurs for romer i Skrekarhyttan 1964, och av pedagogen Arne Trankell som sokte
utveckla metoder for vuxenutbildningen av romer i Arsta gamla skola i Stockholm 1967.

En rad olika projekt kring arbetsmarknadsutbildning och jobbsatsningar prévades under 1970-
talet i samband med forsoksverksamheten kring ”organiserad dverféring av vissa zigenare”.
Manga av dessa forsok var lovvarda och aven om pedagoger och socialarbetare som verkade
inom projekten var starkt engagerade, maste slutresultaten som helhet dnda betraktas som
nedslaende. Man kom nagra steg framat, men oftast ledde det inte till fortsatt utveckling, till
forandring, till okad tilltro, till optimism eller till bestaende resultat. Ofta var den direkta
orsaken till att ndgot projekt gick i sta att pengarna tog slut, eller att den drivande eldsjalen
slutade. Efter satsningens slut blev det flera steg bakat igen.



Utvarderingar som har gjorts under arens lopp pekar inte sallan pa att svarigheterna att
astadkomma en bestaende forandring beror pa ett forstaeligt misstroende hos romerna;
studieovana, bristande motivation, uppgivenhet, skyldigheter gentemot familj och slakt som
har hogre prioritet och sa vidare. Det finns alltid rimliga forklaringar till att en person avbrutit
sin utbildning eller kanske sagt upp en anstéllning. Utan att ndgon utvérderare uttryckligen
anvander begreppet tror jag att man kan sammanfatta den har typen av foérklaringar till
svarigheterna med att “romer &r fangna i en *dysfunktionell” kultur”. Det vill séga, romernas
forestallningar, véarderingar och prioriteringar gar inte ihop med de krav som arbetsliv och
utbildningsvésende i det svenska majoritetssamhallet stéller.

Den for-givet-tagna utgangspunkten i alltfor manga sammanhang &r den att romer ska
anpassas till ett liv i det svenska samhallet, det valfardssamhélle som byggdes upp under
1900-talet, och som utgor normen for det moderna, det demokratiska, det 6nskvérda och det
ratta sattet att leva, och som har réttvisa, solidaritet, frihet, jamlikhet och jamstélldhet som
viktiga ledstjarnor. Det handlar om oavvisliga grundvérderingar. Det &r nu inte den har
utgangspunkten som det ar fel pa. Snarare handlar det om att se till att rattvisa ocksa kommer
romer och resande till del, att jamlikhet rader, och att manniskors varde inte avgors av kon,
hudfarg, religion, kultur, historia eller etnicitet.

Det problematiskt for-givet-tagna handlar alltsa inte om demokrati, jamlikhet, rattvisa eller
solidaritet utan om den nationella identiteten. Det moderna demokratiska valfardsamhéllet
byggdes upp parallellt med utveckling av den svenska nationalstaten. Nationalstaten borjade
formeras redan omkring artonhundratalets mitt, och dess etablering ar alltsa &ldre &n den
demokratiska valfardsstatens. Per-Albin Hanssons vision om folkhemmet var ett
valfardssamhalle som vilade pa nationell grund. Detta ar forklaringen till att rashiologiska
forestallningar utan problem tillats samexistera med ett samhéllsbygge som syftade till att
undanrdéja klassgranser och klassorattvisor. Detta ar forklaringen till att radikala
socialdemokrater som Gunnar och Alva Myrdal inte stod frammande for rashygien, och i dess
forlangning steriliseringspolitiken, som ar det grovsta och mest krdnkande 6vergrepp som den
moderna svenska staten har begatt mot egna medborgare.

Den uppgift som den svenska staten nu star infor ar att lyfta en folkgrupp som sedan ar 2000
ar en erkénd nationell minoritet, och som uppskattningsvis omfattar 50 000 personer, till en
levnadsniva som galler for genomsnittet av svenska medborgare. Det handlar om insatser pa
en rad olika omraden: utbildning, arbete, ekonomi, halsa, livslangd, inflytande, uppskattning
och sjalvkansla. Det handlar om att romer och resande ska fa samma tillgang till kulturellt,
ekonomiskt, politiskt och socialt kapital som den genomsnittliga svenska medborgaren. Att
astadkomma detta ar inte gjort i en handvéandning. Fortryck under fem arhundraden i Sverige,
och &nnu langre tid om vi réknar in det fortryck som &gde rum i Europa innan romerna for
forsta gangen kom till Sverige, ligger till grund for situationen. Att romerna nu har erkants
som nationell minoritet innebér att den romska kulturen och det romska spraket i officiella
deklarationer ses som en tillgang for vart samhélle. Det innebar att l6sningen inte kan ligga i
kravet pa ensidig och ovillkorlig assimilering till det svenska majoritetssamhaéllet. | sakens
natur ligger givetvis att enskilda romer har ratt att vélja hur de sjalva vill forhalla sig till sitt
romska ursprung och till de levnadssétt som rader i stort i det svenska majoritetssamhallet.
Forklaringen till de orattvisor som drabbar romerna, och den diskriminering som de ar utsatta
for, ska inte sokas i nagon “dysfunktionell” kultur. Vi maste vanda blickarna mot
"dysfunktionella” strukturer som aterfinns i majoritetssamhallet, och som far till effekt att
orattvisor och diskriminering reproduceras generation efter generation.



En forandring later sig alltsé inte genomforas pd nagra fa ar. A andra sidan behdver vi heller
inte rakna med att det kommer att ta fem hundra ar att ratta till situationen sa att romer och
resande kommer upp i en generell levnadsniva som motsvarar den genomsnittliga svenska
nivan. En forandring kommer att ta manga artionden. Det handlar som jag ser det om minst en
generationsvaxling, kanske flera. Det handlar alltsa om en langtidssatsning, om en
malmedveten, tdlmodig och ihardig vilja att dstadkomma forandring. Det handlar om att
bygga hallbara strukturer som kan 6verleva forandring av den politiska makten. Detta kraver
stora resurser. Det kraver entusiasm, vision, forstaelse och solidaritet.

Bakgrund till studien

Det har lange varit kant att romska barns skolgang har varit ofullstandig och ryckig, och att
skolgangen for manga romska barn har kannetecknats av langvarig franvaro. Det ar ocksa
kéant att romska barn ar dverrepresenterade bland dem som avslutar skolan utan att fa
avgangsbetyg. Katarina Taikon, Hans Caldaras, Soraya Post och andra framstaende
talespersoner for romerna i Sverige ser romernas bristfalliga utbildning som ett av de
forhallanden som bidragit till deras eftersatthet i samhallet. For romer och resande som
tvingades fora ett mycket kringflackande liv blev det nastintill omgjligt att ordna med
regelbunden skolgang fér barnen. Man tvingades bryta upp och flytta till annan ort, annan
skola, annan rektor, andra larare och andra skolkamrater. Stdndiga byten av skola gjorde att
romska barn snart halkade efter sina jamnariga skolkamrater. Det var inte ovanligt, berattar
Katarina Taikon i sina bocker, att romska barn inte togs emot i vissa skolor nér foraldrar sokte
placera dem i skola. I sin sjalvbiografi har Hans Caldaras beskrivit sin tidiga skolgang pa
1950-talet och 1960-talet. Mycket berodde pa den enskilda lararens vilja och forstaelse om
romska barn skulle fa en chans. Pa den tiden var romska barn inte upptagna i folkbokforingen,
liksom inte heller deras foraldrar, vilket gjorde att skolledningen pa vissa orter inte ansag sig
ha skyldighet att ordna med undervisning for romska barn.

Aven nar romer blivit bofasta pd 1960-talet kvarstod problemen med oregelbunden
skolnérvaro for de romska barnen. Detta ledde fram till den forsoksverksamhet som
Stockholms stad i samarbete med Pedagogiska institutionen startade 1967 med att utveckla
formerna for romsk vuxenutbildning. Den grundldggande tanken var att romerna efter
arhundraden av forfoljelse och utanférskap hyste en grundlaggande, beréattigad och forklarlig
misstro mot majoritetssamhallet och dess institutioner, till vilka den obligatoriska skolan
horde. En annan utgangspunkt var att den romska folkgruppen saknade utbildningstradition.
Om romska foraldrar insag vardet av utbildning, och sjalva hade erfarenhet av att ha gatt i
skola, skulle de inte behdva halla sina barn hemma. Foraldrarna skulle uppmuntra och stédja
barnen i den obligatoriska skolgangen. Forsoket var lyckosamt i sa matto att franvarosiffrorna
for barnen sjonk de foljande aren. Det innebar att insikten om utbildningens betydelse
planterades hos ledande personer bland de svenska romerna som var involverade i
forsoksverksamheten.

Alltsedan 1960-talet har en invandring av romer till Sverige &gt rum. Finska romer,
kalégrupper, som anses vara attlingar till de romer som avvisades fran Sverige pa 1600-talet,
flyttade till Sverige inom ramen for den fria nordiska arbetsmarknaden. Under 1970-talet &gde
en forsoksverksamhet rum med “organiserad 6verforing av vissa zigenare” som det hette.
Dessa grupper kom fran Osteuropa och Balkan. Denna éverforing gav sedan upphov till
efterféljande familjeaterforening. Sedan det kalla krigets slut, och framfor allt Jugoslaviens
sonderfall och krigen som féljde i sammanbrottets spar, emigrerade manga romer fran
Bosnien, Kroatien, Serbien, Makedonien och Kosovo. Eftersom Sverige var ett av de lander



som tog emot flest flyktingar fran fore detta Jugoslavien kom ocksa romer till Sverige inom
ramen for denna flyktingmottagning. Senare har romer fran Ruméanien och Slovakien sokt sig
till VVasteuropa. Dessa nya romska grupper som idag utgor huvuddelen av exempelvis Malmos
romska befolkning &r utbildningsméssigt eftersatta pa det satt som de svenska romerna var
nagra artionden tidigare.

| rapporten fran 1998 Romska elever. Hur gar det for dem i skolan? fran de s k
Zigenarkonsulenterna vid Resursforvaltningen for skola och socialtjanst inom Stockholms
stad konstateras att ndrvaron i skolan &r ett stort problem. Situationen hade inte forbéttrats i
den undersokning som genomfdrdes 1997 jamfért med en motsvarande undersékning som
gjordes 1989. En femtedel av de romska eleverna pa lagstadiet och mellanstadiet hade en
franvaro som Gversteg 40% . P& hogstadiet har en tredjedel av de romska eleverna en franvaro
som Oversteg 40%. Det var en marginell nedgang i franvaron pa hogstadiet 1998 jamfort med
situationen 1989, men daremot en 6kning av franvaron pa bade 1ag- och mellanstadiet vid den
senare tidpunkten.

I en alldeles nyutkommen rapport fran Malma stadskontors avdelning for integration och
arbetsmarknad konstateras att av cirka ett tusen romska elever i skolpliktig alder i Malmo stad
finns en mycket stor grupp som inte alls befinner sig i skolan. Det handlar om mellan 550 och
670 barn i aldrarna 7 till 16 ar. Detta ar verkligen alarmerande siffror. De visar att romernas
marginalisering fortsatter och ser ut att fortsatta lang tid framat. De visar att tidigare insikter
som vunnits av de svenska romerna inte per automatik 6verfors till finska, utomnordiska eller
nyanlédnda romer. Genom att forbli en i utbildningsmassigt hdnseende underklass i det svenska
samhaéllet reproduceras romernas sociala och ekonomiska marginalisering. Vi maste fraga oss
hur det kommer sig att skolmyndigheterna i Malmo inte agerar kraftfullt for att fa de romska
barnen till skolan. Skolplikten géller alla barn i Sverige. Alla ledare och talespersoner for de
romska grupperna i Sverige ar rorande 6verens om att barnens skolgang och utbildning &r ett
nddvandigt villkor for att den romska marginaliseringen ska brytas.

Problemet &r komplext. Arhundraden av utanforskap har givit upphov till en misstanksamhet
fran romska foraldrars sida. Fordomar mot romer som finns och &r val kdnda inom
majoritetsbefolkningen har i skolan uttryckt sig i mobbning av romska elever. En del
skolledningar arbetar kraftfullt mot mobbning, men engagemanget &r inte lika stort pa alla
hall. Den motivation som romska elever kan ha att lara sig i skolan urholkas nar de utsatts for
mobbning, och om de marker att skolan inte gér nagot at saken. En lésning som provats i
olika sammanhang ar att anstélla en brobyggare, en person av romskt ursprung som kan hjélpa
till att just brygga broar mellan det svenska majoritetssamhéllet, dess myndigheter och
representanter & ena sidan och det romska samhaéllet & den andra. Det innebér att skapa
forutsattningar for samtal, dialog, att verka for forstaelse av den andra sidans position, att
bygga upp ett fortroende. Men trots att Malmg stad har anstallt en romsk brobyggare har detta
inte varit tillrackligt for att skapa det fortroende hos manga romska familjer for skolan sa att
deras barn gar regelbundet i skolan. Detta ar inte en kritik av brobyggarens insatser, utan det
ar en illustration till att problemet ar stort, att det ar svart, och att det kréaver stora resurser.

Redan i den utredning som publicerades av situationen i Stockholm 1990 foreslogs att romska
elevassistenter skulle behdva anstallas. Man rdaknade med en elevassistent per tio romska
elever. Forslaget ateraktualiserades med rapporten fran 1998. Forslaget diskuterades inom
integrationsnamnden. Diskussionerna utmynnade sa smaningom i en konkret handlingsplan. |
mars 2004 beslot kommunstyrelsens personal och kvalitetsutskott inom Stockholms stad att
bevilja medel till integrationsndmnden for ett projekt med yrkesutbildning for den romska



gruppen. Senare den varen ingicks ett avtal mellan Integrationsférvaltningen och
Utbildningsforvaltningen om att tre tvaariga yrkesutbildningar skulle genomforas. Projektet
har beskrivits i en rapport fran Kulturférvaltningen som forfattats av Lena Loiske och som
gavs ut 2006.

Tre yrkesutbildningar for romer genomférdes av Sundbybergs folkhdgskola, som redan
tidigare hade erfarenhet av att genomféra en behandlingsassistentutbildning for romer (Raber
2003). I den aktuella satsningen skapades utbildningar till lararassistent, barnskotare och barn-
och ungdomsledare. Tre personer ingick i projektledningen, namligen Lena Loiske fran
Kulturférvaltningen, Manuel Tan Marti som sjalv ar rom, och Mona Danielsson fran
Sundbybergs folkhdgskola. Under varen 2004 genomfardes viktigt forberedelsearbete, bland
annat att planera kurserna samt att sprida information till de romska grupperna i Stockholm
och att aktivt arbete med rekrytering av elever.

Kurserna startade hosten 2004. Redan fran starten planerades for att efterhand varva teori med
praktik. Att skaffa praktikplatser for det andra lasaret var en viktig uppgift for
projektledningen.

Sundbybergs folkhdgskola antog 44 personer till de tre utbildningarna. Sexton personer
avbrot sin utbildning av olika skal. Sex personer var inskrivna i utbildningarna hela tiden men
fick inte fullstandigt betyg till kursavslutningen. Dock fullgjorde 22 personer, dvs. 50% av de
antagna, sin utbildning, fullgjorde sin praktik och fick ut sitt avgangsbetyg under den tid som
projektet genomfordes. Av de sex som inte fick ut sitt betyg kom dock tre att bli klara till
slutet av 2006.

En viktig uppgift for projektet var att utforma ett pedagogiskt arbetssatt sa att romers
motivation att forst soka sig till utbildningen, och sen fullfélja utbildningen, hela tiden byggs
under. Manuel Tan Marti hade saledes en viktig motivationsstarkande roll att spela. Helt
avgorande var att den romska gruppen hyste stort fértroende for Manuel. Han arbetade aktivt
under hela projektet med att stodja eleverna/deltagarna och deras familjer och han fungerade
som brobyggare i forhallande till praktikplatserna. Lena Loiske beskriver det pedagogiska
forhallningssattet i foljande punkter, och jag citerar fran hennes rapport (sid 9 och 10):

"Projektdeltagarens, sléktens och gruppens engagemang och malséttning. Eftersom
de flesta romer lever i ett utanforskap och ofta inte hyser mycket hopp om férandring
utan tvartom anpassar sig till ett liv utan fast arbete och regelbundna tider, &r
engagemanget mycket viktigt for att de skall klara av att genomféra en utbildning som
kraver daglig disciplin och hart arbete under flera ar. Projektdeltagarens eget
engagemang ar viktigt, men direkt avgorande ar att det finns stod i sldkten och
gruppen for utbildningen. A: ett stod for sjalva idén att romer skall utbilda sig for att
kunna vara med och lésa gruppens problem. B: idén att en utbildning kraver hart
arbete och da innebdr att viss tid och engagemang undandras familjen. C: ett aktivt
stod i form av t.ex. barnpassning eller annan praktisk hjalp da sadan kravs for att
projektdeltagaren skall kunna koncentrera sig pa studierna.

Att projektdeltagarna ofta har manga sociala och andra problem eller leder i en
slakt/familj som har det.

Att deltagarna, pa grund av det isolerade liv man levt, ofta har mycket daliga
kunskaper om samhallet i stort. Det stéller sarskilda krav pa undervisningen.
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Att den romska kulturen innehaller ett komplicerat regelsystem i umgénget mellan
konen och mellan yngre och aldre. Manga saker kan inte ndamnas i narvaro av det
andra konet eller en aldre person. Detta dr ofta &mnen som har med kroppsliga
funktioner, sex eller doden att gora. Detta staller krav pa finkanslighet och
organisationsformaga hos lararna.

Att eftersom de flesta romer har en begransad erfarenhet av arbetsmarknaden och har
en lag teoretisk kunskapsniva ar praktik ett mycket viktigt inslag i utbildningen.

Att de flesta har en dalig ekonomi att de ofta har anvant alla terminer med studiestod
de kan fa eller bara har enstaka terminer kvar. Mycket fa har kvalificerat sig for A-
kassa, och kan darfor inte fa arbetsmarknadsstod. De flesta ar beroende av stod fran
socialtjansten.”

Pedagogiskt maste de tre utbildningarna sagas ha varit lyckosamma. Tva tredjedelar av de
ursprungligen antagna eleverna genomférde utbildningarna inom stipulerad tid, det stora
flertalet med fullgjord praktik och fullstandigt avgangsbetyg. Projektledningen bad atta
personer lamna utbildningarna: sjukdom i ett fall, drogmissbruk i tva fall och i fem fall var
franvaron alltfor hog for att fortsatt utbildning skulle vara meningsfull. Atta personer lamnade
utbildningen pa eget initiativ: fyra pa grund av giftermal och graviditet, en pa grund av
familjeproblem, och tre for att de inte k&nde sig tillrackligt motiverade.

Efter avslutade utbildning har nagra av de utexaminerade lararassistenterna, barnskotarna och
barn- och ungdomsledarna fatt arbete. Tyvarr ar det relativt manga som alltjamt tva ar efter
avslutad utbildning inte har fatt anstallning inom det yrke som de uthildats till. Nagra ar
arbetssokande, andra har dgnat sig at annat arbete.

I den utvardering som féljde efter utbildningarna svarar lararna att uppgiften var kravande, att
det varit svart att stimulera alla eleverna sa som lararna hade énskat, att man tvingats sanka
kraven nagot for att fa med alla eleverna och att systemet med varvad teori och praktik varit
bra, men pafrestande for eleverna. Alla lararna anser att eleverna ar redo for arbetsmarknaden.
Eleverna ar positiva till utbildningen och anser sig ha fatt bra stod av lararna. Daremot &r
eleverna osékra om de har tillréckliga kunskaper for att ta ett arbete inom sitt yrke.

Foreliggande studie

| diskussioner som forts inom Delegationen for romska studier foreslog Charles Westin att
inblickar i diskrimineringsmekanismer kan ibland synas tydligare i enskilda fallstudier &n i
évergripande sammanstallningar av anmalningar, frageundersokningar eller offentlig statistik.
De senare uppgifterna kan ge information om férekomst, spridning och utsatta grupper i
samhéllet, men mera sdllan om processer och mekanismer bakom diskriminering. Efter
diskussion utformades ett projektforslag som gick ut pa att folja upp erfarenheterna fran
utbildningssatsningen vid Sundbybergs folkhdgskola. Just det faktum att utbildningen
utformades for att lyfta upp den romska gruppens utbildningsforhallanden gor
forsoksverksamheten sarskilt intressant. | den man som diskriminering av romer spelar in for
utgangen av projektet i termer av maluppfyllelse pa langre sikt, sa kan diskriminerande
behandling inte tillskrivas personer knutna till utbildningen, eller till folkhdgskolans
regelsystem. Vart intresse ar snarare att med hjélp av den har fallstudien forsoka komma
diskriminerande (men antagligen for de flesta av oss omedvetna) strukturer i det svenska
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samhallets sétt att fungera pa sparen. Var blick &r alltsa riktad mot det svenska
majoritetssamhaéllet, inte mot den romska kulturen. Givetvis &r de erfarenheter som de romska
eleverna vid Sundbybergs folkhdgskola har gjort fore, under och efter utbildningen av mycket
stort intresse. Av intresse ar ocksa hur de sjélva ser pa diskriminering.

Grundtanken bakom den har studien ar att undersokningen inte ska goras pa romer utan
tillsammans med romer. Avsikten &r inte att sammanstélla en lista 6ver tillkortakommanden
hos individuella romer, det romska samhallet eller den romska kulturen. Avsikten med de
intervjuer som redovisas hdr ar att gora enskilda romers roster horda, att den enskilda romska
elevens synpunkter och erfarenheter tas tillvara. Viktigt ar att samtalssituationen praglas av att
den intervjuade kan kénna trygghet i situationen, att hans eller hennes integritet respekteras
och att ett fortroende finns mellan intervjupersonen och intervjuaren.

Den har foreliggande rapporten bygger pa intervjuer med elva elever som deltog i
utbildningen, och dar alla utom en elev fullfoljde den. Den fraga som vi stéller oss ar: Varfor
ar det forhallandevis manga personer som fullféljt sin utbildning, bade teori och praktik, som
inte har lyckats fa arbete inom sitt yrke? Varfor finns inte efterfragan pa just deras arbetskraft
nér vi vet att behovet av insatser for att starka de romska elevernas utbildningssituation ar
skriande stort?

Intervjuerna genomfordes av Manuel Tan Marti. Samtalen fordes pa svenska och romani.
Manuel har sammanstallt intervjuerna och i férekommande fall dversatt intervjutexten till
svenska. Vi aterger intervjuerna har. De ger en nyanserad bild av hur de utexaminerade
lararassistenterna, barnskétarna och barn- och ungdomsledarna ser pa sin situation under och
efter utbildningen, och vad som kan ligga bakom den svarighet som flera av dem héar mott att
fa anstallning.



2. Intervjuer

genomfoérda och sammanstéallda av Manuel Tan Marti med inledning och kommentar av
Charles Westin

Intervju med romsk man J

Inledning (CW)

Den forsta intervjun som redovisas gjordes med en ung romsk man som vi har kallar J. Han
fick inte ut sin examen och i samtalet med Manuel forklarar han varfor det blev sa. Vid
intervjutillfallet varen 2008 var han 25 ar. Det betyder att han var 21 ar gammal nar han sokte
in till utbildningen och blev antagen, och 23 ar gammal nér flertalet av hans studiekamrater
var klara med sin uthildning. Jag (Charles) kan inte lata bli att tanka tillbaka till min egen
ungdom. Jag lyckades inte sarskilt val i mina forsta studier pa hogskoleniva nar jag var 21 ar
gammal. Jag var helt enkelt inte tillrackligt motiverad just da, det fanns andra saker som var
viktigare for mig i det skedet av livet. Med den medelklassbakgrund jag hade fick jag dock en
andra chans. Vis av min egen erfarenhet sag jag ocksa att nagra av mina egna barn som inte
hittade ratt i sina forsta forsok till utbildning efter skolan ocksa fick en andra chans. Hur ar det
da for romer? Finns det forstaelse i samhallet for att begavade personer som ar romer ocksa
kan behdva en andra chans?

**k*k

Kan vi borja intervjun med att du berattar lite om dig sjalv och din skolbakgrund?
Jag ar 25 ar, rom och fodd i Sverige, ar sambo och har tva barn. Jag har gatt 9 ar i
grundskolan och har &ven gatt en yrkesutbildning som lararassistent pa Sundbybergs
folkhdgskola. Tyvérr fick jag aldrig ut mitt utbildningsintyg.

Hur kommer det sig att du inte fick ditt utbildningsintyg?

Jag gick ut utbildningen tillsammans med alla andra som deltog i utbildningarna men pa
grund av min familjs situation, var jag tvungen att vara franvarande fran lektionerna och min
praktik ganska ofta. Det ledde till att den som var kursansvarig inte kunde ge mig mitt
utbildningsintyg.

Vill du beréatta om de problem som du hade och som paverkade din narvaro pa
utbildningen?

Nar jag borjade utbildningen hade vi precis fatt ett barn. Ganska tidigt drabbades barnet av
magkolik, sedan éroninflammation. Blev frisk och fick roninflammationer i olika omgangar.
Samtidigt bodde vi i en andrahandslagenhet som kontraktet I6pte ut pa! Och jag var tvungen
att forsoka hitta en annan lagenhet att flytta till. Under samma period var min sambo sjuklig
och i behov av mitt stod och hjalp med barnen.

Jag forstar att det maste ha varit en jobbig period och att du samtidigt hade press att
fullfélja din utbildning! Tycker du att de tva ar du gick pa lararassistentutbildningen
var meningsldsa pa grund av att du inte fick ut ditt kursintyg?

Nej, naturligtvis inte! Jag har lart mig mycket under de tva aren! Och jag har fortfarande
chans att fa ut mitt utbildningsintyg!
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Hur menar du?

Jag ska forsoka forklara! Under tiden kursen pagick hade jag mycket stod av projektledarna
for utbildningarna, bade med mina privata problem och med de problem som uppkom pa
kursen pa grund av min franvaro. Det jag missade under lektionerna fick jag chans att ta igen,
exempel med extra arbete och laxor. Samtidigt sa stallde projektledaren upp med att stanna
kvar efter att kursdagen hade slutat, som stod for dem som lag efter i studierna. Dér fick vi
hjalp att komma i kapp de andra kursdeltagarna! Sa den delen klarade jag av med mycket
stod. Projektledarna forsokte dven att avlasta mig fran en del av mina personliga problem som
[till] exempel min bostadssituation. De ordnade dven de problem som uppstod pa min
praktikplats pa grund av min franvaro dar! Tyvérr sa ar det pa grund av min franvaro fran
praktikplatsen som jag inte fick ut mitt utbildningsintyg. Men de har lovat mig att om jag kan
ordna ett jobb med inriktning [pa] barn och ungdomar, och jag kan styrka det med ett
arbetsgivarintyg, sa kommer den som var kursansvarig att skriva ut utbildningsintyget!

Vad har du gjort sedan du gick ut utbildningen?

Det forsta var att reda ut alla mina problem och de var inte fa! Tyvéarr sa paverkade de ocksa
mina mojligheter att soka arbete! Men jag lyckades till slut att reda ut manga av dem med
hjélp av slakt och vanner! Och jag kunde borja koncentrera mig pa att soka arbete! Sedan i
hostas 2007 lyckades jag fa ett jobb pa en forskola. Och foérhoppningsvis kan jag fa mitt
utbildningsintyg!

De intervjuer som jag och professor Charles Westin gor ska ligga till grund for en
undersokning om de diskrimineringsmekanismerna, som man misstanker ligger bakom
att romer har svarare att fa arbeten &n andra grupper. Har du egna erfarenheter av
diskriminering?

Nar det galler diskriminering pa arbetsmarknaden sa har jag inga sadana erfarenheter! Jag har
tyvarr inte arbetat forut! Och de problemen som antingen handlade om
kommunikationsproblem eller andra problem, sa var det jag som skapade dem!

Pa vilket satt tror du att du skapade de [har] problemen pa din praktikplats! Och hur
tror du att de paverkade personalen i skolan?

Jag praktiserade som lararassistent pa skolan och jag fick ett schema som jag skulle folja, de
dagar som jag skulle vara dar. Som jag beréattade forut sa hade jag ganska manga problem
och de paverkade dven min praktik och de jag skulle samarbeta med! Jag kom ofta sent till
praktiken! Det hande att jag var tvungen att ga innan [arbetsdagen var slut], och det hande att
jag inte kom till praktiken utan att hora av mig! Sa personalen var nog manga ganger ganska
irriterade pa mig!

Forsokte personalen inte satta sig med dig for att I6sa problemen?

Jag kan inte klaga pa varken rektorn eller min handledare! De forsokte mer an en gang och
gav min mer an en chans att battra mig! Nar de tréttnade sa ringde de till projektledarna for
utbildningarna. Sedan var de tvungna att reda ut mina problem sa att jag fick stanna kvar pa
praktikplatsen!

Vad tycker du nu i efter hand om situationen pa Sundbybergs folkhdgskola och pa
praktiken?

Nu inser jag att jag var ganska strulig och forsatte nog mer &n mig [sjalv] i problem! Inte
minst mina kurskamrater! Pa praktiken forstar jag att jag forstorde ganska mycket av
planeringen jag och min handledare hade gjort upp! Och att de barnen som gick i klassen dar
jag praktiserade ocksa blev lidande pa grund av att jag inte dok upp eller gick tidigare!
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Hur fungerar det nu pa det arbetet du har pa forskolan?

Nu fungerar det bra! Jag trivs bade med arbetsplatsen och med personalen jag arbetar med!
Jag har fatt en ny chans och jag gor allt for att forsoka behalla jobbet! Mina foraldrar stodjer
mig sa gott det gar! Och de brukar ta hand om barnet om det &r sjukt, om min fru inte mar
bra! Sa att jag kan ga till arbetet!

Vad har du for anstallningsform?

Det &r ett vikariat. Personen jag vikarierar ar langtidssjukskriven, sa jag har goda chanser att
fa vara kvar! Om inte sa far jag ndja mig med att jag far vara kvar sa lange sa att jag far
mojlighet att fa mitt utbildningsintyg fran Sundbybergs folkhdgskola.

Vi pratade férut om diskriminering, kan du beratta om de erfarenheter du har av
diskriminering?
Jag har nog samma erfarenheter som alla romer har!

Kan du precisera dig?

Det som jag tycker ar jobbigt ar att aldrig vara betrodd! Manniskor forutsatter att man inte
talar sanning. Bara for att jag &r rom &r det en sjélvklarhet att jag skulle vara lognare,
bedragare, tjuv, opalitlig, lat mm. Det spelar ingen roll var vi kommer sa ar det samma sak!

Hur klarar du av de situationerna?

Jag har lart mig leva med det! Diskriminering for oss romer ar nagot vi lever med dagligen!
Sa de flesta har lart sig att nonchalera det! Skulle vi inte gora det sa skulle det inte vara enkelt
att 6verhuvudtaget ga ut! Visst ar det manga ganger jobbigt men man lar sig att leva med de
kanslorna.

Vad tror du skulle kravas for att romer inte skulle diskrimineras!

Jag vet inte 6verhuvudtaget om det skulle ga! Hur kan man férandra personer som aldrig har
traffat en rom? Det enda de vet om oss &r vad de kanske har hort av sina foraldrar nér de var
sma! Och det ar nagot som, det &r en kunskap som de har vuxit upp med! Du vet vél att
foraldrar inte ljuger! Sa varfor skulle de tro nagot annat?

Tror du verkligen att det inte finns ndgot att goral!

Jag tror att sa lange de ser oss som de gor kommer det inte att ga! Det enda som jag kan
komma pa &r att de skulle umgas med romerna! Sa att de far lara kanna oss som personer! Da
tror jag att de skulle andra uppfattning om oss!

Pa viket satt skulle majoritetsbefolkningen fa mojlighet att traffa romerna, sa att de
skulle fa en chans att lara kanna dem som individer?

Sadana situationer finns redan! De flesta romer som kommer i kontakt med sina grannar &r i
de flesta fallen omtyckta! Naturligtvis finns det stérande romer precis som det finns bland
andra grupper! Och da kanske man ar mindre omtyckt. Detsamma galler pa arbetsplatsen. De
flesta jag kdanner och som har ett arbete trivs pa jobbet! Och de sager att de har bra kontakt
med personerna de jobbar med!

Vad drar du for slutsatser om det du har beréattat?

Min slutsats ar att jag inte tror pa forandringar pa diskrimineringen av oss romer om vi inte far
en chans att moétas och motbevisa allt det de har hort och tror om oss romer!
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Pa vilket satt skulle det vara mojligt att motas!
P& samma satt de méter andra grupper! | skolan, pa arbetsplatser! Folk maste ge oss en
mojlighet att visa att vi ar precis som de bara vi far en chans och de vagar umgas!

*k*

Kommentar (CW)

Den unge mannen J visar prov pa stor personlig mognad och ansvarskansla i det har samtalet
med Manuel. Han forklarar varfor det blev som det blev med utbildningen. Ingen kan pasta att
han skyller ifran sig. Han tar pa sig ansvaret for att det strulade till sig. Min kansla nar jag
laser igenom den hdr intervjun &r att det finns trots allt anledning att k&nna visst hopp. J fick
en andra chans. Han fick stod under utbildningens gang, och han kan fa rakna det arbete han
hade vid intervjutillfallet som praktik. Om jag har forstatt saken ratt fick han ett
langtidsvikariat pa en annan forskola an den dar han tidigare hade praktiserat, vilket han &r
ratt sa ensam om. Liksom alla romer lever J dagligen med férdomar riktade mot honom som
rom. Aven om han ger uttryck for en viss kallsinnighet ar det naturligtvis ytterst pafrestande
for J liksom for alla andra romer att standigt mota misstanksamhet, fa hora glapord, och att
ifrdgasattas. Den vardagliga diskrimineringen och rasismen som han moéter ar psykologiskt
sett mycket energikravande.

Intervju romsk kvinna N fodd i Finland

Inledning (CW)

Har intervjuar Manuel en romsk kvinna N, som &r foédd i Finland. N &r en av dem som fick
arbete inom sitt yrke som lararassistent snart efter det att hon blev klar med utbildningen.
Samtalet handlar mycket om hennes erfarenheter inom arbetet. Det &r ett kontaktskapande
arbete som hon har. Lérarassistenten behdver ha kontakter med eleverna, elevernas foraldrar,
klasslararen, andra larare och 6vrig personal pa skolan. Uppgiften kraver att lararassistenten
kan bygga upp ett fortroende med alla dessa parter. Det handlar om att kunna hantera
fordomar mot romer som den romska lararassistenten oundvikligen kommer i kontakt med pa
skolan, till en borjan kanske hos vissa larare och annan personal inom skolan som inte ar
bekanta med romer, men férmodligen oftare hos foraldrar till elever i andra klasser. Som
kvinnlig finsk rom &r N alltid synlig just som rom.

*k*k

Vill du borja beratta lite om din bakgrund?
Jag ar en finsk romsk kvinna, ensamstaende sedan nagra ar och har tva barn. Har bott i
Sverige i néstan hela mitt liv.

Vad har du for skolbakgrund?
9 arig grundskola och en tvaarig lararassistentutbildning fran Sundbybergs folkhdgskola.

Arbetar du for tillfallet?
Ja, jag var en av de fa fran utbildningarna som fick ett arbete efter att utbildningen avslutades.

13



Vad arbetar du med?
Jag arbetar pa en skola som lararassistent med en grupp romska ungdomar.

Hur fick du det arbetet?

Skolan jag arbetar i &r samma skola som jag gjorde min praktik pa under utbildningstiden.
Skolans personal hade en del problem med att fa de romska ungdomarna att komma till skolan
och det var den arbetsuppgiften jag hade under min utbildnings praktiktid.

Hur tycker du att du lyckades med den uppgiften?
Jag tycker jag lyckades ganska bra. Visst var det arbetsamt fran borjan men det gick battre
efter ett tag.

Kan du beréatta om hur du lyckades fa de romska barnen att komma till skolan?

Det var inte alldeles latt, men jag borjade med att ta kontakt med deras foraldrar. | nagra fall
kénde jag dem redan och da var det inga problem. Alla foraldrarna jag tog kontakt med var
alla positiva till skolan och utbildning och det underlattade mitt arbete.

Borjade ungdomarna komma till skolan efter att du hade pratat med féraldrarna?
Sa enkelt var det inte, jag och foraldrarna kom Gverens om att jag i borjan skulle komma och
hamta dem.

Hur lange fick du dka och hamta dem?
Jag akte runt for att hamta dem under cirka tre manader, sedan borjade de komma sjélva.

Har du slutat hdmta dem?
Ja, men det hander att de blir skoltrotta och att de inte orkar komma till skolan och da ringer
jag dem och i vissa fall aker jag och hamtar dem.

Hur ser de romska foraldrarna pa dig och pa det satt du arbetar pa?
De uppskattar att deras barn far hjalp med skolarbetet, ndagot som manga av ungdomarnas
foraldrar inte har mgjlighet till.

Vad menar du med att de inte har mojlighet att hjalpa sina barn med skolarbetet?
Det jag menar &r att manga av de romska foraldrarna inte har sjalva gatt ut grundskolan och
darfor har svart att hjalpa sina barn.

Har du fortsatt samarbete med ungdomarnas foréaldrar?
Ja, forutom att jag ar bekant med nagra av dem forsoker vi tillsammans motivera ungdomarna
till att ga och skoéta sina skoluppgifter.

Hur tycker du att det samarbetet fungerar?
Jag tycker det fungerar bra och det marks pa ungdomarnas engagemang i skolan.

Hur ser en vanlig arbetsdag ut for dig i skolan?

Det dr olika fran dag till dag. De romska ungdomarna tillhor en liten klass med en larare och
mig som lararassistent. Ibland sa arbetar vi i klassen, [men] nar nagon behdver extra hjélp
brukar vi ga och satta oss i ett annat klassrum.

Har du fatt synpunkter om ditt arbete av klassforestandaren?
Hon brukar tala om for mig att hon uppskattar den hjalp hon far och att hon har méarkt att de
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romska ungdomarna ar mycket mer engagerade i sitt skolarbete an innan jag borjade pa
skolan.

Vad har du for anstallningsform?
Jag har en projektanstallning som géller ett ar i taget!

Vad tycker du om det?

Det dr ganska jobbigt att inte veta vad som hander efter att avtalet gar ut. Jag ar hela tiden
beroende av att de romska barnen kommer till skolan och att det finns romska barn inskrivna i
skolan.

Har du forsokt fa din tjanst att ga over till en tillsvidareanstallning?

Jag har talat om for klassforestandaren att jag tycker att den anstallningsform jag har kanns
otrygg. Jag har lange ténkt att jag ska prata med rektorn men det har inte blivit av, kanske det
har blivit dags nu.

Har du kontakt med de 6vriga lararna pa skolan?
Jag har ganska bra kontakt med nagra, med andra blir det bara sa att vi halsar pa varandra nar
vi gar forbi.

Vad har du fatt for respons for ditt arbete av de 6vriga lararna pa skolan?
De som har sagt nagot har sagt till mig att de tycker jag har gjort ett bra arbete med de romska
barnen och att det &r roligt att de har borjat komma till skolan.

Hur tycker du blev bemétt av skolans personal nar du forst bérjade?
Bemotandet kanske inte var sa varmt fran borjan och blickarna jag fick av an del var ganska
misstanksamma. Det tog nog ett tag innan de insag att jag arbetade pa skolan.

Vad tror du att de téankte innan de fick reda pa att du var anstélld pa skolan?
De trodde nog att jag var mamma till nagon av de romska eleverna och var dar for att traffa
nagon larare.

Hur lang tid tog det innan du fick kontakt med den évriga personalen pa skolan?

Med klassforestandaren hade jag redan en bra relation eftersom hon var min handledare under
min praktiktid. Kontakten med de Gvriga tog lite mer tid, sedan finns de som jag inte har
kontakt med. Jag halsar pa dem som halsar pa mig eller som méter min blick nar vi passerar
varandra i korridoren.

Har du motts av nagot pa skolan som du tycker har kénts som diskriminerande?
Det hander ibland att personalen sager nagot opassande om nagon romsk elev som kanns
diskriminerade.

Hur har du bemott det?
Jag forsoker att inte Overreagera pa deras uttalande, jag forsoker i stéllet fraga vad de menar
eller varfor de tycker s, pa det sattet hoppas jag att de dndrar sin instéllning till oss romer.

Tycker du att skolans personal har forutfattade meningar om romer?
Det har nog de flesta, inte bara skolans personal utan folk i allménhet.
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Varfor tror du det?
Det marker man pa de misstanksamma blickarna man dagligen far och pa de fragor man far.

Kan du ge exempel pa de fragor de kan stalla till dig?
Det kan vara allt fran att vad vi romer ater till om vi romer trivs i att bo i vanliga lagenheter.

Hur reagerar du pa deras fragor?
Ibland far jag lust att skratta pd grund av deras dumma fragor, men forsoker svara sa seriost
som mojligt for att inte fa dem att kdnna obehag av att ha kommit i kontakt med mig.

Hur tas dina svar emot av dem?
Manga brukar saga att de &r glada 6ver att de fick kontakt med mig och att de nu kan bilda sig
en egen uppfattning om romer i stallet for att ga pa vad andra séager.

Har de personer som staller fragor till dig nagon relation till romer?
Hur menar du?

Jag menar om de kanske har grannar som ar romer eller om de har varit i nagon
konflikt med nagon rom,

| de flesta fallen har de inte haft nagon kontakt med romer 6verhuvudtaget, utan jag kan vara
den enda romen som de har varit i kontakt med.

Hur tror du de bygger upp sina forutfattade meningar om romer.

De forutfattade meningar som finns har gatt fran far till son fran generation till generation.
Och har man inte varit i kontakt med nagon rom &r det inte sa konstigt att folk har de
tankarna.

Hur kan man bryta de forutfattade meningar som finns?
Det blir nog svart och det ar inget man kan gora éver en natt.

Kan man gora det 6verhuvudtaget?
Visst gar det, men vi romer kan inte gora det sjalva, det kan endast goras om folk ger oss en
chans.

Pa vilket satt skulle de ge oss en chans?
Precis som chansen jag fick! Hade jag inte fatt arbete pa skolan hade de jag har pratat med
och besvarat deras fragor fortfarande tankt och trott som de gjorde forut.

Har du kontakt med de romer som gick pa utbildningen tillsammans med dig?
Nagra.

Har de lyckats fa nagot arbete?
Nagra av dem har fatt ndgon typ av anstallning.

Viken typ av anstéllning?

En har precis som mig fatt jobb som lararassistent for en liten grupp romer. Nagon har fatt
jobb som personlig assistent, sedan har jag hort att en av dem som gick pa barn- och
ungdomsledarutbildning har fatt jobb och han aker ut och sanerar klotter runt om i Stockholm.
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Vad tror du de som gick pa de olika utbildningarna har for chanser att fa arbete?
Jag tror att [de] till slut kommer att fa ett jobb, men jag tror att manga ocksa kommer att
tréttna pa att soka jobb, och da kommer deras chanser att minska.

Hur kan man gora for att de inte de ska forlora hoppet om att lyckas fa ett arbete?
Jag vet faktisk inte. Jag brukar saga till dem att fortsatta soka och att jag och nagra fler fran
utbildningen har lyckats fat arbete, sa de ska inte ge upp utan fortsatta soka.

Hur ser du pa framtiden?

Jag ar lite orolig for hur de kommer att ga for mig nar jag inte arbetar har langre, och brukar
tanka pa att jag till slut kommer att hamna i samma situation som jag var innan jag fick det
har arbetet. Men jag forsoker tanka pa att jag har min utbildning som lararassistent och mina
erfarenheter sa jag har stérre chanser att fa ett arbete om jag skulle forlora det har.

*k*

Kommentar (CW)

Det hér ar en véldigt fin intervju. Respondenten N verkar kénna sig trygg i samtalet med
Manuel. Manuel ar genomgaende noga med att inte stélla ledande fragor, utan han later N
formulera sina erfarenheter sjalv. Pa ett stalle, en bit in i intervjun, kommer dock en ledande
fraga, och Iat mig séga att det gor det nastan alltid eftersom det handlar om ett samtal dar bada
talarna paverkas av hur samtalet utvecklar sig. Det ar alltsa ingen kritik av Manuels
intervjuteknik. Det fina ar har att N svarar med att tillféra nagot nytt som inte ligger inbaddad
i Manuels fraga. N kanner fortroende for Manuel. Och det speglar, tror jag, den sjalvkansla
som hon har byggt upp bade genom uthildningen med praktiken men framfér allt senare i den
anstéallning som hon fick. Hon visar Kklart att hon har lyckats med det som &r hennes uppgift
som lararassistent for de romska eleverna. Det ar alltid en svar 6vergang for alla manniskor,
naturligtvis inte bara for romer, att ta steget dver fran en utbildningssituation till att fa en
anstallning. Inte sallan fungerar det sa att personliga kontakter, personlig kannedom och
natverk spelar en stor roll for den som soker sin forsta anstallning. Nér arbetssdkande av vilka
skal det an kan vara saknar de ratta personliga kontakterna (referenserna, natverken) kommer
annars praktikplatsen att vara mycket betydelsefull. Det ar pa praktikplatsen som
vederborandes formaga, installning, sociala kompetens och intresse for arbetet kommer till
uttryck. Det ar pa praktikplatsen som han eller hon far tillfalle att visa sig som livs levande
person och inte som stereotyp bild som kallas fram i tankarna hos en anstéllare som hor ordet
rom. Ns exempel bekraftar att praktikplatsen &ar en viktig, kanske den allra viktigaste vagen in
till arbete for romska arbetssokande. | samtalet kommer det ocksa fram att N oroar sig for hur
det ska bli med hennes anstallning framover. Oron ar beréttigad och motiverad. Som
ensamstaende romsk kvinna med tva barn att fostra kan det bli en svar omstallning om hennes
forordnande inte fornyas.

Intervju med romsk kvinna A
Inledning (CW)
Intervjun med den romska kvinnan som vi kallar A andas inte den tillforsikt infor framtiden
som Vi sag hos bade J och N. A genomforde sin utbildning till barnskatare men hade inte
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lyckats fa nagot arbete inom sitt yrke nar den har intervjun gjordes ett och ett halvt ar efter det
att utbildningen avslutats. Intervjun handlar féljaktligen om vad som hant med A efter
utbildningen, om att soka arbete, tankar om diskriminering och om positiva minnen fran den
utbildning A genomgick pa Sundbybergs folkhogskola.

**k*k

Kan du beratta om dig sjalv och din skolbakgrund?
Jag ar 22 ar ogift och ar bosatt i Sverige sedan 1998. Jag har gatt i den svenska grundskolan i
4 ar. Sedan utbildade jag mig till barnskotare pa Sundbybergs folkhogskola.

Arbetar du?
Nej, jag har varit arbetsl0s sedan jag gick ut utbildningen hdsten 2006.

Ar du arbetssokande?
Nej, for tillfallet ar jag sjukskriven.

Hur lange har du varit sjukskriven?
Jag har varit sjukskriven sedan i januari i ar.

Var du arbetssokande nar du gick ut utbildningen?
Ja, jag sokte arbete men lyckades inte s bra.

Hur manga arbeten tror du att du har sokt?
Sékert 100.

Hur manga arbetsintervjuer var du pa?
Inga, jag blev aldrig kallad till nagon

Skriver du i din anstkan att du ar en romsk kvinna?
Det forstar de anda pa mitt efternamn.

Tror du at romer ar diskriminerade pa arbetsmarknaden?
Behdover du fraga om det, det ar en sjalvklarhet. Romer blir diskriminerade Gverallt. Det spelar
ingen roll var man gar.

Kan du beratta om dina egna erfarenheter, nar du har kant dig diskriminerad?

Nar jag gar med min mamma och ska handla mat, da blir vi forféljda av nagon i matbutikerna.
Ibland forsoker de dolja att det ar oss de vaktar och borjar ordna i hyllorna, men en del
forfoljer oss 6ppet och bryr sig inte om att vi ser dem.

Du kléar dig val inte sarskilt traditionellt romskt?
Inte jag men det gor min mamma.

Blir du diskriminerad eller forfoljd nar du gar ensam i butiker?

Ja, det spelar ingen roll att jag inte klar mig traditionellt romskt, man ser pa oss att vi ar
romer.

Det skulle inte spela nagon roll om jag skulle ga kladd i en balklanning, folk ser att vi ar
romer.
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Hur kanner du dig eller tanker nar du blir forfoljd?
Det hander sa ofta att jag har blivit van. Nar jag gar ut med mina romska vanner sa brukar vi
skoja med dem som forfoljer oss.

Vad gor ni da?

Ibland sé& gar vi fyra eller fem tjejer ut pa stan for att handla nagot. Nar vi gar in i butikerna sa
brukar nagon i butiken folja efter oss, nar vi marker att vi ar forféljda brukar vi dela pa oss
och gar alla at olika hall. De blir ganska frustrerade nar de inte vet vem de ska f6lja efter.

Har du nagra tankar eller funderingar pa hur man skulle kunna handskas med
diskrimineringen av romerna?

Jag tror inte [att] det finns nagot att gora at den saken, det enda jag vet ar att folk brukar dndra
sin installning till oss nér de har lart k&nna oss.

Pa vilket satt andrar de sin instéallning till romerna?

Fran borjan ar de misstanksamma och har hela tiden 6gonkontakt med sin jacka eller vaska
som om vi skulle vara ute efter den, samtidigt som de hela tiden ser till att de vet var vi
befinner oss. Problemet ar att det inte ar latt att lara kdnna oss nar vi inte far en chans i
samhallet. Nar de har lart kdnna oss sa brukar misstanksamheten forsvinna med tiden och da
brukar de vaga stélla fragor till oss. Med tiden brukar man fa kontakt med varandra och man
kan prata och umgas som bekanta.

Kan du ge exempel pa var man skulle kunna knyta en sadan kontakt sa att
majoritetsbefolkningen skulle lara kanna romerna som individer och inte som nagra
man har hort talas om?

De enda platserna, som jag vet skulle fa folk att lara kdnna oss ar pa arbetsplatserna. De som
bor i samma port som oss lar kdnna oss med tiden och de brukar &ndra sin attityd till oss
ganska snabbt, och man borjar smaprata med varandra ndgot som med tiden far dven andra pa
garden att halsa och knyta kontakt. Det &r en process som tar lite tid men det funkar med
tiden. Det samma galler pa arbetsplatserna, det markte jag nar jag under min utbildning
praktiserade som barnskoterska pa en barnstuga. Problemet ar att [om vi] inte far nagra jobb,
sd ar det svart att lara kanna oss, och da ar det svart for folk att andra sin instéallning till
romerna.

Tror du att det kommer att ske nagra forandringar?
Jag tror inte att det kommer att ske nagra forandringar forran romerna blir inslappta pa bland
annat arbetsmarknaden.

Vad har du for tankar och planer infor din framtid?

Just nu forsoker jag att koncentrera mig pa att bli frisk, och sedan pa att férsoka fa ett arbete.
Jag har blivit trétt pa att sitta hemma och gora ingenting forutom att stada och hjélpa till i
huset ndr jag orkar.

Hur stora chanser tror du att du har att fa ett arbete?

Jag forsoker att inte tanka pa det. Jag vet vilka svarigheter de som gick pa de olika
utbildningarna har, sa jag lar val inte ha det lattare. Men jag maste i alla fall forsoka fa ett
jobb.

Brukar du och dina vanner diskutera situationer som ni befinner er i som arbetslosa?
Det gor vi ofta. De flesta har tréttnat pa att vara hemma precis som jag. Vi brukar prata om
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hur trakigt det borjar bli att springa pa stan i de olika butikerna och hur vi élskade att gora det
forut. Nu vill alla gora ndgot annat &n att stada och springa i butiker.

Brukar ni diskutera utbildningarna ni gick pa?
Det hander ibland.

Hur ser du och dina vanner pa utbildningarna ni gick pa?
Vi ar alla glada och stolta att vi har vara utbildningar men blir frustrerade ibland for att vi inte
har lyckats fa ett jobb, och da kan vi kénna att det var onddigt att utbilda sig under tva ar.

Skulle du vilja &ndra pa nagot i utbildningarna?
Nej, jag tycker utbildningarna var bra.

Tycker du att den var den anpassad efter dig?
Ja, och det jag inte forstod i undervisningen fick jag hjalp med av bade lararna och
projektledarna.

Har du kontakt med arbetsformedlingen?
Jag var dar i gar for att traffa min handlaggare och for att lamna mitt lakarintyg.
Sedan har vi bestamt att jag ska borja med arbetsrehabilitering nagra timmar om dagen.

Vad tycker du om att du ska pa arbetsrehabilitering?
Det tycker jag dr bra da slipper jag vara hemma och titta pa vagarna. Men jag hade hellre velat
ha ett fast jobb att ga till.

Tycker du att du har fatt tillracklig med hjalp av arbetsformedlingen med att soka
arbete?

Den hjalp man far ar hur man soker de arbeten som finns pa deras hemsida. Sedan skriver de
en handlingsplan tillsamman med mig. Nagon annan hjalp far man inte.

Pa vilket satt skulle du vilja ha hjalp med att soka arbeten?
Jag och mina vanner som gick de olika utbildningarna har ofta pratat om det. Det vi saknar
mest ar den hjalp vi fick under utbildningen.

Pa vilket satt fick ni hjalp under den tiden ni gick utbildningen?
Vi fick inte bara hjalp utan dven stod med de problem som vi stotte pa under utbildningen.

Kan du ge exempel?

Mina foraldrar ville inte att jag skulle borja pa uthildningen, de tyckte inte att utbildning var
nagot viktigt utan ville att jag skulle vara hemma och hjalpa [till] sa att jag skulle lara mig hur
man skoter ett hushall fram tills att jag skulle gifte mig. Det var efter en sadan diskussion jag
bad projektledarna for utbildningarna om rad och hjalp med att prata med mina foraldrar. Att
jag kunde borja pa utbildningen var for att den projektledare som kande mina foraldrar kom
for att forsoka Gvertala dem och for att forsoka fa dem att forsta hur viktigt det ar med
utbildning nufortiden. Som tur var andrade sig mina foraldrar och jag fick bérja pa
utbildningen.

Skulle du behdva hjalp med att soka arbete?

Ja, forutom den hjalp med att forsoka fa foraldrar och slaktingar att forsta hur viktigt det ar
med utbildning och att arbeta sa skulle det vara bra att ha nagon som man kunde ha kontakt
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med kontinuerligt for att fa stod och rad sa att man inte forlorade motivationen att soka jobb.

**k*

Kommentar (CW)

A ar en ung kvinna. Hon har utbildat sig till barnskétare, har sokt cirka hundra utannonserade
arbeten, och aldrig blivit kallad till intervju. Vem som helst kan bli knackt av mindre. Det &r
mojligt att nagon vill forlagga orsakerna till att A inte ens blir kallad till en anstallnings-
intervju med att hon dr ung och hon ar kvinna. Jag laser inte in bitterhet i hennes svar pa
Manuels fragor, men kanske finns dér en viss resignation. En nyckelreplik tycker jag ar att
hon i sin nuvarande situation saknar den hjalp och det stéd som hon fick under utbildningen,
alltsa den kontakt hon fick med larare, annan undervisande och stodpersonal och andra elever.
A véxte i den kreativa pedagogiska situationen som byggdes upp vid Sundbybergs
folkhdgskola. A genomférde liksom de andra eleverna praktik, men i hennes fall ledde
praktiken inte till fortsatt mojlighet till anstéallning pa kortare eller langre tid. Nér intervjun
gjordes varen 2008 hade finanskrisen och lagkonjunkturen inte slagit till med full kraft. Det
fanns gott om utannonserade arbeten i Storstockholmsomradet, inte minst inom
barnomsorgen. A fick chansen att genomféra en meningsfull utbildning, som skulle vara till
gagn for henne och till nytta foér samhéllet. Men hon fick aldrig chansen fram tills dess att den
har intervjun gjordes att visa vad hon gar for. Hon fick inte den andra chans som N sa klart
hade fatt.

Intervju med romsk man G

Inledning (CW)

Intervjun med G blev ganska kort. G var bara tjugo ar nar han bérjade sin utbildning till barn-
och ungdomsledare. | intervjun férklarar han varfér han hoppade av utbildningen. Samtalet
med Manuel kretsar kring om nagot hade kunnat goras annorlunda for att han skulle ha
slutfort sin utbildning.

**k*k

Kan du beratta lite om dig sjalv och din skolbakgrund?

Jag ar 23 ar nyligen skild och har ett barn pa ett ar. Jag har gatt 9 ar i grundskolan i Sverige
och borjade pa barn och ungdomsledarutbildningen pa Sundbybergs folkhdgskola 2005, och
hoppade av 2006, en termin innan utbildningen avslutades.

Varfor valde du att hoppa av utbildningen?
Jag ar dyslektiker och kande att jag hade problem med att hdnga med i undervisningen.

Kéande inte lararna till att du var dyslektiker?
De kande till mina problem och testade mig ocksa.

Satte man inte in nagra extra resurser?
Forutom att projektledaren hjalpte mig med laxorna och de uppgifter jag tyckte var svara sa
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fick jag ocksa ett dataprogram som skulle underlatta fér mig i mitt arbete.

Tycker du att du fick tillrackligt med hjalp?

Jag kan inte skylla mitt avhopp pa att man inte hjalpte mig under min utbildning, det var mer
att jag inte orkade med trycket och att jag inte var tillrackligt motiverad och att jag under
utbildningstiden gifte mig.

Angrar du nu i efterhand att du slutade utbildning?
Bade ja och nej

Hur menar du?

Det jag angrar ar att jag hoppade av en termin innan utbildningen skulle avslutas, men néar jag
ser pa de andra som gick pa utbildningar och hur svart de har att fa ett arbete sa kanns det inte
sa jobbigt.

Men det finns aven de som har fatt jobb, tror du inte att det &r pa grund av att de
slutférde sin utbildning?
Visst ar det pa grund av sin utbildning men de flesta har svart med att fa jobb.

Tycker du inte utbildningsdeltagarna har ékat sina méjligheter att fa ett jobb genom att
utbilda sig?
Naturligtvis har deras chanser 6kat.

Varfor tror du att manga av dem som har gatt utbildningarna har svart att fa ett
arbete?

Bara genom att vara rom minskas vara chanser att lyckas i samhallet. Sedan spelar det ingen
roll om vi har utbildning eller inte.

Ar det verkligen sa att de som har en utbildning inte har ndgra majligheter att lyckas i
samhallet?

Jag tror att chanserna att lyckas ar valdig sma. Visst har de storre mojligheter att lyckas men
jag tror inte de &r sa stora.

Skulle du rada nagon att inte utbilda [sig]?

Naturligtvis inte. Jag &r nog lite frustrerad och mina svar &r nog lite negativa. Visst ar
utbildning positivt och 6kar chanserna till att man far ett arbete, men jag har pratat med nagra
av dem som gick pa utbildningarna och manga éar lika frustrerade som jag.

Vad har ni diskuterat?
Hela [den situation som] vi befinner oss i. Manga har sokt arbete sedan de gick ut
utbildningen men har inte fatt jobb och manga ganger har det fatt dem att ma daligt.

Far de inte hjalp med att soka arbete?
De tycker inte det.

Om vi ska aterga till dig och din situation, vad gor du for tillfallet?
Jag har borjat handla med skrot.

Klarar du dig ekonomiskt med det?
Ja, just nu gor jag det men det ar knappt!
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Trivs du med det arbetet?
Ja, jag jobbar sjalvstandigt och behdver inte tanka pa att jag ar dyslektiker.

Vad har du for framtidsplaner forutom att du nu handlar med skrot?
Tanker inte sd mycket pa framtiden, jag tanker pa hellre pa nuet?

Téanker du inte pa ditt barns framtid?

Visst gor jag det men for tillfallet har jag ingen majlighet att paverka den. Jag har nyligen
skilt mig och min ex har vardnaden om barnet, det minskar mina mojligheter att paverka
barnets framtid.

**k*

Kommentar (CW)

Det huvudsakliga skalet till att G ldamnade utbildningen handlade om dyslexi. En relativt stor
andel av alla ménniskor ar dyslektiker. | dagens arbetsliv dar alltfler arbetsuppgifter kraver
fardigheter i att l&sa och skriva ar dyslektiker handikappade. For tidigare generationer fanns
gott om arbetsmajligheter dar dyslexi inte hade nagon betydelse for den anstalldes majligheter
att utfora arbetet. 1dag betraktas dyslexi som en (mindre) funktionsnedsattning. Aven om Gs
utbildningssatsning bokfors i statistiken som ett misslyckande, ett avhopp och en icke slutférd
utbildning, ar det inte hela sanningen. Aven en icke slutford utbildning kan i den enskilda
personens livssammanhang vara en lardom som man har med sig i livet. G for ett klokt
resonemang, han ger ett moget intryck sa ung han ar, och erfarenheten fran den oavslutade
utbildningen pa Sundbybergs folkhdgskola har gjort honom klokare. Han vet béattre vad han
vill med sitt liv.

Intervju med romsk man B, 27 ar

Inledning (CW)

B ar en av eleverna som utbildades vid Sundbybergs folkhdgskola till lararassistent, men som
nar intervjun gjordes ungefar ett och ett halvt ar efterat alltjamt var arbetslos efter att
kontinuerligt ha sokt arbete inom det yrke han utbildats till. Hur ser B pa sin situation och
varfor har inte han lyckats fa anstallning? | samtalet berattar B vidare om sin vanskapskrets,
om en forandrad installning till utbildning bland dagens romska foraldrar och om
diskriminering.

**k*k

Vad har du for utbildningsbakgrund?
Jag har gatt i grundskolan i nio ar sedan har jag en lararassistentutbildning fran Sundbybergs
folkhdgskola.

Vad har du gjort sedan du gick ut lararassistentutbildning hosten 06.
Forutom att jag dagligen soker arbete, inte sa mycket.
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Hur ser en vanlig dag ut for dig?

Jag brukar borja min dag med att ga in pa datorn for att se om det har kommit in nya jobb pa
arbetsformedlingens hemsida. Om det har kommit in nya jobb brukar jag séka dem pa natet.
Efter det gor jag inte sd mycket forutom att jag umgas ganska mycket med mina vanner.

Har inte dina vanner arbeten?
En del av dem har arbeten men de flesta ar arbetsldsa precis som mig.

Har dina vanner romskt urspung?
Nej, de flesta ar inte romer.

Na&r du och dina vanner brukar traffas, hur brukar dagen se ut for er?

De vanner jag umgas med ar fotbollsintresserade precis som mig och en del av dem spelar i
samma fotbollsklubb som jag. Sa var dag gar ut pa att spela och prata fotboll. Ibland kan det
handa att vi brukar aka for att se nagon match.

Om vi gar tillbaks till att du ar arbetslos, pa vilket satt soker du arbete?
Mest via min brors dator men jag brukar ocksa ga till arbetsférmedlingen och titta pa de
lediga jobb som de sétter ut pa anslagstavlan.

Hur har det gatt?
Som du vet har jag varit arbetslos sedan hosten 2006.

Hur k&nns det att vara arbetslgs?
Inget vidare. Visst var det skont att vara ledig ett tag efter utbildningen, eftersom man kande
sig utsliten och trott men efter ett tag tréttnar man pa att sitta hemma.

Varfor tror du att du inte har lyckats fa nagot arbete?
Jag vet inte men man kan kanske misstanka att det &r mitt efternamn som avskréacker
arbetsgivarna.

Om det nu skulle vara pa det viset att det ar ditt ursprung som rom som gor att du inte
far ett arbete, hur kanns det?

Jag varken tanker eller kanner nagot for det. Vi romer lever med diskriminering dagligen sa
jag tror att vi har lart oss att inte bry oss om det.

Hur ar det att leva med daglig diskriminering?

Som jag sa forut sa tanker jag inte pa det, nar jag kanner att jag pa nagot satt har blivit
diskriminerad sa kan det kénnas jobbigt ett tag men det gar snart éver och man glémmer det
ganska snabbt.

Anser du inte att man ska géra nagot at det?
Visst men vad? Hur ska man kunna fa folk att &ndra attityd till oss romer eller folks stt att
tanka?

Hur ser du pa framtiden?

Jag tror inte att det blir nagra forandringar nar det géller diskriminering av oss romer. Vi
romer har alltid blivit diskriminerade och jag tror att vi far leva med det. Jag umgas dagligen
med icke romer. Jag lever och beter mig precis som alla andra, men jag &r rom och kommer
alltid att vara det.
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Tror du verkligen att majoritetsbefolkningen inte kommer att férandra sin attityd mot
romerna?
Nej, det tror jag inte. Den attityd som folk har det haft i arhundraden, varfor skulle de dndra
pa den nu.

Du ar 27 ar, tycker du inte att det har skett forandringar pa senare ar?
De forandringar som har skett ar inte pa grund av att folk har andrat sin installning till oss
utan att det &r vi som har forandrat vart sétt att leva.

Hur menar du?

Mina foraldrar levde ett mer annorlunda liv an vad jag gor. De tyckte inte att skola och
utbildning var viktiga eftersom de inte hade den skolkulturen som vi ungdomar har i dag. Som
tur var sa andrade mina foraldrar sin instéllning till skola och utbildning nér de fick mig och
mina broder, och de sag till att vi gick till skolan. Sa att det har skett forandringar pa grund av
att romerna har forandrat sin syn pa olika fragor som exempel skola och utbildning. Sa de sma
forandringar som vi kan se i dag &r inte for att folk har andrat sin syn till oss utan att vi har
utvecklats med tiden.

Vad anser du om den lararassistentutbildning du gick pa?
Det var en bra utbildning.

Vad kanner du nar du tanker pa att du har gatt en tvaarig utbildning men inte har fatt
jobb efter ett och ett halvt ar inom det yrket?
Jag visste att det skulle vara svart att fa arbete som rom antingen man har uthildning eller inte.

Om man startar nya utbildningar, vad tycker du de bor andra eller tanka pa?
Jag tycker inte de bor andra pa nagot i utbildningarna.

Var du néjd med den hjalp och det stod du fick under projektets gang?

Jag och nagra diskuterade den fragan for ett tag sedan och vi var alla néjda och tacksamma for
det stod vi fick. Nagot som vi ocksa diskuterade och som alla var missnéjda med var att stodet
forsvann efter utbildningstidens slut.

Vad var det for stoéd ni hade behdvt efter utbildningstidens slut?

Nar vi gick pa utbildningen fick vi stod inte bara med laxor och med det skolarbete vi hade
problem med, vi fick ocksa hjalp med allt som kunde komma i var véag. De problemen
forsvann inte nar vi var fardigutbildade.

Hur menar du?

Den informationen vi fick under tiden vi gick utbildningen [var att] projektledarna ville att vi
skulle koncentrera oss pa utbildningen. Vi skulle komma till dem med de problem som
uppstod under utbildningen sa skulle de hjalpa oss. Men tiankte man pa att vi behover samma
stod nu nar vi ar arbetslosa och problemen kommer och gar? Behdver vi inte koncentrera 0ss
pa att soka jobb?

Hur skulle du vilja att man skulle ha gjort?

Eftersom man visste vilka problem vi hade, inte bara motstandet fran foraldrar och anhériga,
sa borde man ha forstatt att projektet borde ha fortsatt efter utbildningens slut.
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Vad for hjalp skulle du ha behévt efter din utbildning?

Det ar valdigt latt att bli trott pd hela situationen som man hamnar i som arbetslos, darfor
skulle det vara bra med nagon att prata med och som uppmuntrar en att fortsatta. Det skulle
ocksa vara bra att ha ndgon man kunde radfraga om man skulle hamna i nagot problem, som
[till] exempel att man &r bostadsls, eller med A-kassan, arbetsformedlingen mm.

Vad far du for stod fran arbetsformedlingen?
Jag traffar min handledare en gang i manaden och gar igenom de jobb jag har sékt och sedan
skriver vi en handlingsplan som galler ett antal manader.

Far du inte hjalp nar det galler fragor om A-kassan eller forsakringskassan?

Visst hjalper de till om de kan. Problemet ar att man behdver nagon som kan hjélpa oss nar
problemen uppstar sa att man inte behover vanta med dem tills man har tid pa
arbetsférmedlingen.

**k*k

Kommentar (CW)

B ar en ung man som har en utbildning som borde vara gangbar pa arbetsmarknaden, niodrig
grundskola och uthildning till lararassistent. Jag hajade till nér jag laste Bs svar pa Manuels
fraga om vanskapskretsen, men insag vid narmare eftertanke att min reaktion berodde sé klart
pa en forutfattad mening, en stereotyp och fordom. Jag, och sakert manga andra svenskar med
mig, har nog den forestallningen i vara bakhuvuden, att det romska utanforskapet i samhallet
ar sa stort och sa genomgripande att det nog ar ganska otankbart att romer har vanner utanfor
den romska gruppen. Bs véanner &r i de flesta fall inte romer. Hans stora intresse ar fotboll,
bade att spela sjéalv och att titta pa matcher. Det &r inte alls konstigt att B soker sig till andra
som delar hans intresse. | det har avseendet uppfyller B ett viktigt kriterium pa att vara val
integrerad i samhallet. Och anda ar det svart att fa jobb. B soker arbete men ser pessimistiskt
pa den diskriminering som romer drabbas av i samhallet. De foérandringar for romerna som
har skett under senare ar beror inte pa att majoritetsbefolkningen har andrat sin uppfattning
utan pa att romerna har andrat pa sin installning i flera fragor, till exempel nar det galler
vikten av utbildning. Liksom andra intervjupersoner uppskattade B det stod han fick under
utbildningstiden, som gjorde det mgjligt fér honom att slutféra utbildningen, och liksom
andra, uttrycker han ocksa besvikelse éver att stodet tog slut nar utbildningen var klar.

Intervju med romsk kvinna L, 22 ar

Inledning (CW)

I den hdr intervjun berattar den unga kvinnan L om sina tidiga skolerfarenheter, och om hur
skolledningen i skolan dar hon gick agerade sa att hon och hennes klasskamrater gick miste
om flera ars skolgang. Det har &r en berattelse om hur samhéllet 6vergav de mest utsatta och
de som var i mest behov av stod. Nar barn dverges pa det har sattet finns alltid stor risk att
monstret kan upprepas.

**k*
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Vad har du for skolbakgrund?
Jag har gatt fem ar i grundskolan, sedan har jag en barnskotarutbildning fran Sundbybergs
folkhogskola.

Hur kommer det sig att du bara har gatt fem ar i grundskolan?
Det funkade bra i grundskolan tills jag kom till hogstadiet, sedan borjade problemen for mig
och de andra romska elever som gick samtidigt som mig!

Vad hande i hogstadiet?
Jag och de andra romska eleverna blev placerade i en klass bara for romska ungdomar. Det
var da problemen borjade!

Pa vilket satt?

Det funkade bra fran borjan! Visst var det roligt att ga med andra romska ungdomar, men jag
saknade mina klasskamrater som jag hade i lagstadiet. Det som hande var att vi tappade
motivationen och vi borjade snart att egentligen att inte lara oss nagot! Vi borjade skolka och
nar vi var dar gjorde vi nastan ingenting pa lektionerna.

Pagick detta under de tre fyra aren du var dar?
Nej, pa skolan mérkte de att det inte funkade! Sa den romska klassen blev snart upplost!

Vad hande sedan?
Inte sa mycket, eller rattare sagt ingenting!

Vad menar du? Blev ni inte placerade tillbaks till era respektive gamla klasser?
Nej! Vi fick vara hemma i vantan pa att de skulle se vad som skulle géras!

Menar du att ni fick vara hemma i tre ar?
Jal!

Men nagot maste ha hant under tiden?
Jag vet att vara foraldrar var pa olika moten pa skolan, men mycket mer hande inte!

Vet du vad man kom fram till pa dessa moten?
Nej, inte vad jag i dag kommer ihag.

Tyckte du och dina foraldrar att det var bra att du inte gick till skolan?
Naturligtvis tyckte inte mina foraldrar att det var bra!

Vad tyckte du om det?
Fran borjan saknade jag skolan, men blev snart van vid att stanna hemma!

Vad gjorde du hemma?
Inte s& mycket, var bara hemma for det mesta, sedan foljde jag med mina foréaldrar nar de gick
och besokte familj och vénner. Sedan umgicks jag ganska mycket med mina romska vénner.

Nar du tanker tillbaks pa din skolgang, vad tanker du da?

| dag kénner jag en ilska Gver att jag inte fick ga kvar med mina klasskamrater och att skolan
valde att flytta mig till en romsk klass. Jag var duktig och larde mig mycket nér jag var i min
gamla klass. Sedan de flyttade mig gick det bara sémre for mig. Jag hade tur nér jag fick en
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andra chans och kunde utbilda mig till barnskotare.

Hade du det inte svart att hanga med i undervisningen eftersom du bara hade gatt fem
ar i grundskolan?

Nej, de anpassade undervisningen till de kunskaper vi hade och sa fick vi ganska mycket hjalp
av lararna och projektledarna.

Vad har hant sedan du gick ut utbildningen hdsten 2006?
Inte sa mycket!

Vad menar du?
Jag anmalde mig till arbetsformedlingen precis [som] projektledaren pa utbildningen sa att vi
skulle gora.

Vad hande pa arbetsformedlingen?

Fick tid till en handledare som hjalpte mig att skriva en CV. Sedan visade hon mig hur jag
kunde ga in pa deras hemsida for att se vilka arbeten som var lediga och som jag kunde soka.
Sedan blev jag kallad en gang i manaden for att visa vilka arbeten jag hade sokt och for att
skriva en ny handlingsplan.

Hur gick det med jobbsdkandet?
Inte sa mycket dar heller!

Kan du precisera dig?
Finns inte sa mycket att saga! Fram till i dag har jag sokt atskilliga jobb men har inte blivit
kallad till nagon intervju.

Hur reagerar arbetsférmedlingen pa det?
For att jag ska vara sysselsatt har man satt mig i nagot som de kallar arbetsmarknadsinsats.

Vad gar den ut pa?
Det ar en kurs som man far ga pa tre dagar i veckan, dar far man lara sig hur man skriver en
CV och hur man bland annat ska vara pa en intervju. Jag har fortfarande inte forstatt varfor
jag blev placerad dér.

Om vi gar tillbaks i tiden nar du var yngre, hur skulle du ha velat férandra den?
Forst skulle jag forandra min skolgang. Jag skulle ha gatt ut den nio-ariga grundskolan, och
sokt vidare till gymnasiet, da skulle jag ha en starkare grund i mitt liv, och haft stérre
valmojligheter i livet. Inte som nu dar mina mojligheter &r begrénsade.

Tror du att ditt liv skulle se annorlunda ut da?
Det ar jag saker pa!

Vad har du for tankar och kring din barnskétarutbildning?

Jag ar glad att jag fick mojligheten att kunna utbilda mig fast jag hade sa lite skolbakgrund.
Men jag ar osaker att det &r det jag skulle utbilda mig om jag hade haft andra valmgjligheter!
Det ar inte att jag inte tycker om barn, jag dlskar barn, men jag ar tveksam att det ar mitt
drémjobb.
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Paverkar det ditt satt att tanka att du inte har fatt arbete sedan du gick ut utbildningen?
Naturligtvis &r jag besviken for att jag inte har fatt arbete! Jag trodde det skulle underlatta om
jag hade en utbildning.

Om du fick andra nagot i den utbildning som du fick, vad skulle du vilja andra pa?

| sjalva utbildningen sa ar det inget jag skulle vilja andra pa. Jag tycker att jag har fatt lara
mig mer &n jag hade hoppats pa, och det &r ndgot som jag kommer att bara med mig resten av
livet.

Skulle du vilja &ndra pa nagot i sjalvaste projektet eller projektledarna?

Hade det inte varit for all forstaelse, stod och hjalp fran projektledarna vet jag inte om sa
manga hade haft ork att fullfolja sina utbildningar. Nagot som jag skulle vilja &ndra pa ar
langden pa projektet. Efter att projektet tog slut kdnde sig manga néstan évergivna.

Pa vilket satt kande du dig 6vergiven?
Sa lange vi gick var utbildning fick vi allt det stod vi behdvde. Efter var utbildning forsvann
allt det stodet! Jag vet att vi ar vuxna och att vi ska sta pa egna ben, men det &r inte sa enkelt.

Hur skulle man ha gjort?
Man skulle ha forlangt projektet ett tag till.

Pa vilket satt skulle du vilja att projektet fortsatte?

| stallet for att vi skulle ha kontakt med en handledare fran arbetsférmedlingen sa skulle
projektledarna ha den rollen. Det skulle ge béttre resultat och vi skulle ha fatt ut mycket mer
an det vi far ut [fran] arbetsférmedlingen.

Pa vilket satt skulle projektledarna kunna hjalpa dig efter projektets slut?
Jag vet inte riktigt hur men jag ar 6vertygad att jag skulle ha ett arbete nu.

Har du stod hemifran?

Det beror pa vad du menar! Visst ar de glada att jag har en uthildning och att jag soker arbete
men inte mer an det! Ibland gar min frustration Gver min situation ut 6ver dem och da &r de
inte lika glada.

Vad har du planer infér framtiden?

Jag har inga planer utan fortsatter som tidigare! Jag fortsatter att soka jobb och har inga
forvantningar. Sedan vet jag inte hur lange jag kommer att vara hemma? En dag kommer jag
[att] gifta mig och da vet jag inte hur min situation kommer att se ut. Naturligtvis hoppas jag
pa det basta och att jag har ett arbete innan dess.

Har du kontakt med dem som gick pa utbildningarna samtidigt som dig?
Med nagra av dem.

Hur har det gatt for dem?

Av dem jag umgas med har en fatt arbete, en annan arbetade nagra manader som vikarie.
Sedan vet jag att det ar nagon som arbetar som fritidsledare pa nagon skola. De andra vet jag
inte s3 mycket om.

***k
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Kommentar (CW)

| den hér intervjun far vi Ls berattelse om hur de romska barnen i den skola dér hon gick
flyttades fran de klasser dar de gick tidigare och placerades i en romsk klass. Vi vet inte vad
som motiverade denna organisatoriska forandring, om foraldrarna var inforstadda med den,
eller om forédldrarna kanske till och med hade 6nskat den. Det man eventuellt hade hoppats
uppna fran skolans sida lyckades i vilket fall inte. Det verkligt allvarliga i Ls berattelse ar att
skolledningen sedan inte gjorde nagot for att ratta till felet. Man tillat i sjalva verklet en hel
skolklass romska elever att inte slutféra sin obligatoriska grundskoleutbildning. Detta agde
rum pa senare delen av 1990-talet. Nar grundskolan inférdes pa 1960-talet var en av tankarna
att man sa langt det skulle var mojligt halla samman en klassavdelning under hela skoltiden.
Pa sa satt hoppades skolpolitiker att sega klasstrukturer i samhéllet pa sikt skulle kunna
brytas. Mycket har hant sedan dess. Det &r nu inte ovanligt att rektorer experimenterar med att
organisera om klasser efter lagstadiet och efter mellanstadiet for att komma till ratta med
disciplinproblem, bryta mobbningsmonster, och kanske for att skapa jamnare kdnsférdelning
bland eleverna. Kanske fanns sadana dvervaganden bakom det forsok som L berattar om. En
viktig replik nar L minns tillbaka &r att hon saknade sina (icke romska) klasskamrater fran
lagstadiet. Genom sitt experiment med en romsk klass franhande sig den har skolan en mojlig-
het att framja social integration bland romska och icke-romska elever.

Efter sin utbildning till barnskétare pa Sundbybergs folkhdgskola har L varit arbetssokande.
Liksom nastan alla de andra intervjupersonerna uppskattade hon det stod hon fick fran larare
och projektledare pa folkhdgskolan. L har alltsa en negativ och en positiv utbildningserfaren-
het. Svarigheten kom efter det att L avslutade sin utbildning till barnskotare. Aven efter
avslutad utbildning fanns stort behov av stod for att komma vidare, och ut pa arbetsmark-
naden. Risken &r stor att unga personer som utsatts for att skolan inte tagit sitt ansvar har med
sig ett daligt sjalvfortroende nar det géller situationer senare i livet dar man beh6ver havda sig
for att fa det arbete som man soker.

Intervju med romsk man K

Inledning (CW)

Historien som beréttas i den har intervjun har ett positivare slut an i den féregaende. K ar en
romsk man som utbildade sig till barn- och ungdomsledare pa Sundbybergs folkhogskola. K
for ett intressant resonemang om generationsvaxling och den roll som utbildning spelar for att
forbattra romernas villkor.

**k*k

Kan vi borja intervjun med att du borja berattar om dig sjalv och din skola och
utbildning?

Jag heter K, ar 30 ar fodd och uppvuxen i Sverige, gift och har tva barn. Min skolbakgrund &r
inte sa mycket att skryta med. Jag gick de obligatoriska 9 aren, men tyvarr sa var resultaten pa
mina betyg inte sa goda! Efter att jag gick ut grundskolan var jag for det mesta ute och drev
runt med mina vénner!

Vad tror du var orsaken till att du misslyckades i skolan?
Jag vet inte om jag ska skylla pa andra for mitt misslyckande! Men naturligtvis hade jag
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onskat mig mer stod av mina foraldrar och av skolan. Mina foraldrar kan jag forsta nu i
efterhand. Varken min mamma eller pappa har eller hade den kunskapen att motivera eller att
hjalpa mig med laxorna! I stéllet var det jag som fick lasa de brev som kom, eller s var de
tvungna att be ndgon mer laskunnigare &n mig! Daremot kan jag tycka att skolan kanske
skulle ha tagit reda pa min familjesituation och da kanske skulle de forsta att de kanske skulle
satsa mer resurser pa mig och inte ge upp hoppet om mig!

Hur var det for de andra romska eleverna i skolan!

Det var ingen skillnad. De flesta hade samma problem hemma! Manga foréaldrar var néastan
analfabeter! Visst sa vara foraldrar att vi skulle ga till skolan och att det var viktigt att vi fick
lara oss att lasa och skriva. Men det var inte for att vi sedan skulle vidareutbilda oss! Det tror
jag inte att de hade en tanke pa! De tyckte val att kunna lasa och skriva var tillrackligt for att
vi skulle klara oss battre &n dem!

Vad tycker dina foraldrar i dag!

| dag har deras instéllning till skolan forandrats! De har insett att det inte langre gar att
forsorja sig pa de traditionella romska yrkena. Och darfor ar det viktigt att fa en ordentlig
utbildning som en hjalp till en bra start i livet! Mina foraldrar blev 6verlyckliga nér jag och
min bror barjade pa yrkesutbildningarna pa Sundbybergs folkhogskola.

Beratta om den utbildning du gick pa och vad som har hant sedan du gick ut
utbildningen?

2005 fick jag hora att man skulle starta ett utbildningsprojekt pa kulturforvaltningen. Efter ett
tag tog projektledaren kontakt med mig, for att hora om jag hade nagot intresse av att arbeta
med barn och ungdomar. Efter att vi hade pratat en stund, tog han mina kontaktuppgifter och
lovade hora av sig. Efter det att nagra manader hade gatt, fick jag en inbjudan till ett
informationsmote kring yrkesutbildningarna. Maétet holl till pa Sundbybergs folkhdgskola.
Till informationsmaotet kom sékert ett 80-tal personer som alla hade intresse att borja pa
yrkesutbildningarna. Jag trodde inte att jag hade nagon chans, men fyllde i en intresseanmélan
till tva av kurserna. Som lararassistent och som barn- och ungdomsledare! Efter ett tag blev
alla kallade till en intervju och test for att kvalificera sig till utbildningarna. Jag tror att Over
hundra personer gjorde testerna. Sa jag forstod att mina chanser inte var sa stora pa grund av
min skolbakgrund. Som tur var blev jag kvalificerad till den barn- och ungdomsledarutbild-
ning som jag borjade varen 2005 och avlutades hosten 2006.

Vad har du gjort sedan du avslutade din utbildning som barn och ungdomsledare?
Jag gick som arbetsls fran hosten 2006 fram till varen 2007. Da ringde man fran den
praktikplats som jag var pa nar jag gick pa utbildningen. De fragade mig om jag var
intresserad av att arbeta som barn och ungdomsledare pa skolan. Naturligtvis blev jag glad
och svarade ja! Och dér har jag varit sedan dess!

Vad har du for anstallningsform?
Det ar en tillfallig anstalining som jag har, och vi fornyar den varje termin.

Ar du n6jd med den anstallningsformen?

Det kan jag inte pasta eftersom jag hela tiden inte vet vad som hander nésta termin! Det ar
ganska jobbigt att inte veta om jag har eller inte har jobb nésta termin? Men jag tror att jag har
goda chanser att till slut fa en fast anstallning pa skolan! Jag tror att de uppskattar det jobb jag
gor pa skolan!
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Har du bra kontakt med 6vrig personal pa skolan?

Det tycker jag! Sedan finns det personer som jag mer kontakt [med] an andra! En del personer
far man en mera vanskaplig relation till, andra héalsar man bara pa eller sa pratar man bara om
arbetet. Sedan finns det personer som ar tillbakadragna och dem far man ingen kontakt med!

Har du kant av nagon diskriminering pa arbetsplatsen pa grund av att du ar rom?
Nej, inget jag kan peka pa! Sedan vet jag att det finns folk 6verallt som tror att vi romer ar
annorlunda! Och att jag skulle héra till undantagsfallen bland romerna.

Hur menar du?

Att jag som rom arbetar tycker de [&r] konstigt! Jag har fragat dem om varfor de tycker att det
ar konstigt, och fatt som svar att romer inte arbetar och att alla lever pa bidrag! Jag forsoker
beratta for dem att jag inte ar den enda som arbetar. Och att manga soker jobb men att det inte
ar sa manga som lyckas fa jobb. Till svar brukar de séga att det finns jobb men att de
[romerna] inte vill arbeta! Jag forséker undvika att dra i gang nagon diskussion, utan bruka
saga att det ar pa grund att folk tanker som honom eller henne som vi inte far jobb eller blir
accepterade nagonstans i samhallet! Sedan avslutar jag samtalet for att det inte leder till ndgot
annat &n att vi blir ovénner!

Har du haft sadana diskussioner pa din arbetsplats?

Nej, inte sa allvarliga! Pa arbetsplatsen &r det mest att de fragar om de romska traditionerna
och varfor vi skiljer oss sa mycket fran de finska romerna. Sedan vet jag inte hur de tanker
och om de inte vagar saga vad de tycker och tanker om oss romer! Diskriminering finns
overallt! Jag hoppas bara att de som har lart kdnna mig, att de har &ndrat sin instéllning till
romerna! Och att de borjar forsta att vi vill gora ratt for oss om vi bara far chansen och samma
maojligheter som alla andra!

Hur ser du pa din och dina barns framtid?

Nar det galler mig sa hoppas jag pa ett fast arbete sa att jag far en fastare grund och far vara
en bra forebild for mina barn. Nar det galler mina barn sa hoppas jag att de inte gor samma
misstag som jag, att de fullfoljer hela sin grundskola och att de sedan studerar vidare!

Pa vilket satt kommer du att hjalpa dina barn och samtidigt motivera dem att fullfélja
sin skolgang?

Jag vet vilken hjalp jag inte fick! Mina foraldrar hade inte samma mojligheter att hjélpa mig
som jag har att hjalpa mina barn till en bra start i livet! Jag vet vikten av att ha en utbildning
och jag ska gora vad jag kan for att motivera mina barn att satsa pa en uthildning! Jag hoppas
ocksa se att jag arbetar ska fungera som en morot! Och att de ska se mig som en forebild.
Samtidigt hoppas jag att skolan ska &ndra sin instéllning till de romska barnen.

Pa vilket satt ska skolan andra sin instéllning till de romska barnen? Och vad tror du
att skolan har for installning till de romska barnen?

Jag tror skolans instéllning till romerna har forandrats sa mycket fran forr! Det har alltid varit
skolans plikt att motivera barnen i sin skolgang! Jag och inte bara jag tycker att det ar nagot
som man har misslyckats med! Mina foréaldrar har beréattat for mig att pa 70-talet brukade
skolan ringa till foraldrarna nar inte barnen kom till skolan! Sedan brukade de skicka nagon
fran skolan till barnen for att hamta dem till skolan! Fran att gora allt for att fa de romska
barnen till skolan sa har man Gvergatt till att inte gora nagot! | dag ar man glad att barnen
kommer till skolan! Sedan om de lar sig nagot &r inte nagot man prioriterar fran skolan!
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Ar du inte for hard mot skolan?

Missforsta mig inte! Jag kan naturligtvis inte prata om alla skolor och alla larare! Men manga
beter sa pa det séttet! Det ar inte bara jag som sager det utan manga foraldrar tycker och
tanker som jag!

Hur tycker du att skolan ska &ndra sin instéllning till de romska barnen?

Egentligen borde jag inte ha behévt ha nagra synpunkter om hur de ska bete sig mot de
romska barnen! Det enda som kravs fran skolan &r att de ska kréava lika mycket av alla barnen
pa skolan! Det ska inte spela nagon roll vad for ursprung eller farg barnet har! Det ska inte
heller spela nagon roll vilka fordldrarna ar! Och nagot viktigt ar att lararna borde forsoka
tillsammans med foraldrarna [se] hur de tillsammans ska hjélpa barnet i sin skolgang! Pa det
sattet skulle ocksa lararen fa lite mera insikt i om foraldrarna dverhuvudtaget kan eller har
maojligheter att hjdlpa sina barn med exempelvis léxorna! Kanske ar foraldrarna analfabeter?
Och skolan kanske pa grund av det maste ta in extra resurser till barnet for att fylla i de luckor
som finns i hemmet!

**k*

Kommentar (CW)

K ar lite aldre an de flesta andra som gick pa Sundbybergs folkhogskola. Han har fatt arbete
inom sitt yrke som barn- och ungdomsledare, och liksom de andra eleverna som fatt arbete
efter avslutad utbildning var det for K den tidigare praktikplatsen som anlitade honom. |
samtalet med Manuel for K fram en valdigt klar bild av hur instéllningen bland romerna har
forandrats just nér det galler utbildning. Han ser det i termer av en process 6ver flera
generationer, och att varje generation tar ett litet steg framat. Foraldrar som &r analfabeter
sjalva kan inte hjalpa sina barn med laxlasning eller forklara saker som star i bockerna, dven
om de givetvis kan fungera som stod pa annat satt. Den som har fatt en grundskoleuthildning
kan hjélpa sina barn en bra bit pa vagen om an kanske inte pa gymnasie- eller hdgskoleniva.
Det viktigaste stodet foraldrarna ger i skolsammanhang &r dock pa lagre skolnivaer och i
synnerhet i friga om motivation. Men K ér kritisk till hur skolan tar sitt ansvar for att hjalpa
de romska barnen. Han menar att forr (nagot artionde sedan) gjorde skolan allt for att se till att
de romska barnen kom till skolan. Idag tycks skolan ha resignerat infor skolk. Skolk &r ett
allmant problem for skolan, men det &r forstas sa att elever med de svagaste skolméssiga
forutsattningarna ar de som drabbas hardast om de uteblir systematiskt fran undervisning
under langre perioder. Lararassistenter och barn- och ungdomsledare med romsk bakgrund
fyller en oerhdort viktig motiverande roll for de romska eleverna.

Intervju med romsk kvinna C

Inledning (CW)

| den har intervjun far vi méta C, en ung romsk kvinna, som har erfarenheter av utbildningar,
praktik och sedan arbetsldshet. For C ledde utbildningen inte till ndgon saker arbetssituation.
Fragan ar: Vilka signaler sander samhéllet till unga romer som foljer den vég in till arbetslivet
som samhéllet rekommenderar?
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**k*

Ska vi borja intervjun med att du berattar lite om dig sjalv och din skolbakgrund?

Jag [4r] fodd i Stockholm 1982 . Har 9 arig grundskola, 1999 efter att ha gatt ut grundskolan
borjade jag pa en tre arig gymnasieutbildning pa Sankt Gérans gymnasium, pa linjen hotell
och restaurang. Under min utbildning fick jag gora min praktik pa ett kaffe som heter café
Gusto. Dér fick jag hjalpa dem med att géra smorgasar, sallader och olika saser.

Varen 2005 borjade jag min andra utbildning, men da pa en yrkesutbildning till barnskotare.
Det var en tva-arig utbildning som lag pa Sundbybergs folkhogskola. Under uthildningen fick
jag praktisera tva dagar i veckan som barnskotare pa en forskola i Tensta. Utbildningen
avslutades hosten 2006.

Vad har du gjort sedan du avslutade barnskétarutbildningen 20067

Jag var arbetslos fran oktober 2006 till och med april 2007. Sedan fick jag en vikarietjanst
som elevassistent, det var ett tillfalligt arbete som bara varade i tre manader fran maj till och
med juli, Sedan dess har jag varit arbetslos.

Vet du pa ett ungefar hur manga jobb du har sokt sedan sju manader da du blev
arbetslos?

Det har varit olika frdn manad till manad. Men jag skulle tro att jag har sokt kanske hundra
om inte fler.

Vad har du sokt for arbeten?
De flesta jobb jag har sokt har varit som barnskotare, men jag har aven sokt andra jobb.

Kan du ge exempel pa andra jobb som du har sokt?
Jag sokte jobb som receptionist pa en bilskola, sedan har jag dven sokt jobb pa olika skolor
som lararassistent.

Hur manga anstéallningsintervjuer har du blivit kallad till?
Jag har varit pa tre intervjuer.

Vad var det for arbetsplatser och vad for arbeten du sokte?

Den forsta intervjun var nar jag sokte jobbet som elevassistent och da jag fick jobb under tre
manader. Den andra intervjun var pa en skola i Tensta da jag ocksa hade sokt jobb som
elevassistent. Den tredje intervjun som jag nyligen var pa var jobbet som receptionist pa en
bilskola.

Kan du beratta om intervjuerna?

Vad finns det att berétta om dem? Personerna som jag traffade var trevliga, vi satte oss ner, de
fragade mig om jag ville ha kaffe. Sedan bérjade de beratta om sin verksamhet och vad jobbet
innebar. Efter det bad de mig berdtta om mig sjalv och mina tidigare erfarenheter.

Varfor tror du att du inte fick de arbetena?
De var nog for att jag inte passade till jobben!

Vad far dig att tro det?

Nar jag sokte till jobbet som elevassistent, sd berattade de om arbetssysslorna, och om de
ungdomarna som behévde en elevassistent! De beréttade att ungdomarna var ganska stokiga
och behovde nadgon som tog hand om dem! Det fick mig nog att undra vad jag gjorde dar och

34



om jag verkligen var lamplig for jobbet. Det markte de som intervjuade mig eftersom jag
stallde ganska manga fragor om ungdomarna! Jag ar ganska liten i véxten, och jag tror att de
mérkte att jag blev orolig och kanske lite skramd!

Till jobbet som receptionist var det nog mera att jag ar for blyg som person, och de insag nog
att jag inte har de egenskaper eller de erfarenheter som kravdes for att jobba som receptionist.

Tror du sjalv att du skulle klara jobbet om du hade fatt dem?
Jag vet inte, men nu i efterhand &r jag glad att jag inte fick jobben! Jag kénde nog sjalv att jag
inte passade for de jobben!

Vad for jobb vill du helst arbeta med?
Jag vill arbeta med mindre barn, helst pa en forskola, men jag kan tanka mig att arbeta som
lararassistent med yngre barn som &r kring sju till tio ar.

Du har sakert hort att det pratas mycket om diskriminering av romer i samhallet men
ocksa i arbetslivet. Har du sjélv nagra erfarenheter av det?
Det finns nog inga romer som inte har erfarenheter av vad det innebdr att vara diskriminerad!

Kan du beréatta om dina egna erfarenheter, till exempel fran det jobb eller
praktikplatserna du har haft?

Jag kan inte pasta att jag har kant mig diskriminerad pa de arbetsplatser jag har varit pa! Jag
blev bra mottagen, bade nar jag jobbade under tre manader men dven nér jag praktiserade. Jag
hade bra kontakt med dem som jag jobbade med! Och jag kan inte minnas att [de] skulle [ha]
ogillat mig pa nagot satt! Det som jag tyckte var obehagligt var nar det forsvann nagot fran
nagon person! Da blev jag orolig att de skulle mistanka mig! Men som tur vad var det ingen
som misstankte mig! Hoppas jag!

Vad fick dig att kédnna och téanka sa?
Folk har forutfattade meningar om romer! Manga har fatt for sig eller hort av andra att vi ar
odrliga och tjuvar nar vi far chansen!

Tror du att det finns nagot satt att fa majoritetssamhallet att tanka och tycka
annorlunda om oss romer?
Det basta sattet skulle vara att lara kdnna oss!

Hur menar du?
Det jag menar dr att om folk fick chansen att traffa oss och lara kanna [oss] som personer, sa
tror [jag] att de skulle &ndra uppfattning om oss!

Pa vilket satt skulle deras syn pa romerna andras?

Pa samma satt som de som lar kanna oss pa arbetsplatserna! Manga av dem har forutfattade
meningar om romer! Manga har kanske aldrig traffat en rom! Om de inte fatt traffa en rom
och [fatt] lara kdnna personen ar det svart [att tro] att de ska andra sin syn pa romer eller att
inte lyssna och tro pa det som sags om romer, [till] exempel att vi dr kriminella, tjuvar, lata,
I6gnare mm.

Kan du ge nagot exempel pa hur man far majoritetssamhéllet att borja se romerna pa
ett annat satt &n det som man har i dag?

Som jag ser det finns det bara ett sétt! Det &r att ge oss en chans i arbetslivet! Pa arbetsplatsen
skulle de forhoppningsvis inse att vi inte skiljer oss sa mycket fran andra forutom [i fraga om]
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spraket och vara seder! Det enda som kravs &r att folk vagar umgas och stélla de fragor som
de flesta har om oss romer. Det funkade sa pa mina praktikplatser och det jobb jag hade som
elevassistent! Naturligtvis gar det inte pa en dag! Men efter ett tag sa maste man ta kontakt!
Det kan vara nar man passerar varandra i korridoren eller i lararrummet eller s kanske man
hjalper till i deras klassrum! Da kan man inte undvika att presentera sig for varandra! och da
har processen med att lara kdnna varandra borjat!

I den har undersokningen forsoker man titta pa diskrimineringens mekanismer pa
arbetsmarknaden, och vi skulle behéva intervjua de personer som bland andra du har
traffat pa dina anstéllningsintervjuer. Eller kanske nagon pa de arbeten som du har
sokt?

Forutom de tre intervjuer jag var pa, s tror jag inte att jag har sparat nagra ansokningar. Jag
tar aldrig kopior pa dem! Men for sakerhetsskull ska jag titta hemma om jag har sparat nagon.

**k*

Kommentar (CW)

Vilka signaler sdénder samhaéllet till unga romer som soker utbildning for att forbattra sina
chanser pa arbetsmarknaden? C gjorde som hon skulle, hon utbildade sig, hon sokte jobb, hon
kom pa nagra anstéllningsintervjuer, hon fick ett kortare vikariat. Hennes satsning ar
berémvard, men den bistra verkligheten ar att for flertalet unga romer tycks dérrarna in till
arbetslivet, anstallning och egen forsorjning forbli stangda. C ar inne pa det som nastan alla av
Manuels intervjupersoner ar: Om de (anstallarna, arbetsgivarna, kollegor in spé pa
arbetsplatserna) bara "lar kanna oss romer ska de forsta att vi inte skiljer oss fran andra
maéanniskor”. Det blir ett slags moment 22-logik. Vi anstalls inte for att de tror att vi ar
annorlunda (stjal, tjuvar). Deras forestallningar om oss fortsatter for att de inte Iar kdnna oss,
pa grund av att de inte anstaller oss, och darfor kan de inte anstalla oss”. Hur ska denna onda
cirkel brytas? Vilka &r de strukturer som ligger bakom denna absurda logik?

Intervju med romsk kvinna R, 25 ar

Inledning (CW)

Den hér intervjun med R ger ytterligare en bekréaftelse pa det som C och tidigare
intervjupersoner har sagt. R avsade sig ett arbete, osakert och okvalificerat, for att satsa pa
utbildning. I alla andra sammanhang skulle detta anses vara ett klokt val och val motiverat.
Det skulle forbattra hennes chanser att fa ett mera kvalificerat arbete och en sékrare
arbetssituation.

**k*k

Vill du borja beratta om dig sjalv, och din skolbakgrund?

Jag ar en romsk kvinna, jag ar 25 ar och ar fodd 1982 i Stockholm.

Jag har en 9 arig grundskolekompetens och en 3 arig gymnasieuthildning. Jag gick pa hotell-
och restauranglinjen pa Sankt Gérans gymnasium. 2004-2006 gick jag en yrkesutbildning pa
Sundbybergs folkhogskola till barnskotare.
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Vad har du gjort sedan du tog din examen?

Efter att jag tog min examen 1999 fran gymnasiet borjade jag soka arbete genom
arbetsformedlingen. Tyvarr gick det inte sa bra! Efter cirka 8-9 manader anmalde
arbetsférmedlingen [mig] till ett arbetsmarknadsprojekt.

Vad gick arbetsmarknadsprojektet ut pa?

Projektet hade ett uppbyggt kontaktnat med praktikplatser, som vi blev placerade pa. Jag fick
en praktikplats som koksassistent pa en forskola. Efter ett tag fick jag en timanstallning som
vikarie pa forskolan.

Hur lange var du anstalld pa forskolan?

Jag blev anstélld 6 manader i taget, eftersom man inte visste nér det ordinarie koksbitradet
skulle komma tillbaks. Men jag var dar i 1 ar, och skulle precis fa min anstéllning forlangd
nar jag fick svar fran Sundbybergs folkhdgskola pa det intradesprov jag hade gjort for att
komma in pa barnskotarutbildning! Sa jag valde att inte férlanga min anstéllning eftersom det
inte fanns nagra garantier pa att min anstallningsform skulle dndras. Sa da valde jag att borja
pa barnskétarutbildningen for att 6ka mina chanser till ett fast arbete i framtiden.

Vad har du gjort sedan du avslutade barnskétarutbildningen?
Jag har varit arbetssokande sedan september 2006.

Har du blivit erbjuden nagot arbete?
Nej!

Hur manga anstallningsintervjuer har du varit pa?
Har ingen aning hur manga! Men det har inte varit sa manga, kanske 5-6, kanske nagra fler.

Hur tycker du att anstéllningsintervjuerna var?
Det var val bra! Ibland sa blev jag intervjuad av en person, ibland av flera! Men jag tyckte det
gick bra! Férutom att jag inte har fatt jobb!

Kommer du ihag ungefar hur manga arbeten du har sokt sedan utbildningens slut?
Oj! Du staller svara fragor! Jag har sékert sokt minst tva hundra om inte fler sedan 2006.

Hur manga arbetsgivare har svarat pa dina ansokningar?
Jag har inte hallit rakningen, jag kan inte minnas att det har kommit s3 manga svar. De flesta
har valt att inte svara! Om inte posten har kommit bort? Men det tror jag inte!

Vad tycker du om att du inte har fatt svar pa manga av dina ansékningar?
Fran borjan vantade jag ganska ivrigt pa svar! Jag tyckte det var spannande pa nagot sétt!
Nagon gang ringde jag for att forsékra mig om att de hade fatt min ansokan.

Vad fick du for svar nar du ringde?
Vad jag kan minnas sa hade de fatt in manga ansokningar och man gick igenom dem och
sedan sa skulle [man] aterkomma.

Varfor tror du att du under den hér tiden inte fatt nagot jobb?

Jag har helst inte velat tanka pa det! Men ibland sa blir man frustrerad och da kommer alla
tankar om diskriminering!
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Tror du att du blir diskriminerad pa arbetsmarknaden?
Diskriminering finns dver allt i samhallet! Jag tror inte det &r nagon skillnad pa
arbetsmarknaden?

Anger du pa din CV att du ar en romsk kvinna?
Nej! Men mitt namn later inte speciellt svenskt! De flesta skolorna har romska barn hos sig,
och kanske kanner de igen efternamnet? Men det ar bara en dum tanke som jag fick nu!

Tror du att romer ar mer diskriminerade an andra grupper?

Romerna blir diskriminerade pa andra satt! Det jag menar ar att andra grupper naturligtvis blir
diskriminerade. Visst blir de diskriminerade pa arbetsmarknaden och sakert dven pa
bostadsmarknaden! Men romerna blir dven diskriminerade av de grupper som blir
diskriminerade av samhallet! Det later kanske konstigt men sa ar det.

Kan du precisera dig!

Det finns romer nastan éver hela jorden! Och de invandrare som kommer till Sverige har hort
om romerna i sitt land! | manga fattiga lander bor romerna i slumomraden! Men
majoritetsbefolkningen tror att det &r sa romerna har valt att leva och att de trivs med sitt
miserabla liv! Precis som det finns forutfattade meningar om romer i Sverige sa finns det dven
over hela vérlden! De som har diskriminerat romerna i sina hemlander har tagit med sig sina
varderingar om romerna till Sverige! Jag tror inte att de dgnar en tanke at det nar de sjélva
kanner att de ar och blir diskriminerade i Sverige. Det spelar ingen roll att romerna bor i de
flesta fororterna! Diskriminering finns 6verallt! Gar vi till Ahléns for att handla blir vi
forfoljda av en vakt eller nagon anstalld! Detsamma galler om vi gar till nagon affar dar
agaren och personalen &r av utlandskt ursprung! Sa det spelar ingen roll pa ursprung! Det
sitter fast hos de flesta méanniskorna att romerna ar som de ar och det finns inget att gora at
det!

Hur ser du pa din framtid?

Jag tanker inte sd mycket pa den! Just nu 6nskar jag bara att jag far ett bra jobb som jag trivs
med, det viktigt! Jag forsoker leva i nuet, och funderar inte s mycket pa framtiden! Jag blir
bara frustrerad nar jag tanker pa den! Skulle jag tdnka som man gjorde forr och manga
fortfarande tanker! Da skulle man tanka pa giftermal och att bilda familj! Visst tillhcr det
[det] romska livet! Men det finns sa mycket annat att tanka pa! Det gar inte att tainka som man
gjorde for! Manga romer har lagt det bakom sig och forsoker tanka i andra banor, men det ar
inte sa enkelt! Det finns sa manga hinder pa vagen for att vi romer ska forandras!

Hur menar du?

Det jag menar &r att hindret for att romerna ska forandras och integreras ar inte romerna
sjalva! Utan hindret ar i samhéllet! Sa lange samhallet tycker och tanker om oss romer som
man har gjort fram till i dag, ar det svart for oss romer att ha en chans att forandras! Ska vi
romer forandras maste vi gora det tillsammans med samhallet!

Vad har du for planer for den ndrmaste tiden?

Jag har tréttnat pa att vara sysslolos! Man blir valdig trétt och uttrakad! Sa jag har anmélt mig
[till] en kurs pa komvux. Jag tankte battra pad mina kunskaper i bland annat matematik.
Samtidigt ska jag soka arbete.

| den rapporten som man ska skriva pa Ceifo, sa vill man undersdka diskrimineringens
mekanismer pa arbetsmarknaden nar det galler romerna. Professor Charles Westin,
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som tidigare har gjort liknande undersdkningar och har skrivit om de problemen som vi
har pratat om i olika rapporter, vill komma i kontakt med de arbetsplatser som du har
sokt arbete hos, for att intervjua dem. Skulle du kunna tipsa oss om de arbetsgivare som
du tror skulle vara intressanta for rapporten?

Jag maste ga igenom mina papper, jag har inga kopior pa ansokningarna men férhoppningsvis
har jag sparat nagra annonser som jag har skrivit ut fran arbetsférmedlingen som du kan fa.
Jag glomde fraga dig! Ar vi som du intervjuar anonyma?

Inga namn kommer att finnas med i rapporten. Eventuellt kanske professor Charles
Westin behover ditt namn nar han intervjuar arbetsgivarna till de arbeten som du har
sokt. Men det ar upp till dig om du vill far du vara anonym.

Du far svar nar jag har gatt igenom mina papper for att hitta nagra ansokningar.

**k*

Kommentar (CW)

Den unga kvinnan R hor till dem som har de basta utbildningsmeriterna bland de romer som
togs in pa Sundbybergs folkhdgskola. Forutom nioarig grundskola har hon en gymnasial
yrkesutbildning. Och fran Sundbybergs folkhdgskola fick hon sedan en barnskotarutbildning.
Jag kan tanka mig manga sammanhang dar den har kombinationen av yrkesutbildningar
skulle kunna vara mycket attraktiv for arbetsgivare — men uppenbarligen inte om den
arbetssokande ar rom. R diskuterar diskriminering av romer, och pekar helt korrekt pa att
romer diskrimineras i samhéllet rent generellt men det som ar sérskilt utmérkande for
romernas situation ar att de ocksa diskrimineras av grupper som sjélva diskrimineras.
Romerna hamnar sa att saga langst ned i hackordningen. R resonerar insiktsfullt om den
Iasning som finns i samhallet nar det géller romer. Hon menar att det ar en uppgift for
romerna att &ndra sig och att integreras i samhéllet. Men sa lange samhéllet inte kan ta itu
med de hinder som samhallet sjalvt staller upp for en integration, ar det svart for romerna att
genomfdra den forandring som skulle behdvas a deras sida. Problemet ar dmsesidigt givetvis,
men samhallet ar den starkare sidan och har minst att forlora pa att undanrdja de hinder som
finns i vagen for en integration av romerna.

Intervju med romsk man M

Inledning (CW)

M utbildade sig till lararassistent. Trots perioder av sjukdom har M haft anstéllning inom sitt
yrke. Han har viktiga erfarenheter att formedla om behovet av samarbete och kollektivt ansvar
for att sékra de romska barnens skolgang. M tar upp en viktig diskussion om diskriminering
som drabbar de romska barnen i skolan.

**k*

Jag ar en romsk man, ar 25 ar och fodd i Sverige. Ar sambo tillsammans med en romsk
kvinna och som jag har tva barn med. Gatt 9 ar i grundskolan och har aven gatt en 2 arig
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lararassistentutbildning pa Sundbybergs folkhdgskola.

Hur tycker du din tid i grundskolan var?
Nar jag gick i lagstadiet tyckte jag det var roligt att ga i skolan. Nar jag kom till mellanstadiet
var det inte sa roligt langre och det borjade kannas meningslost att ga i skolan.

Kan du beréatta om varfor du bérjade kanna att det var meningslost att ga i skolan nar
du kom till mellanstadiet?

Nér jag borjade i mellanstadiet borjade jag komma efter i skolarbetet, och jag borjade kdnna
mig dum for att de andra var duktigare &n mig och da borjade jag kénna att det var
meningslost att vara dar.

Hade du mycket franvaro i grundskolan pa grund av att du lag efter dina
klasskamrater?

Nej, jag gick till skolan fast det inte var sa roligt pa lektionerna! Jag gick till skolan for att
umgas med mina kompisar och spela fotboll pa rasterna.

Fick du nagot stod av skolan nar du borjade komma efter i de olika amnena?

Nar jag borjade fa stod sa 1ag jag sa pass mycket efter mina klasskamrater att jag inte tyckte
det var meningslost att kampa, sa jag tyckte bara det var jobbigt och onddigt med all den extra
hjélp jag fick.

Forsokte inte din klassforestandare att motivera dig i ditt skolarbete?
Han pratade med mig fran borjan och forsokte beratta for mig hur viktig skolan var, men han
tréttnade nog pa forsoken efter ett tag.

Hur mycket eller hur lange forsokte de hjalpa dig?
Min klassforestandare pratade med mig fran och till. Och hjalp borjade jag fa nar jag hade gatt
ett tag i femte klass.

Pa vilket satt forsokte de hjalpa dig med skolarbetet?

Fran borjan fick jag extra laxor, forutom de laxor som alla andra fick. Laxor som blev ogjorda
for att jag inte klarade dem. Efter ett tag kom en annan larare for att hjalpa mig och da fick jag
lamna klassen.

Vad tyckte du om det?
Jag tyckte det var trakigt att lamna klassen och mina kamrater, samtidigt kéande jag mig annu
dummare nar jag fick lamna klassen for att jag inte hangde [med] pa lektionerna.

Hur gick det for dig i klassen nar du fick det extra stodet?

| klassen blev det ingen forandring eftersom jag lag sa pass mycket efter dem alla! Men jag
borjade forsta skolarbetet mer an jag gjorde fran borjan! Tyvarr trottnade jag pa skolan och
kéande mig inte motiverad att lara mig nagot.

Var det manga romska ungdomar som hade samma problem som du?

Alla romska barn jag kande hade samma problem som jag! Det var inget vi pratade om pa den
tiden, men det visade sig nar vi var aldre, nar vi vagade erkanna for varandra att vi hade vissa
problem i skolarbetet!
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Varfor tror du att just romer har det problemet, att de inte hanger med pa lektionerna?
Och att deras grundskolekompetens &r sa lag?

Det &r inte for att vi skulle vara mindre intelligenta &n andra utan problemet ar att vi inte har
nagon skoltradition! Manga av vara foraldrar &r nastan analfabeter. Och darfor har de inte haft
samma mojligheter att hjélpa sina barn pa samma satt som majoritetshefolkningen har haft
[det]. Det ar ingen ide att komma hem med laxor nér man inte hdnger med under lektionerna,
och samtidigt som man har féraldrar eller nagon annan som inte kan hjalpa dig med dem! Det
ar nagot som skolan borde ha haft kinnedom om! Sa lite skyldiga tycker jag de &r till min och
andras situation i dag!

Tror du att skolan kénde till att dina och andras foraldrar inte hade de kunskaperna for
att kunna hjalpa sina barn med léxorna, eller tror du att det handlade om
diskriminering for att ni var romer?

Nu nér jag ser det med vuxna 6gon, sa tror jag att det handlade mycket om diskriminering!

Det jag inte vet & om det handlade om medveten eller omedveten diskriminering.

Vad menar du med omedveten diskriminering?
Att omedvetet behandla en person annorlunda eller sémre utan att man tycker att man sjalv
inser att man sarbehandlar personen.

Kan du ge exempel pa en situation da omedveten diskriminering skulle kunna intraffa?
Jag skulle kunna ta ett exempel som var aktuellt nér jag gick i skolan och &r formodligen
aktuellt an i dag! Till exempel, nar lararna inte staller samma krav pa de romska barnen som
[de gor] pa de dvriga for att de har fatt for sig att de romska barnen skulle ha
inlarningssvarigheter, eller att det inte skulle ga att anpassa dem till skolan pa grund av sitt
ursprung, eller for att l&raren har erfarenheter av tidigare romska elever och tror att det
kommer att ga for dem precis som [det gick for] de foregaende eleverna eller som det gick for
deras syskon.

Om du ser tillbaks pa din skolgang, vad tycker du borde gjorts annorlunda fran din och
skolans sida?

Fran min sida vet jag inte vad jag kunde ha gjort annorlunda. Fran skolans sida tycker jag att
hjalpen borde ha kommit in tidigare i min skolgang! Da kanske jag skulle ha varit mer
motiverad i min skolgang, inte bara jag utan dven alla andra romer som hade samma problem!

Ar det s& du tror att situationen ser ut for de romska barnen i skolan?

Inte bara jag utan manga andra romer tycker det! Kanske inte de aldre generationerna. Manga
fran min generation, och [de] som har gatt i den svenska skolan tycker det! Och det &r ocksa
en av anledningarna till att jag borjade pa lararassistentutbildningen! Jag tror att om inte vi
romer borjar engagera oss, sa kommer det inte att ske nagra storre forandringar i skolan eller
nagon annanstans for den delen!

Pa vilket satt tror du att romerna skulle kunna engagera sig for att forbattra sin egen
situation i samhallet?

Jag sjalv utbildade mig till lararassistent, mycket for min egen skull eftersom jag fick chansen
att fa en yrkesutbildning med de laga grundskolebetyg som jag hade. Men jag sag ocksa en
chans att kunna hjalpa de romska barnen i skolan.

Hur ser din situation [ut] nu sedan du slutade lararassistentutbildningen?
Just nu arbetar jag i en skola som fritidsledare och lararassistent.
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Vad har du for anstallningsform?
Jag har varit sjuk ganska manga perioder sedan jag gick ut utbildningen, sa just nu gar jag pa
arbetstraning nagra timmar om dagen. Men jag ska snart borja 6ka timantalet.

Har du varit sjukskriven hela tiden, eller har du varit arbetssékande under nagon
period sedan du slutade utbildningen?

Jag anmélde mig till arbetsformedlingen nér jag gick ut utbildningen. Och stkte arbete tills
jag blev sjuk. Nar jag blev frisk borjade jag soka arbete igen, tills nasta gang jag blev sjuk. Sa
har det varit fram tills ett halvt ar sedan da jag i samrad med forsakringskassan tyckte att det
skulle vara bra for mig med arbetsrehabilitering.

Hur mar du i dag?
Jag tycker sjalv att jag borjar ma béattre och det ar darfor jag ska borja 6ka antalet timmar pa
min arbetsplats.

Blev du kallad till ngon arbetsplatsintervju under den period du var arbetssokande?
Nej tyvarr! Eller sa var det tur efter som jag har varit sjuk under den héar perioden och det
skulle de sakert inte uppskatta pa arbetsplatsen!

Har du haft andra erfarenheter eller anstéllningar forutom den erfarenheten du har fatt
fran den skola dar du &ar nu pa?
2001 fram till 2003, hade jag en projektanstallning som elevassistent pa en skola i Kista.

| den rapporten som intervjuerna ar tankta att anvandas till, vill man titta pa
diskrimineringsmekanismer pa arbetsmarknaden, nar det galler att anstallningar av
romer. Har du nagra sadana erfarenheter?

Jag kan inte pasta att jag personligen var diskriminerad dar jag var projektanstalld. De var nog
ganska glada att de skulle fa hjalp av mig!

Pa vilket satt sag de dig som en resurs?

Det gick ganska manga romska barn i den skolan! Och de flesta hade precis samma problem
som jag hade ndr jag gick i skolan! Skolan kande sig nog ganska maktlés och trodde att jag
skulle 16sa problemen med de romska barnen!

Hur tycker du att du lyckades med den uppgiften?

Den uppgiften & omojlig att 16sa pa egen hand! Man kan inte tro att man bara kan lagga 6ver
problemet pa en annan person och tro att nu har man lost det! Det som hander ar bara att man
lagger pa problem pa nagons annans axlar och tror att nu behéver han/hon inte bry sig mera!

Hur tycker du att det ska ga till?

Det ska ske i samarbete! Alla vuxna som pa nagot séatt kommer i kontakt med barnet ska vara
inblandade, inte minst foraldrarna! Utan dem kan man nastan ge upp! Sa allt som sker ska
vara i samrad med foraldrarna!

Man maste tanka pa att det inte gar att l6sa ett sa pass stort och gammalt problem pa kort tid!
Det viktigaste ar att man ska vara engagerad och visa bade barnet och foréaldrarna att det som
gors ar for barnets basta och ska inte vara nagot tvang! Borjar man prata om lagar och regler,
tar foraldrarna snabbt avstand fran samarbetet! Lagar och regler &r ord som romer far hora dag
ut och dag in! Alla vill att vi ska folja alla lagar och regler, men nér det galler hur man beter
sig mot romer sa ar det ingen som tanker pa lagar och regler, och det ar nagot som de flesta
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romer kanner!

Ar det har ndgot som du pratade med nagon pa skolan om?

Tyvarr var jag ganska ung och oerfaren pa den tiden! Det ar tankar och funderingar som jag
har fatt efter att jag gick ut lararassistentutbildningen. Men det &r ndgot som jag och alla andra
romer tanker att vi ska kunna paverka skolan och pa sa satt kunna forbéattra situationen far de
romska barnen.

**k*k

Kommentar (CW)

En viktig erfarenhet som M formedlar handlar om det som han kallar omedveten
diskriminering av romska barn. Icke-romska larare forutsatter manga gangar att romska barn
har eller far svarigheter i skolan. Omedvetet anpassar sig lararna till den forhandsinstéllningen
sa att de stéller lagre krav pa de romska barnen &n vad de staller pa andra elever. Det ar
rimligt att utga fran antagandet att manga romska elever behover sarskilda stodinsatser for att
kompensera for att s3 manga kommer fran hem utan utbildningstradition. Det &r en
resursfraga och en organisatorisk fraga. Att stalla lagre krav pa de romska eleverna daremot ar
att dra undan mattan under deras fotter. Liksom for alla mé&nniskor finns det bland romerna
individuella variationer i fraga om intelligens, fallenhet, talang och intresse for utbildning,
men det finns inga som helst belagg for gruppskillnader i dessa avseenden. Romska elever
maste fa chansen att lara sig och att havda sig pa samma villkor som alla andra elever.
Romska elever som av olika skl har svart i skolan maste precis som alla andra elever som har
svart i skolan fa det stod och den hjalp som fordras for att de ska klara av sin skolgang. M
trycker pa betydelsen av samarbete, att en romsk lararassistent inte ensam kan klara av de
problem som romska elever moter i skolan.

Intervju med romsk kvinna S, 32 ar

Inledning (CW)

S dr en av de aldre eleverna som gick ut Sundbybergs folkhégskola som l&rarassistent. Hennes
berattelse illustrerar en stark vilja att ta igen det som hon forlorade utbildningsmassigt i
ungdomen da hon inte slutférde sin grundskoleutbildning. Hon visar vilken betydelse en
utbildning har for sjalvkanslan, sjalvstandigheten och detta att barnen ska fa en positiv
forebild i sina foraldrar i fragor som rér utbildning.

***k

Varfor vill du vara anonym?
Jag tycker inte namnet &r viktigt utan det &r vem jag ar som person som ar viktigt!

Hur menar du?
Jag &r en finsk romsk kvinna som bar den traditionella romska drakten. Jag kan inte réra mig
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utanfor lagenheten utan att bli uttittad eller utpekad!

Det ar mycket om det rapporten som ska skrivas ska handla om!

Jag forstar det! Men du pratar om diskriminering pa arbetsmarknaden, ar det inte en
sjalvklarhet [att] vi romer blir diskriminerade pa arbetsmarknaden pa samma sétt som vi blir
nar vi blir forfoljda i butiker, affarer eller manga ganger nar vi ska tanka bilen maste betala i
forskott!

Kan du beratta lite om dig sjalv och din skolbakgrund?
Jag ar 32 ar, fodd i Sverige, har tva barn och &r skild sedan nagra ar. Bor ensam med mina tva
barn. Bada barnen gar i skolan. Sjalv slutade jag skolan nér jag var 14 ar.

Hur kommer det sig?

Det var nog mera mina foraldrar som tyckte att jag borjade bli en kvinna och darfor var det
inte lampligt for mig att fortsatta ga i skolan med en massa pojkar.

Pa den tiden tyckte jag att det var bra pa grund av att jag inte trivdes i skolan!

Du sager pa den tiden, vad menar du?
| dag hade jag dnskat att jag fick ga kvar! Jag har missat mycket! Jag har fatt kimpa hart i
vuxen alder for [att] ta igen det jag har missat i grundskolan.

Vad har du saknat mest?
Hade jag gatt ut grundskolan, hade jag varit mer sjalvstandig!

Pa vilket satt?
Jag hade kunnat fylla i alla ans6kningar, jag hade forstatt breven jag fick utan att behova be
om hjalp av andra! Under alla de har aren har jag kant mig handikappad.

Hur har du det i dag?
| dag ar jag sjalvstandig! Jag har tagit igen det jag forlorade i grundskolan och har en
yrkesutbildning. Nu borjar jag kdnna mig mer som en manniska!

Kan du precisera dig?

Forutom all hjélp jag behévde med ansokningshandlingar, sa var jag tvungen att ha med mig
nagon nar jag skulle pa féraldramoten, [och] pa mina och barnens léakarbesok. Det [var] bara
for att jag inte forstod vad lakarna eller skoterskan sa! Och personen som var med mig kunde
tolka at mig pa finska.

Hur ser du pa din framtid?

Hur jag ser pa min framtid? Det ar svart att svara pa! Jag forsoker att inte tdnka pa den! Jag
har istéllet valt att fokusera mig pa mina barn och deras framtid, och hoppas [att] de far en
annan uppvaxt an vad jag fick!

Hur vill du att deras framtid ska se ut?

Forst och framst vill jag att de ska ga hela grundskolan, lasa pa gymnasiet och lara sig ett
yrke. Och naturligtvis att de far ett jobb [som] de kan forscrja sig pa! Jag vill inte att mina
barn ska ga igenom det jag har [gatt] och gar igenom, och att de [inte] ska kdnna sig som
handikappade och behdva ta hjélp av nagon for nagot som ar en sjélvklarhet att det ska klara
pa egen hand!
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Du ar bitter pa samhallet! Ar du inte orolig att [det] paverkar dina barn pa ett negativ
sétt och tycker du [att du] gor allt som foralder for att paverka och motivera dem sa att
de far en bra start i livet?

Jag gor allt som star i min makt! Men det &r inte sa enkelt! Jag undviker att prata om min
uppvaxt pa ett negativt satt, och berattar for dem hur viktigt det &r med skola och utbildning!
Och hur viktigt det &r att klara sig sjalv i livet, och inte vara beroende av andra! Jag pratar ofta
om den yrkesutbildning jag har och hur glad jag ar att jag fick mojlighet att fa utbilda mig till
lararassistent.

Hur tycker du att du har lyckats?
Det enda jag kan gora ar att forsoka och kdampa! Men manga ganger &r det inte vi romer som
satter krokben for vara barn! Ofta ar det samhéllet som gor det!

Pa vilket satt tycker du samhallet motarbetar dig?

Mina barn ar 11 och 13 ar gamla, och jag kan inte délja fér dem vad som pagar i samhéllet.
Det har inte hant s3 mycket i samhéllet! Mina barn blir behandlade pa samma satt som man
behandlar mig! De blir forfoljda i affaren mm.

Jag far kampa med dem for att fa dem att ga i skolan! Ibland tar det upp till tva timmar att fa i
vag dem!

Nar jag fragar dem om varfor de inte vill till skolan och om de har problem med sin larare sa
far jag till svar att de tycker om sin larare och att hon ar snall mot dem.

De tycker inte att de forstar lektionerna och de kommer efter alla de andra! De tycker inte att
lararen forklarar for dem nér de inte forstar, sa att de kommer i kapp de andra barnen!

Det forstor mycket av den bild jag forsoker visa dem av vikten med skola och utbildning!

Vi har pratat om hur viktigt det &r med att de romska barnen har forebilder! Och det
var en av anledningarna till att man startade yrkesutbildningarna som du gick pa.
Vad har du gjort sedan du avslutade din lararassistentutbildning i slutet av 2006.

Jag borjade soka arbete redan forsta dan! Det gjorde jag i cirka tre manader. Sedan var jag
sjukskriven i tva manader pa grund av njursten. Nar jag blev frisk anmalde jag mig till
arbetsformedlingen igen.

Har du haft nagot arbete sedan du avlutade din utbildning?
Nej, jag har inte fatt nagot arbete!

Tycker du att du har fatt den hjéalp du har behovt pa arbetsformedlingen?

Inte fran borjan! Nar jag anmalde mig for andra gangen efter att jag varit sjukskriven, borjade
de stalla hogre krav pa mig! De ville att jag skulle redovisa vilka jobb jag hade sokt och att
jag skulle stka minst 5 jobb i veckan!

Hur manga jobb har du sokt?
Vet inte! Har inte hallit rakningen!

Sokte du fem jobb i veckan som de sa till dig?
Jag sokte alla de jobb som fanns inom min utbildning som lararassistent! Det kunde vara fran
1 till 5 i veckan, ibland fler!

Hur manga anstéallningsintervjuer har du varit pa?
Kanske 10!
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Hur manga svar har du fatt pa de jobb du har sokt?
Tre eller fyra.

Vad jag har forstar har du sokt mellan 100 och 150 jobb! Du har fatt komma till 10 pa
anstallningsintervju och bara fatt svar av 3 eller 4. Stammer det?
Ja, de flesta jobb jag har skt har inte svarat pa min ansokan!

Skriver du i din CV att du &ar av romskt ursprung?
Ja! Och det ar vél anledningen att jag inte fatt nagot jobb!

Varfor skriver du i din CV att du har romskt ursprung om du misstanker att det ar
darfor du inte far nagot jobb?
Det gjorde jag inte fran borjan!

Varfor borjade du med det? Har det med anstallningsintervjuerna du var pa?
Jag tror att det var en av anledningarna for att jag borjade med det!

Kan du beréatta om intervjuerna du var pa och hur du blev mottagen?

Mottagandet var det inget speciellt med. Det var mest de misstdénksamma blickarna som jag
fick och som fick mig att kdnna ett visst obehag. Innan jag kom in till intervjun kunde det
komma en larare och fraga om jag var foralder till det romska barnet som gick pa skolan. Nar
jag svarade att jag var dar pa en anstéllningsintervju tittade de pa mig forvanade!

Hur tycker du intervjuerna gick?

Det var inte nagot markvardigt med dem, de kunde pa ga mellan 30 och 45 minuter. Det
intressanta ar att pa de flesta intervjuerna slutade med en lektion i min historia och kultur. Nar
jag lamnade rummet var min kénsla att de var mer intresserade av min drakt &n av mig!

Kénde du dig diskriminerad under intervjun?

Vet inte? Kanske mer uttittad! Kanske ligger diskriminering som grund for att jag inte fick
jobben! Jag har slutat reagera for diskriminering! Jag har nog blivit immun mot den dagliga
diskrimineringen! Det pagar jamt och standigt!

Vad ar diskriminering for dig?
Nar jag blir forfoljd i affarer, nar jag inte far tanka bilen utan att betala forst eller nar jag inte
far komma in pa en restaurang med mina barn. mm.

Har du anmalt nagon for diskriminering?
Nej!

Varfor?

Jag och manga andra ar vana! Det ar vardagsdiskriminering for oss romer! Vi vet att det finns
romer som har gjort anmélningar och att de har fatt ersattning, men jag orkar inte med
proceduren! Skulle vi borja géra anmalningar sa skulle det bli en heltidssysselséttning! Jag
valjer att glomma och ga vidare!

For att kunna undersoka hur omfattande diskrimineringen ar for romerna pa
arbetsmarknaden skulle vi behéva komma i kontakt med arbetsgivare och intervjua
dem ocksa! Vi skulle garna vilja komma i kontakt med dem som du har varit pa
intervjuer hos och som du kan mistéanka att diskriminering var grunden till att du inte
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fick jobbet!
Jag kan tro och misténka att det var grunden, men jag kan inte vara saker! Darfor vill jag inte
peka ut nagon!

Det ar inte jag som kommer att intervjua arbetsgivarna utan det kommer min chef,
professor Charles Westin, att géra. Han har gjort liknande undersékningar forut och
kan lista ut om det handlar om diskriminering utan att stalla en direkt fraga om det!
Jag maste tanka pa saken! Och lovar héra av mig om ett tag!

Du far tanka pa att det ar undersokning som ar viktig for alla romer!
Det ska jag tanka pa!

**k*k

Kommentar (CW)

S ger ett mycket starkt och klokt intryck. Hon later inte forféljelse, fordomar och
diskriminering ta ner hennes kamp for sjalvstandighet och vardighet. Liksom méanga av de
andra romerna som fatt sin yrkesutbildning i den speciella satsningen pa Sundbybergs
folkhogskola har hon sékt hundratals utannonserade jobb. Hon har kommit till flera
anstallningsintervjuer an andra. Anda har hon inte fatt arbete inom sitt yrke. S &r fodd i
Sverige inom den s.k. finsk-romska gruppen. Eftersom hon alltid bar den traditionella
kladedrakten &r hon identifierbar som romsk kvinna. Detta blev foremal for diskussion vid
tidigare anstallningsintervjuer. For att undvika missforstand om hennes identitet uppger hon
numera i sin CV att hon ar rom. Det betyder att hon sannolikt redan pa ett tidigt stadium
sorteras bort av arbetsgivare som inte vill anstalla romer. Det betyder att nar hon kallas till
intervju bor hon kunna rakna med att det & hennes meriter, erfarenheter och personliga
kvaliteter som bedoms, inte kladedrakten eller grupptillhérigheten. Det rader ingen tvekan om
att romer drabbas av diskriminering pa arbetsmarknaden. Fragan som gor sig pamind har ar
om det 4nda inte &r sa att romska kvinnor av ett antal olika skal &r mera utsatta for
diskriminering &n mannen. Motfragan &r given: Kan diskriminering graderas pa det sattet?
Kanske maste man formulera det sa att konsekvenserna av den samhalleliga diskrimineringen
drabbar kvinnor hardare dn den drabbar man. Ett s.k. intersektionellt perspektiv ar nodvéandigt
nér vi soker bedéma och vérdera konsekvenserna av diskriminering.
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3. Genomgang av materialet

Inledning

Det blev inga intervjuer med arbetsgivare och anstéllare. Aven om Manuels intervjupersoner
lovade att titta igenom sina papper hemma, var det ganska klart redan nar fragan stélldes att
vart upplagg pa den har punkten inte fungerade. Manuel hade redan fran borjan uttalat sin
tveksamhet om det skulle vara mojligt att géra pa det har sattet. Att det blev sa héar ar inte
svart att forsta.

Romska arbetssokande befinner sig i en oséaker situation. Trots att det finns stark anledning att
misstanka att diskriminering ar en rimlig forklaring till att arbetsléshet och utanforskap &r sa
klart 6verrepresenterad bland romer, &r det fa personer som har tagit steget att anmala en
arbetsgivare, hyresvird eller butiksigare for (etnisk) diskriminering. Aven om diskrimine-
ringsombudsmannen nu med en kraftfullare lagstiftning bakom sig har varit framgangsrik i ett
antal mal i sa matto att flera fallande domar har avkunnats under senare ar, har det oftast visat
sig vara juridiskt svart att bevisa att diskriminering har agt rum. Chansen att nagon som
inlamnar en anmalan om diskriminering i slutdndan ska fa ratt i en domstolsprévning har
historiskt sett varit relativt liten. Risken & med andra ord stor att en anmalan I&mnas utan
atgard, eller om en domstolsprévning kommer till stand, att malségaren inte vinner i sak.

For den malségare som Overvager att gora en anmalan kan daremot risken framsta som stor att
ryktet sprids bland arbetsgivare att han eller hon ar ”en besvarlig person” som inte bor
anstallas. Av samma skal ar det forstaeligt att de arbetssokande som Manuel intervjuade inte
ville medverka till att anstéllare och arbetsgivare skulle synas narmare i sommarna om skalen
till att inte anstélla den arbetssokande.

Intervjuerna som genomfordes av Manuel 1amnar en hel del intressant information. Allra
viktigast ar att ”den romska rosten” blir hord genom intervjutexten. Vi for lyssna till
ansvarskannande personer som resonerar klokt om sin situation, personer som inget hellre vill
an att gora réatt for sig. Bilden som trader fram ar rakt den motsatta mot den bild av stereotypa
fordomar om romer som exempelvis beskrivs i Ragnar Landéns klassiska studie fran 1970.
Ytterligare information kan extraheras ur dessa intervjuer. | bilagan till rapporten ska jag pa
ett mera Gvergripande plan resonera om diskriminering och struktur.

Sammanstallning av intervjumaterialet

Det har ar ett litet intervjumaterial. Tolkning av data maste ske med forsiktighet sa att vi inte
gor oss skyldiga till 6vertolkning. Erfarenheterna av undervisningen vid Sundbybergs
folkhogskola kan heller inte generaliseras till andra utbildningssatsningar. Lat oss anda
konstatera att nastan halften av alla som gatt ut kurserna som gavs vid Sundbybergs
folkhogskola har intervjuats, vilket motsvarar en fjardedel av alla som antogs fran bérjan. For
att tydliggora syftet med studien; vi ar inte primart intresserade av hur manga som har fatt
arbete och hur manga som &r arbetsldsa, utan vart intresse ar att soka komma underfund med
och forhoppningsvis att identifiera faktorer som kan ha spelat in nar nagra fick arbete medan
andra blev utan trots idoga forsok att soka arbete. Vi behover likafullt borja med en statistisk
oversikt éver vad som kommit fram i intervjuerna.

Elva intervjuer genomfordes med sex kvinnor och fem man. De tva yngsta intervjupersonerna
var 22 ar nar intervjuerna genomfordes och den aldsta var 32 ar gammal. Genomsnittsaldern
var 26 ar vid intervjutillfallet 2008. Det betyder att vi maste dra av drygt tre ar for att fa fram
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Inter- | Kon | Alder | Familj | Skolbakgrund, Arbete | Sokta Anmarkning
vjuad Utbildning jobb, c:a
J m 25 sambo | 9 ar grundskola | ja
2 barn | avbr lararass.utb
N k i.u. ensam | 9 ar grundskola | ja fatt jobb genom
2 barn | 2 ar lararass.utb praktikplatsen
A k 22 ogift | grundskola nej 100 ej kallad till intervju
2 ar barnskot.utb
G m 23 skild | 9 ar grundskola | ja egenforetagare
1 barn | avbr b & u-ledar
B m 27 i.u. 9 ar grundskola | nej i.u.
2 ar lararass.utb
L k 22 ogift | 5argrundskola | nej manga ej kallad till intervju
2 ar barnskoét.utb
K m 30 gift 9 ar grundsk ja tillfallig anstallning
2 barn | 2 ar b & u-ledar genom praktikplatsen
C k 26 i.u. 9 ar grundskola | nej 100 kallad till 3 intervjuer,
3argymn.h&r tillfalligt vikariat 3
2 ar barnskot.utb manader tidigare
R k 25 i.u. 9 ar grundsk nej 200 kallad till 5-6
3argymn.h&r intervjuer,
2 ar barnskoét.utb fa svar
M m |25 sambo | 9 ar grundskola | ja
2 barn | 2 ar ldrarass.uth
S k 32 skild | 7 ar grundskola | nej 100-150 | Kallad till 10 inter-
2 barn | 2 ar lararass.utb vjuer, svar fran 3-4

Tabell 1. Sammanstallning av uppgifter fran de elva intervjuer som Manuel gjort. (i.u. = ingen
uppgift).

respondenternas alder nar de paborjade utbildningarna pa Sundbybergs folkhogskola. De tva
yngsta som antogs var da bara 19 ar gamla. Vidare var tre gifta/sambo, tva skilda och tre
ogifta/ensamstaende. Uppgift saknas om familjesituationen for tre personer. Fem av de
sokande hade egna barn. Nar det galler skolbakgrund har atta av de intervjuade gatt ut den
nioariga grundskolan, varav tva har dartill genomgatt tredrig gymnasieutbildning pa hotell-
och restauranglinjen. En person som kom till Sverige i tolvarsaldern gick de sista fyra aren i
svensk grundskola. Men bland de intervjuade finns ocksa tva kvinnor som inte slutforde sin
grundskoleutbildning. Den ena hélls hemma av sina foraldrar efter det sjunde aret i skolan.
Den andra drabbades av en skollednings fullstandigt misslyckade forsok att inratta en sérskild
romsk klassavdelning. Det forsoket resulterade i att flera romska barn gick miste om fyra ars
skolutbildning.

Bland de intervjuade hade fem personer antagits till lararassistentutbildning som fyra av dem
fullféljde. Fyra respondenter av fyra slutférde sin barnskoétarutbildning. Slutligen fick en av
de tva intervjupersonerna som hade antagits till barn- och ungdomsledarutbildningen ut sin
examen, medan den andre hoppade av utbildningen efter tva terminer. | tabell 1 sammanfattas
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bakgrundsinformationen om de intervjuade och deras erfarenheter av utbildning och
arbetsmarknad.

Fem av de intervjuade hade arbete vid tidpunkten for intervjun, cirka 18 manader efter det att
kurserna avslutats. En av dem som hade arbete hade hoppat av utbildningen. Vid
intervjutillfallet arbetade han som egenféretagare inom ett helt annat verksamhetsomrade.
Han bor alltsa inte raknas in bland dem som fatt arbete efter utbildningen, vilket betyder om
vi hyfsar siffrorna att arton manader efter examen hade fyra av tio fatt arbete inom det omrade
som de hade utbildats for. Hur ska det har utfallet varderas?

En cyniker skulle kunna tycka att det ar vackert sa att fyra personer har fatt anstallningar, om
an tillfalliga och pa osakra villkor. Givetvis &r det bra att dessa fyra personer har fatt jobb
inom det som de utbildats till. Vi far emellertid inte blanda ihop den lyckade utgangen i det
individuella fallet med situationen i stort fér gruppen som helhet. Inom den hér begransade
kretsen av personer som har skaffat sig en yrkesutbildning vid Sundbybergs folkhdgskola
radde en arbetsloshet p& 60% varen 2008. Aven bland de hir yrkesutbildade romerna &r
arbetsloshet saledes starkt dverrepresenterad. Vad som ar allvarligt och alarmerande &r att det
handlar om unga personer vars erfarenheter och kunskaper behovs sa oerhort val for att lyfta
utbildningsnivaerna inom den romska populationen generellt.

Lat oss forst se efter vilka det ar som har fatt arbete, och hur deras arbetsforhallanden ser ut.
Av de fem med lararassistentutbildning (varav en som inte fatt ut sitt betyg) har tre fatt
tillfalliga anstéllningar medan tva gar arbetslésa. Av de fyra som gick barnskoétarutbildningen
var samtliga fyra arbetss6kande vid intervjutillfallet, medan den enda kvarvarande
respondenten med barn- och ungdomsledarutbildning hade fatt ett tillfalligt arbete. Vad
betyder da detta? Lararassistentens yrkeskunskap tas i ansprak av den obligatoriska
grundskolan. Utbildningen tar sikte pa anstallning inom grundskolan, och en lararassistent kan
forekomma pa lagstadiet, mellanstadiet och hogstadiet. Mangarig erfarenhet visar att
lararassistenten i allmanhet behovs mera pa mellan- och hégstadierna an pa lagstadiet. Det ar
pa de hogre nivaerna som skolproblemen borjar visa sig mera patagligt for vissa
elevkategorier, till exempel i form av disciplinproblem i klassen, bristande motivation och
inlarningssvarigheter. Samtidigt blir skolans krav pa laxlasning och hemarbete stérre med
stigande arskurser. Barn- och ungdomsledarutbildningen &r sadan att den kan vara riktad mot
alla aldrar hos barn och tonaringar, men aven har ar det rimligt att utga fran att det framst &r
for insatser for mellan- och hdgstadieungdomar som anstallningar blir aktuella. Utbildningen
till barnskotare ar daremot mera direkt riktad mot anstéallning inom forskolan och kanske i
viss man mot arbete pa fritidshem. Inriktningen ar mot arbete i forsta hand med mindre barn.

Materialet ar som sagt litet material och forsiktighet bor iakttas vid tolkningen. Det forefaller
dock som om skolmyndigheterna ar beredda att anstélla vissa romska lararassistenter och
barn- och ungdomsledare. Arbetsuppgifterna handlar om att motivera de romska eleverna med
sin skolgang pa mellan- och hogstadiet, att samarbeta med foraldrarna i detta och, om det
kommer till kritan, att handgripligen hdmta skolkande elever till skolan. Vi vet inte vilka skal
som arbetsgivare inom barnomsorgen/forskolan har for att inte ha anstéllt romska sdkande
med barnskotarutbildning. Konkurrensen &r stor och den mest nérliggande forklaringen ar att
det bland 6vriga sokande helt enkelt finns personer som har béttre meriter, storre
arbetslivserfarenhet inom yrket, och sa vidare. Det betyder emellertid ocksa att arbetsgivare
inom forskolan inte anser att romer med barnskoétarutbildning behdver anstéllas sarskilt for att
arbeta med romska barn.
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Har far vi syn pa en viktig samhallelig struktur som forvisso ar bekant, och vars konsekvenser
man forsoker komma till ratta med, ndmligen den organisatoriska boskillnaden mellan
forskola och skola. Genom sexarsverksamhet forsoker de olika huvudmannen underlatta
overgangen for barn fran forskola till skola. Faktum kvarstar emellertid att forskolan har sina
styrinstrument, sin pedagogik och sina samhélleliga uppgifter, medan grundskolan har sin
stallning och sin pedagogik. Kommunen har skyldighet att tillhandahalla forskola respektive
grundskola, men en vésentlig skillnad mellan dem &r att skolplikt inte géller forskolan medan
den som bekant géaller under grundskolans alla nio ar. Foraldrar som av ndgon anledning vill
halla sina barn hemma fran forskolan har sin fulla frihet att gora detta, medan foraldrar som
haller sina skolpliktiga barn hemma bryter mot skollagen. Det har betyder att forskolemyndig-
heterna inte pa samma satt som skolmyndigheterna stalls infor den narvaroproblematik som
under artionden har kantat de romska barnens skolsituation.

En statistisk uppgift som det ar svart att komma forbi &r att tre av de fyra mannen har fatt
arbete men endast en av sex kvinnor. Detta sammanhanger férstas med att fyra av de
arbetsldsa kvinnorna hade utbildat sig till barnskdtare medan mannen hade utbildat sig till
lararassistenter och barn- och ungdomsledare. Aterigen, vi far inte dra alltfér langtgaende
slutsatser utifran detta utfall, men det ar viktigt att vara uppméarksam pa att romska kvinnor
inte bara har att kdmpa mot en etniskt och kulturellt baserad maktordning i samhéllet utan
ocksa mot en konsmaktsordning som i nastan alla avseenden favoriserar man framfor kvinnor
i fraga om anstéallningar, I6nenivaer och karriarmajligheter.

Distributionen Over arbete respektive arbetsloshet &r mera jamt fordelad mellan yngre (22 —
25 ar) och éldre (26 — 32) medan det forefaller som om personer som ar gifta eller ssmman-
boende har haft lattare att fa arbete.

En liknelse

Lat mig ge en liknelse eller bild som jag tror fangar vad det har handlar om. Forestall
dig att du helt ensam ska ut pa en lang flygresa, |at oss sdga till Nya Zeeland som &r sa
langt bort man kan komma fran Sverige med reguljara flygforbindelser. Eftersom
tidsskillnaden ar elva timmar om man flyger osterut, och tretton timmar om man flyger
vasterut, mellan lokal tid i Sverige respektive i Nya Zeeland kan det vara klokt att
stanna pa vagen. Forestéll dig vidare att du ar flygradd och aldrig har flugit forut. Lat
oss saga att resan till Nya Zeeland &ar viktig av familjeskal.

Forst maste du Overtalas att 6ver huvud taget ge dig ut pa resan. Ett ordentligt motiva-
tionsarbete behovs. Manga personer i din ndrmaste omgivning deltar. Dagen da resan
ska antradas infaller. Du far hjalp av resvana bekanta att ta dig till Arlanda, att hitta till
och i avresehallen och finna ratt incheckningsdisk. Men sedan maste du ta farval och
passera genom sakerhetskontrollen pa egen hand. Utrikesterminalen ar stor, det finns
manga gater, och logiken i numreringen ar inte alldeles glasklar. Skyltar och hanvis-
ningar finns i 6verfléd, men det hela ar svaréverskadligt. Du fragar dig fram. Nagon
som du hejdar forstar inte svenska. En annan som kan svenska vet sjalv inte var din
gate ar beldgen. Extra nervost blir det nar du far hora en rost i hogtalaren sédga att
gaten for ditt flyg till Frankfurt har andrats. Till slut kommer du ratt, och det var bra att
du var ute i sa god tid.

Efter nagon halvtimme eller sa bérjar ombordstigningen. Det kanns pirrigt, men kabin-
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personal hjalper dig att finna din plats. Ombord pa planet kdnns det bra. Nar sa planet
lyfter kdanns det pirrigt, men du sitter bra, och snart har planet natt sin marschhdjd.
Det kdnns stabilt. Efter en stund borjar kabinpersonalen servera en enkel maltid med
kaffe eller te. De &r vanliga, svarar pa dina fragor, och du kdnner dig trygg i situationen
trots den grundradsla som du har haft. Det hander ju att flygplan stértar och du vet
mycket val att chansen att 6verleva en flygplanskrasch ar nastintill obefintlig. Samman-
fattningsvis, de dryga tva timmarna ombord pa planet ar mycket battre an vad du hade
forestallt dig. Du ar val omhandertagen. Du far stéd och hjdlp av en erfaren, kunnig och
serviceinriktad personal.

Infor landningen i Frankfurt kommer rddslan tillbaka. Planet sanker sig sakta. Du ser
skyskraporna i stadens centrum. Ratt vad det ar har planet tagit mark. Efter inbroms-
ning kor planet fram till ankomstgaten och stannar. Motorerna stangs av. Det ar trangt
i gangen innan avstigningen borjar. Nar du lamnar planet tar kabinpersonalen avsked
av dig. Nu ar du helt ensam igen. Bagaget har checkats in till Singapore dar du ska
stanna nagra dagar for att gradvis anpassa din biologiska klocka till den tid som galler
pa destinationen. Men just nu ar du pa Frankfurts flygplats som ar en av Europas allra
storsta. Det ar mycket manniskor 6verallt, som tycks veta vart de ska. De flesta ror sig
med raska steg, nagra man med asiatiskt utseende smaspringer. Forst maste du avgora
at vilket hall du ska ga. Meddelanden pa tyska och engelska basuneras ut déver hogta-
laranldaggningen. Det ar dock svart att uppfatta vad som s&gs. Klungor av personer star
framfor monitorer med aktuell flyginformation. Terminalbyggnaden ar som en jattelik
myrstack av aktivitet. Nagon informationsdisk syns inte till. Du vet att du maste ta dig
till en gate som ligger i en helt annan terminal. Du har en timme pa dig innan ombord-
stigningen pa Singapore Airlines jumbojet Frankfurt — Singapore pabdrjas.

Du foljer strommen av passagerare fran ditt plan fran Stockholm fran den ena rullande
trottoaren efter den andra i en jattelang korridorbyggnad med gater, monitorer,
manniskor som vantar och manniskor som ar pa vdg — manga affarsman med sin
stereotypa kladsel, ndgra familjer med barn, en grupp unga man som skulle kunna hora
till ett fotbollslag. Du ser personer som kommer fran varldens alla hérn och i alla
aldrar. Efter en tio minuter kommer du fram till en ny del av byggnaden med manga
affarer, och har ser du en informationsdisk. Har far du information om hur du ska ta
dig till nasta terminal. Folj skyltningen till terminal B — rulltrappa ned, rullande trottoar,
rulltrappa upp, och s3 kommer du till ett vantrum som &r en station. Har maste du
invdanta ett obemannat tag. Taget kommer in. Dorrarna 6ppnas. Gar det nu at ratt hall?
Nervost, ensamt, ingen att fraga har, ingen som kan hjalpa dig.

Till slut kommer du anda fram till ratt gate efter att ha gatt nagra minuter at fel hall nar
du anldande med taget till terminal B. Det tog sammanlagt fyrtio minuter att ta dig fran
ankomstgaten i terminal C till avresegaten i terminal B. Skulle Stockholmsplanet ha
varit forsenat skulle transitpassagen pa Frankfurts flygplats ha kunnat bli mycket
stressig. Val framme vid avresegatan kanns det bra igen. Strax bdrjar ombordstigning
pa det nya planet. Det har ar ett mycket storre plan med flera gangar, avdelningar och
till med vaningar ombord. Val pa plats blir du aterigen val omhandertagen av kabin-
personal som kommer omedelbart nar du kallar pa dem. Trots din flygradsla kdnns det
anda bra att ta emot den service som erbjuds, att fa stélla fragor, att ha nagon som
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lyssnar pa dig och som kan svara pa ett begripligt satt pa engelska.

Singapores flygplats visar sig ocksa vara mycket stor. Resebyran i Stockholm hade
dessutom klargjort for dig att innan du lamnar flygplatsen for nagra dagars vistelse
maste du soka upp Qantas informationsdisk for att bekrafta din fortsatta flygning fran
Singapore till Sydney nagra dagar senare. Risken finns annars att din plats stryks helt
sonika.

Sedan upprepas monstret — stress och nervositet pa flygplatsen, svarigheter med
informationen, risken att ta av at fel hall, ensamt ansvarig fér att komma ratt, ingen
betrodd att radgéra med, sedan lugnt under sjdlva flygningen. Sydneys internationella
flygplats ar inte lika stor som Frankfurts eller Singapores, men risken att komma fel
finns dven hir. Aven har giller byte av plan. Det inkommande planet frdn Singapore
var nagot forsenat. Darfor blir det jaktigt och nervost innan du kommer ombord pa
planet till den slutliga destinationen, Auckland, Nya Zeeland. Men nu kanner du dig
mera van vid att orientera dig pa en internationell storflygplats.

Overgéng och stod

Liknelsen &r kanske overtydlig. Att bryta den utbildningsmassiga eftersattheten bland den
romska befolkningen ar som att antrada en lang resa. Malet ar klart nog, men vi behover
fokusera pa vad som hander pa vagen att na malet. Mycket maste klaffa for att utbildningsmal
ska uppnas i det enskilda fallet. Hur &r det da inte nar vi talar om en population pa omkring
50 000 personer.

Det ar absolut nédvéndigt att vi har ett process- och systemperspektiv. Utbildning i sig
handlar om en l&randeprocess hos eleven och en undervisningsprocess hos lararen. Detta ar
tva skilda processer, som sjélvklart har beréringspunkter med varandra men som ror skilda
forhallanden. Om vi skarskadar uthildningssituationen finner vi alltsa flera parallella, delvis
sammankopplade men dnda oberoende processer. Vidare behdver vi ett helhetsperspektiv. Det
handlar om individens tillagnande av kompetens, men det handlar lika mycket om
grupprocesser och gruppdynamik, om organisatoriska forutsattningar och ekonomiska villkor,
om styrning och ledning, om motivation och inspiration. | allra hdgsta grad handlar det om
fortroendeskapande relationer, forebilder och sjalvfértroende. Det handlar kort sagt om
komplexa manskliga/sociala system som behover fungera tillsammans.

En sak som Manuels alla intervjupersoner framhaller &r att utbildningen pa Sundbybergs
folkhdgskola var bra, och att de under sin utbildningstid fick det stod och den hjalp som de
behovde for att klara av kursen, bade innehallsméssigt (kursmalen) och pa ett socialt
personligt plan med uppmuntran, samtal med kursledningen om inte séllan rent privata
bekymmer som kunde inverka menligt pa skolarbetet. Under den tid som kursen pagick
agnade sig personal vid skolan samtidigt at motivationsarbete, inte minst for att starka
elevernas sjalvfortroende. Det ar mycket lattare att tillagna sig ett kursinnehall om man som
elev kénner och tror att man klarar av det. Dessvarre ar det allt for vanligt att romska elever
lamnar grundskolan med daligt sjalvfortroende nar det géller bokligt larande. Tror man sig
inte kunna lara sig det som till en borjan verkar svarbegripligt blir denna installning (som ar
ett psykologiskt forsvar) latt sjalvuppfyllande. Daremot &r det nastan alltid sa att om jag tror
att jag kan, sa kommer jag ocksa att kunna. Naturligtvis maste det finnas en realism i det hela.
Hur mycket jag an tror att jag kan flyga av egen kraft, sd kommer det inte att vara majligt.
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Normalt sett &r problemet inte bristande realism hos den som har ett gott sjalvfortroende .
Snarare &r det personer med daligt sjalvfortroende som brister i realism nar det galler den
egna férmégan.® Viktigt i en positiv utbildningssituation &r forstas att man erkanner att man
kanske inte forstar ett visst kursmoment i en inlarningssituation, till exempel ekvationer med
en obekant x, men att detta inte beror pa att man ar ointelligent eller dum, utan att man
behdver ta om det igen, att man behdver trana, och att man kommer att kunna léra sig
ekvationer eller vad det nu kan vara fraga om. | en positiv utbildningssituation &r det
sjalvfallet tillatet att fraga om det man inte forstar, liksom att ifragasétta det som presenteras i
litteraturen som “sanningar”. Det ar elevens personliga forstaelse och tillagnande av ett
kunskapsinnehall som star i centrum, inte ett oreflekterat upprepande av larobokens eller
lararens teser.

Undervisningen pa Sundbybergs folkhdgskola hade allt det som kannetecknar en positiv
utbildningssituation, och den var dessutom utformad for att moéta de sarskilda forutsattningar
och behov som de romska eleverna hade.

Alla Manuels intervjupersoner framhaller att de efter sin examen kande sig svikna, for att inte
sdga Gvergivna, nar de skulle soka arbete. Da var de verkligen i behov av stod och hjlp. | ett
systemteoretiskt perspektiv vet vi att risken ar storre att fel ska uppsta i anslutning till skarvar
och dvergangar. Fran materiallaran vet vi till exempel att det ar i skarvarna och fogarna
mellan olika helgjutna element som risken for sprickor och bristningar ar storst. Fran
fysiologin ar det vélkant att det ar i synapserna, dvs. i dvergangen mellan olika nervtradar,
som risken ar storst for att nagot ska ga fel i den information som formedlas fran nagon del av
kroppen till hjarnan. | den sa kallade "livsvarlden™, alltsa de av manniskan skapade kulturella,
sociala och politiska miljoer som vi ser som den varld inom vilken det manskliga livet
utspelar sig, belyser exemplet med den langa flygresan att omstigning fran ett skede av livet,
en verksamhet eller avgransad handlingssekvens till ndgon darpa féljande fas, verksamhet
eller sekvens kan vara forenad med stress och orienteringssvarigheter.

| livsvarlden, vérlden sasom vi uppfattar den i vara liv, finns det ett antal 6vergangar av
varierande slag mellan skilda stadier som &r direkt relaterade till livsloppet; start i forskolan,
skolstart, dvergang fran grundskola till gymnasium, évergang fran utbildning till arbetsliv,
giftermal, foraldraskap, och pensionering handlar alla om viktiga omstigningar som de allra
flesta manniskor har att hantera under sina liv. I traditionella samhéallen markeras betydelsen
av s&dana passager med riter och ceremonier. Overgangen fran ett stadium till ett annat
innebar att personen i fraga far en ny social status. | traditionella samhéllen betyder det att
novisen maste invigas eller initieras i for honom eller henne ny och for den uppnadda
stéllningen relevant kunskap. Om detta skrev socialantropologen Arnold van Gennep en
klassisk bok The Rites of Passage som kom ut 1908 och som har tryckts om i manga

upplagor.

| det moderna samhaéllet har nagot av passageritens betydelse bevarats i festligheter som
anordnas i samband med vissa av dessa 6vergangar, till exempel studentexamensfirande och
brollopsfest medan det rituella innehallet vattnats ur eller tagits bort helt. En rad andra
forandringar av status forekommer ocksa under livets gang. Det kan handla om skilsméssa,

! Déligt sjalvfortroende i en inlarnings-/utbildningssituation kan vara kopplad till inlarningsmassiga
blockeringar. Uppmuntran, stod och positiv forstarkning ar oerhort véasentligt for att bryta ett daligt
sjalvfortroende. Centralt for den goda pedagogiken &r en fortroendefull relation mellan larare och elever,
bekréftelse av elevens kanslor, att ta elevens fragor pa allvar. Didaktiskt ar det viktigt att lararen kan ge struktur
at det aktuella stoffet som eleverna ska tilldgna sig.
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allvarlig sjukdom, byte av arbete, byte av bostadsort och liknande vilka pa liknande sétt kan
vara emotionellt kravande, fordra nyorientering och anpassning. Lét oss kalla alla dessa
“omstigningar” for kritiska dvergangar.

I utbildningssammanhang, inom det sociala arbetet och inte séllan inom arbetslivet
organiseras sarskilda verksamheter for att 16sa identifierade problem, for att mota sérskilda
behov eller for att tillgodose speciella énskemal. Den organisatoriska struktur som skymtar
fram bakom manga av dessa I6sningar skulle kunna benamnas projekteri. Ett projekt som
myndigheter startar for att komma till ratta med ett visst problem eller for att mota ett visst
behov &r definitionsméssigt en i tiden avgransad verksamhet. Ett projekt kan vara en
engangsforeteelse sasom fallet var med de romska utbildningarna vid Sundbybergs
folkhdgskola. Ibland omtalas projekt som forsoksverksamheter vilket anger att verksamheten
ska atféljas av utvardering. Tidsbegransning ar en central aspekt som direkt foljer av en
bakomliggande ekonomisk ram. Myndigheten i fraga star for projektkostnaden i vetskap om
att kostnader inte belastar ordinarie budget efter projekttidens slut, om inte nya friska pengar
kommer fram. Att organisera verksamheter i projektform ar darfor ett satt att hushalla med
begrénsade resurser samtidigt som det &r att visa (politisk) handlingskraft. Det ar ekonomiskt
ansvarsfullt att inte binda sig for en verksamhet om vars nytta man kénner sig oséker, och som
nya beslutandeférsamlingar vid ett regimskifte kan komma att bryta upp. Det finns rationella
skal, bade ekonomiskt och politiskt, att bedriva icke ordinarie verksamheter i projektform.
Avigsidan dr att projekt just genom sin tidsbegransning kan forstarka problematiken med
kritiska 6vergangar. | varsta fall kan det bli sa att man bara skjuter fram det bakomliggande
problemet i tiden.

Trots att utbildningarna vid Sundbybergs folkhdgskola hade planerats noggrant och
genomfdrdes med stor framgang, tog projektet slut nar pengarna tog slut. Den personal som
hade undervisat och stott eleverna évergick till andra arbetsuppgifter. Till det lyckade utfallet
horde att tjugotva personer vid kursens slut fick ut sin examen i de tre yrkesutbildningarna
som gavs. Livet gar emellertid vidare efter det att en kurs tar slut. De utexaminerade
lararassistenterna, barnskétarna och barn- och ungdomsledarna forvantades soka arbete pa den
Oppna arbetsmarknaden. Har stod de plétsligt ensamma, utan det stéd och den uppmuntran
som kommit dem till del pa folkhdgskolan. Som andra arbetssokande tilldelades var och en
som sOkte arbete en handlaggare vid arbetsférmedlingen. Av Manuels intervjuer att doma
forefaller dock arbetsformedlingen inte ha lyckats formedla arbete till de utexaminerade
romska fore detta eleverna. Nastan alla som fick tillfalliga anstallningar inom sitt yrke fick det
genom den arbetsplats dar de tidigare praktiserat. Att integrera praktik i utbildningen ar
viktigt, inte bara rent pedagogiskt med tillampad erfarenhet av ett yrke, utan lika mycket
darfor att en praktik som ar integrerad i utbildningen bryggar 6ver de svarigheter, som
sammanhanger med 6vergangen mellan en utbildningsfas och en arbetssokandefas.

Vid Sundbybergs folkhdgskola utformades en forebildlig pedagogisk praktik och de
pedagogiska och didaktiska lardomar som utvanns kan inte goras ogjorda. Det var olyckligt
att verksamheten fick utformningen av projekt, men nagot annat var inte politiskt mojligt.
Projektmodellen betingades av begransningar i den offentliga finansieringen. Redan fran
borjan stod det klart att mojligheterna till uppféljning eller fortsatt stod inte forelag efter
utbildningens slut. I det storre sammanhanget var problemet inte innehallsmassigt eller
pedagogiskt utan problemet lag i den begransning som sammanhangde med ekonomiska och
politiska 6vervaganden.

For att lyfta den romska folkgruppen till en levnadsniva som motsvarar den genomsnittliga for
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svenska medborgare fordras storre resurser &n de som avsatts for ett specialdesignat projekt.
Ytterst ar det en fraga om politiska prioriteringar. Kostnaderna for att skapa fungerande
yrkesutbildningar fér unga romska méan och kvinnor i arbetsfér alder maste stallas mot
alternativkostnaderna som ett fortsatt utanforskap for ytterligare en romsk generation
genererar.

Sa till den avslutande diskussion som Manuel férde med sina intervjupersoner om
diskriminering. Alla intervjupersonerna var rérande 6verens om att romer diskrimineras i
samhéllet. Alla hade erfarenheter av krankande tillmélen, att misstankliggoras, att stallas
utanfor och sa vidare. Alla menade ocksa att det handlar om fordomar och stereotyper. Den
fordomsbaserade diskrimineringen ar oerhdrt viktig att motverka. Den ligger till grund for den
vardagsrasism som alla romer har erfarenhet av. Vi vet sedan manga ar tillbaka att
informationskampanjer inte racker pa langa végar for att andra manniskors attityder.
Intervjupersonernas erfarenheter ar att personer ur majoritetsbefolkningen som lar kénna en
romsk granne eller romsk arbetskamrat far en mera nyanserad uppfattning om romer, och ser
dem som individer. D& bemdts de ocksa som individer. Hari ligger den 16sning som de
foresprakar:

Gor det mojligt for personer ur majoritetsbefolkningen att lara kdnna romer!
Var gor man det om inte i skolan, pa arbetsplatser, i bostadsomraden och i foreningslivet?

Moment-22-logiken i situationen med det romska utanforskapet pa arbetsmarknaden kan
beskrivas sa har:

Arbetssokande romer sarbehandlas negativt, antingen for att anstéllaren sjalv har
férdomar mot romer, eller for att han/hon befarar att anstélld personal, kunder eller
andra involverade personer kommer att reagera negativt pA om en romsk person
anstalls.

Det betyder att personalen pa den aktuella arbetsplatsen inte lar kdnna nagon romsk
person som kollega och arbetskamrat.

| sin tur betyder det att fordomar och negativa stereotyper om romer reproduceras pa
den arbetsplatsen. Nasta person som tillhér den romska folkgruppen som soker arbete
dar kommer foljaktligen inte heller att anstéllas.

Det finns mekanismer i samhallet, som inte nddvandigtvis behdver vara fordomsbaserade
aven om de ocksa i manga sammanhang kan samverka med fordomsfulla attityder eller
forstarkas av fordomsfullhet, som ger upphov till diskriminerande och utanférskapande
konsekvenser. | genomgangen av intervjumaterialet har tva sddana strukturer? identifierats —
mera speciellt i det har fallet den organisatoriska boskillnaden mellan forskola och
grundskola, och mera allmént projektformen att organisera angeldgen samhéllelig
stodverksambhet.

2| bilagan till rapporten diskuteras strukturer som hinder med diskriminerande konsekvenser pd ett mera
teoretiskt plan
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BILAGA

Om diskriminering och struktur

Fran marginell/marginaliserad grupp till nationell minoritet

Den romska folkgruppen &r utan jamforelse den som bade i historisk tid och i nutid har varit
mest forféljd och mest diskriminerad i Sverige. Manga romer som var fodda i Sverige, och
vars foraldrar och forfader i flera generationer bakat i tiden var fodda i Sverige saknade
medborgerliga rattigheter sa sent som i tiden efter andra varldskriget. Genom att staten inte
erkande deras rattsliga stallning i samhéllet, kunde staten och myndigheterna ocksa medverka
till forfoljelsen. Idag har romer som bott i Sverige i manga generationer rétt till svenskt
medborgarskap. Genom att den svenska staten har gatt med i Europeiska unionen har Sverige
forbundit sig att utforma en minoritetspolitik, och att erkénna i landet boende etniska,
sprakliga och kulturella minoriteter som nationella minoriteter. Romerna &r i dag erkéanda som
nationell minoritet i Sverige, och romani chib har fatt stallning som nationellt minoritetssprak.
Betyder detta att romernas situation har blivit battre? Har diskriminering upphort? Pa
marginalen har romernas situation kanske blivit nagot battre, men fortfarande aterstar oerhort
mycket att géra for att romernas situation ska bli jamvardig med levnadsnivan for den
genomsnittlige svensken. Diskriminering fortsatter vilket forsvarar en forbattring av romernas
situation. Det ar viktigt att resonera om vilka strukturer som ligger bakom denna
diskriminering.

Att diskriminera betyder att urskilja och sarskilja. Det betyder ocksa att sarbehandla, och det
ar med den innebdrden som diskriminering ar ett svarlost samhéllsproblem. Diskriminering i
denna betydelse innebér ett avsteg fran principen att alla manniskor oavsett ursprung, kon,
grupptillhdrighet, sprak, religion, kultur, nationalitet, samhéllsklass och livsomstandigheter
har samma varde. Korollariet till denna princip &r att lika fall ska behandlas pa samma sétt.
Det ar i samhallen dér jamlikhet &r en grundldggande norm som diskriminering betraktas som
ett samhalls- och demokratiproblem. Lat oss borja med ett konkret exempel som jag bevittnat
vid Stockholms centralstation.

Ett exempel pa diskriminering

Individen A anlander med Arlanda Express. Han ser ut att vara svensk. Han ar valkladd
och kan vara affarsman. Han kastar en blick 6ver de kdande taxibilarna vid utgangen.
Individen B ar en morkhyad chauffér vars droska fran Taxi Stockholm nu star langst
fram i kdn av taxibilar. Den anlandande A gar demonstrativt forbi den forsta bilen och
viftar avvisande mot B. Han gar till ndsta bil dar foraren C ser ut att vara ljushyad. Nu
vet jag inte om A avvisar B for att B kor for Taxi Stockholm eller for att han ar mork-
hyad. Om det ar det senare kan man saga att A utovar en diskriminerande handling
gentemot B. Det ser onekligen ut som en vardagsrasistisk incident som B antagligen
varit med om forut, och som han vis av erfarenheten vet att det inte I6nar sig att
anmala till myndigheterna (DO, polisen). Jag hann inte notera om C skyltade med en
svensk flagga ("svensk forare”). Sadan skyltning kan vara ett annat utslag av vardags-
rasism som borde vara féremal for de rattsvardande myndigheternas granskning.
Exemplet illustrerar flera saker. | den ordlésa handlingssekvensen som utspelade sig
under nagra sekunder gar det inte att avgora vilka motiv A hade. Vi kan mojligen gissa

57



att B kdande sig krankt av den avvisande gesten. Lat oss anta att A valde bort B av rasis-
tiska skal snarare dn av preferens for ett annat bolag an Taxi Stockholm. Vad exemplet
i sa fall ocksa illustrerar ar att A agerar som om han vore representant for nagon
grupp, i det har sammanhanget troligen gruppen etniska svenskar. Inte sallan kommer
ett sadant forhallningssatt till skriftligt uttryck i inséndare undertecknade med sjalv-
tillskrivningar som "arlig svensk”, “skattebetalare”, "en som gor ratt for sig” och lik-
nande. | situationer som den jag beskrivit brukar det vara sa att den diskriminerande
individen A tillskriver individen B de egenskaper som kdnnetecknar gruppen ”invand-
rare” enligt de stereotypa forestallningar om ”“invandrare” som forekommer inom den
grupp som A identifierar sig med. Sadana tillskrivningar handlar vanligen om att
"invandrare” ar moraliskt underlagsna, att de "utnyttjar” den svenska valfarden, att de

fuskar och bedrar.

Vad &r diskriminering

Diskriminering drabbar alltid individer och pa nara hall ser den ut att réra relationerna mellan
enskilda aktorer. Men djupare sett handlar den om relationer mellan grupper i samhéllet, och
narmare bestamt, forestallda grupper i samhéllet (jJamfor Anderson, 1983). Ké&nnetecknande
for den direkta diskriminering som exemplet méjligen illustrerar ar alltsé att en individ (eller
flera) som anser sig representera en viss grupp, sarbehandlar andra individer som han/hon/de
uppfattar ar representanter for en annan grupp. Oftast avser vi med diskriminering sadan
behandling som ar till nackdel for den grupp som sarbehandlas. Sarbehandling kan emellertid
ocksa forekomma som innebar en fordel for den s behandlade gruppen. Det kallas ibland
positiv diskriminering/positiv sarbehandling. Vanligen har olika grupper motsatta
uppfattningar om vad som utg6r diskriminering i en given situation, om vilken part som
gynnas eller missgynnas och om vad som &r jamlikhet och réttvisa i sammanhanget.

Handlar réttvisa om jamlikhet i behandling eller om jamlikhet i resultat? Enligt en uppfattning
innebar jamlikhet samma behandling. Alla skall fa exakt lika stor del av kakan.
Millimeterrattvisa skall rada. Jamlikhet i resultat innebar & andra sidan att specifika och
riktade atgarder far sattas in for att stodja grupper som ar eftersatta i nagot avseende. Fragan
om fordelar och nackdelar, vilka som gynnas respektive missgynnas, stélls pa sin spets nar
samhallet tillgriper metoder som innebér ndgon form av officiellt sanktionerad sarbehandling
for att andra pa villkoren for grupper som ar systematiskt eftersatta i vissa avseenden.
Kvotering ar en sadan metod. Riktade stodinsatser som kommer en grupp till del sa att den
gruppen ska uppna jamlikhet i resultat kan uppfattas av en annan grupp som inte atnjuter detta
stod sa att just den missgynnas. Det som &r positiv sarbehandling for en grupp kan uppfattas
som negativ sarbehandling av en annan. Beteckningarna positiv och negativ sarbehandling
kan darfor vara vilseledande. Sallan finns ndgon tredje position utanfor systemet som de
inblandade parterna accepterar som opartisk och objektiv. Ett problem med kompensatoriska
program &r att de praktiskt taget alltid atfoljs av motreaktioner och polarisering i stallet for ett
nédrmande mellan grupperna.

Séarbehandling innebar att en part gynnas pa en annan parts bekostnad. Teoretiskt sett handlar
det alltsd om ett nollsummespel. Om en liten minoritetsgrupp gynnas i nagot avseende &r dock
nackdelen for den stora majoritetsgruppen utslagen 6ver lat oss saga en nationell befolkning
sa forsvinnande liten att den knappast far nagon markbar reell effekt alls. Om daremot en liten
minoritetsgrupp missgynnas kan effekten vara hogst pataglig for dess medlemmar. Gruppens
relativa storlek &r en viktig faktor for upplevelsen. For representanter for den stora
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majoritetsbefolkningen ar det emellertid knappast den ekonomiska kostnaden eller materiella
nackdelen som saken galler om en liten minoritetsgrupp skulle gynnas av vissa
sarbestammelser och riktade stodinsatser, utan det ar principen, avsteget fran
likabehandlingsprincipen som &r en nagel i 6gat pa kritikerna. Till syvende och sist ar det
enskilda individer som maste sta tillbaka nar kvoteringsprinciper tillampas, individer som
annars skulle ha kunnat komma ifraga for den utlysta tjansten, utbildningsplatsen eller
nomineringen. Diskriminering handlar forvisso om ekonomiska och materiella varden, men
den handlar ocksa till stor del om symboliska varden. Férekomsten av diskriminering &r ett
allvarligt problem for dem som drabbas. Viktigt att uppmarksamma &r att diskriminering
utgor en stor kostnad for samhéllet i och med att manga manniskors majligheter att bidra till
den gemensamma samhéllsnyttan inte realiseras till fullo. Den diskriminerande parten har i
allmanhet ett 6verlage gentemot den diskriminerade i frdga om resurser, antal, makt och
verklig eller tillskriven legitimitet.

Alla gruppbildningar eller kollektiv kan bli foremal for diskriminering, eller sjélva utéva
diskriminering. Trots omfattande insatser under lang tid i Sverige for att sakerstalla en
jamstalldhet mellan méan och kvinnor inom utbildning, i arbetslivet och politiken
diskrimineras kvinnor fortfarande pa dessa omraden, inte minst i I6nehanseende. Etnicitet,
kultur, religion och fenotypiskt utseende &r andra grunder for diskriminering som staten aktivt
uppmarksammat sedan 1970-talet da den forsta diskrimineringsutredningen tillsattes.
Funktionshinder utgor ytterligare en grund for diskriminering bade i arbetslivet och i
vardagslivet liksom dven sexuell laggning/orientering. Jamstalldhetsombudsmannen (JAmO),
Diskrimineringsombudsmannen (DO), Handikappombudsmannen (HO) och Ombudsmannen
mot diskriminering pa grund av sexuell laggning (HomO) inrattades vid olika tidpunkter och
har haft stod i skilda delar av lagstiftningen. De har arbetat parallellt men sammanfors nu till
en gemensam organisation for att pa sa satt starka medborgares skydd mot olaga
diskriminering. Aven alder (generationstillndrighet) kan ligga till grund for negativ
sarbehandling men nar det galler denna grund for sarbehandling har nagon
ombudsmannainstitution inte inrattats.

For att bestdmma om en viss behandling, ett visst bemotande, vissa regler eller beslut ar
diskriminerande maste analysen lyftas fran grupprelationernas niva dar intressen star mot
varandra till en 6verordnad varderingsniva. Behandlingen, bemotandet, reglerna eller besluten
maste relateras till radande och allmént accepterade vérderingar i samhéllet. Nar man ska
avgora om diskriminering foreligger behover darfor de varderingar (universella normer, lagar,
umgangesregler mm.) anges som bedémningen grundar sig pa. Detta &r nog sa svart nar det
géller relationerna mellan grupper inom ett samhalle. Annu mera komplicerat blir det nér
statsmakten sjalv ar part i en intressekonflikt med en folkgrupp inom det samhalle som staten
kontrollerar.

Diskriminering bor helst bestammas i forhallande till universella normer (t ex Forenta
nationernas forklaring av de manskliga réttigheterna). Samtidigt innebér statens autonomi att
de universella normerna i vissa avseenden kolliderar med ”lokala” varden, preferenser och
normer vilka staten underhaller eller pabjuder. Terroristparagraferna i den svenska
utlanningslagstiftningen sétter till exempel nationella s&kerhetsintressen fore den universella
normen att en anklagad ska ha ratt att forsvara sig. Sa lange de nationella normsystemen inte i
vasentlig utstrackning sammanfaller med universella normsystem, innebér en funktionell
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sérbehandling av vissa grupper i enlighet med de institutionaliserade normer som har staten
till kalla ett svarlost dilemma.®

For att avgdra om diskriminering foéreligger fordras en ordentlig genomlysning av hela det
sociala sammanhanget dar handlingen har &gt rum. Fran borjan var det svart for
diskrimineringsombudsmannen att fa nagon falld nagon for olaga diskriminering.
Lagstiftningen var alltfor tandlds. Men &ven med den kraftfullare lagstiftning som nu géller &r
beviskraven hoga. Detta ar bra for rattssédkerheten men det dr samtidigt svart att fa fallande
domar. Diskriminering ar ett lagbrott som &r latt att dolja fran foérévarens sida och svar att
bevisa att den agt rum fran offrets sida.

Utredningar om strukturell diskriminering

Den vetenskapliga litteraturen om diskriminering &r omfattande. | litteraturen aterfinns ofta
distinktionen mellan personlig (individuell) diskriminering och institutionell
(institutionaliserad) diskriminering. Med individuell diskriminering avses situationen dar den
diskriminerande férévaren, ensam eller tillsammans med andra, sarbehandlar nagon person
utifran den hér personens egenskaper, identitet eller kategoritillnorighet. Férévarens motiv
och forestallningar star da i forgrunden. Institutionell diskriminering ror en situation dar en
institution eller organisation halls ansvarig for sarbehandlingen. Institutionell diskriminering
kan bero pa att regler eller foreskrifter som galler for en institution avsiktligt eller oavsiktligt
far diskriminerande konsekvenser. Vid analyser av institutionell diskriminering ar det saledes
viktigt att skarskada regelsystemens organisatoriska férankring, syften och grund. Medan
psykologiska motiv (hotkénslor, otrygghet, oresonliga antipatier, identitetsprocesser) ofta
anfors som skal till individuell diskriminering anses grunden till institutionell diskriminering
vara vinstintressen, ekonomisk rationalitet, byrakratiskt effektivitet och liknande.

Vid sidan av dessa tva diskrimineringsbegrepp har dven systemisk diskriminering (Gynther,
2006) och strukturell diskriminering diskuterats under senare ar. Begreppet strukturell
diskriminering fick stort medialt genomslag for nagra ar sedan da staten tillsatte tva parallella
utredningar om strukturell diskriminering. Utredningen om strukturell diskriminering pa
grund av etnisk eller religios tillhérighet under ledning av Paul Lappalainen presenterade sitt
slutbetankande Det blagula glashuset 2005. Utredningen om makt, integration och strukturell
diskriminering under ledning av Masoud Kamali lade fram slutbetdnkandet Integrationens
svarta bok 2006. Det foregicks av hela tretton volymer med beskrivningar och analyser. Trots
denna ansenliga méangd text diskuterar varken Lappalainen eller Kamali ndrmare hur det
centrala begreppet strukturell diskriminering definieras, utan de anvander sig av den
definition som anges i direktiven till utredningarna. Den lyder:

”Definitionen av begreppen strukturell respektive institutionell diskriminering varierar och
det saknas en tydlig avgransning mellan dem. For enkelhetens skull anvands har begreppet
strukturell diskriminering som en sammanfattande benamning for bada dessa begrepp.
Med strukturell diskriminering pa grund av etnisk eller religios tillhorighet avses saledes i
dessa utredningsdirektiv regler, normer, rutiner, vedertagna forhallningssatt och beteenden
I institutioner och andra samhéllsstrukturer som utgor hinder for etniska eller religiésa
minoriteter att [i praktiken] uppna lika rattigheter och mojligheter som majoriteten av

% Samtliga terrorister som ockuperade och tog gisslan pé& den Vasttyska ambassaden i Stockholm 1975 utvisades
omedelbart efter gripandet, alltsa dven en terrorist som adragit sig livshotande skador. Han dog nagon vecka
senare av sina skador. Med hénsyn till den nationella sédkerheten (risken for fritagningsaktioner) upphévde
regeringen den svart skadade mannens ratt till nédvandig intensivvard for att hans liv skulle raddas.
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befolkningen har [oavsett etnisk eller religios tillhorighet]. Sadan diskriminering kan vara
synlig eller dold och den kan ske avsiktligt eller oavsiktligt.” (Ur direktiven till
Utredningen om strukturell diskriminering pa grund av etnisk eller religios tillhorighet,
mina understrykningar).*

Lappalainens utredning riktades framst in pa att identifiera luckor i kunskapen om
diskriminering och framfor allt i lagstiftningen for att med denna grund foresla skarpningar av
lagen. Kamalis utredning tog ett samhallsvetenskapligt grepp och sokte belysa diskriminering
inom utbildning, arbetsmarknad, rattsvasende, forskning med mera. Utredaren forlitade sig
helt okritiskt enligt mitt formenande pa det teoretiska och ideologiska perspektiv som
tillhandahalls av postkolonial teori. Enligt utredaren handlar strukturell diskriminering om vi-
dom-processer och den s.k. “andrafieringsproblematiken“.> Den forféljelse av romer och
resande som &gt rum under fem arhundraden i Sverige gar idag under beteckningen anti-
romanism (anti-ziganism). Anti-romanism maste sjalvklart betraktas som en form av rasism,
men anti-romanism é&r inte relaterad till koloniala férhallanden och den forklaras inte av post-

kolonial teori.

Aven om manga forskare som Masoud Kamali anlitade har bidragit med vérdefulla och
intellektuellt hederliga analyser ar utredningen inte starkare &n sin svagaste lank —
slutbetdnkandet. | slutbetdnkandet saknas teoretisk analys av det centrala begreppet strukturell
diskriminering. Den vetenskapligt allvarligaste kritiken mot slutbetankandet fran Utredningen
om makt, integration och strukturell diskriminering géller utredarens teoretiserande, som med
filosofen Karl Poppers ord fungerar som ett slutet teoretiskt system (se SOU 2006:79
Integrationens svarta bok, sid. 139-141).

Utmarkande for ett slutet teoretiskt system dr att teorin inte kan falsifieras med empiriska
erfarenheter. Talar empiriska erfarenheter mot teorins hypoteser forklarar teorin ocksa denna
besvarande avvikelse. Klassiska exempel pa slutna teoretiska system ar marxism och
freudianism. For bada dessa fall ingar “falskt medvetande i “forklaringen® av verklighetens
avvikelse fran det som teorin postulerar. Masoud Kamali anvander precis samma grepp nar
han avfardar uppgifter om att manniskor med utlandsk bakgrund faktiskt kan inkluderas i det
svenska samhallet. Lat mig formulera det sa har: Exkludering ar alltid exkludering i Kamalis
varld men inkludering daremot &r ett sken, och egentligen bara en annan form av exkludering!
Sken och skenbarhet handlar i htg grad om just falskt medvetande. Den empiriska
verkligheten &r inte vad den utger sig att vara. Begreppet “kosmetisk inkludering“ som ocksa
forekommer i betdnkandet fungerar pa samma sétt.

Den svenska staten satsade stort pa att utreda problemen med strukturell diskriminering — och
misslyckades. Det lar dréja innan staten tillskjuter sa stora medel igen.

* | direktiven till Utredningen om makt, integration och strukturell diskriminering utgar de understrukna orden i
citatet ovan som ersatts med “i praktiken respektive “oavsett etnisk eller religios tillhérighet*.

® Det otympliga begreppet andrafiering ar en dversattning till svenska av uttrycket othering pé engelska. | den
aktuella brittiska diskursen férekommer othering tillsammans med selfing. Vad det handlar om ar att ménniskor
definierar sig sjalva och den egna gruppen genom att exkludera den andre, och vice versa. Uttrycket selfing har
dock inte dversatts till svenska i utredningen. I skriften Bortom vi och dom. Teoretiska reflektioner om makt,
integration och strukturell diskriminering (SOU 2005:69) som &r en av de volymer som foregar slutbetankandet
framstalls perspektivet som nagonting alldeles nytt. Namnas bor dock att Henri Tajfel pa 1970-talet utvecklade
teorin om social identitet som handlade om grupprelationer och identitetsprocesser, och faktum &r att redan
William Graham Sumner i boken Folkways fran 1906 diskuterar grupprelationer och sjalvuppfattningar. Han
introducerade begreppen ingrupp, utgrupp och etnocentrism. Varken Tajfel eller Sumner ndmns av Kamali.

61



Om social struktur

Ingen av utredningarna forklarar begreppet strukturell diskriminering. De postulerar att den
finns, och att ddma av formuleringarna i Integrationens svarta bok ar alla former av
diskriminering uttryck for en allomfattande maktstruktur. Om denna struktur omfattar allt och
alla kan man fraga sig om inte dven utredarna omfattas av den. Eller, for att stalla en retorisk
fraga, ar det sa att just Kamali star utanfor strukturen och har den privilegierade positionen att
betrakta allting utifran utan att paverkas av de krafter och maktordningar som andra personer
underkastas?

Aven om utredningarna inte gor oss klokare pa den har punkten kan det 4nda finnas fog att
fundera 6ver om begreppet strukturell diskriminering inte kan vara meningsfullt i en annan
uttolkning. Fragan handlar om huruvida det finns omstandigheter i det satt pa vilket samhallet
ar organiserat som kan fa diskriminerande konsekvenser. Vad jag har i atanke ar nagra mera
overgripande, kanske mera djupgaende organisationsprinciper an de regelsystem som styr en
organisations eller institutions verksamhet. Jag avser nagonting annat an det som tacks av vi—
dom motséttningen, andrafiering och post-kolonial teori. Som jag ser saken &r det nodvandigt
att klargdra vad vi avser med ”social struktur” och ”samhaéllsstruktur”.

Jag slar upp mina gamla larobocker i sociologi fran 1960-talet som ar skrivna av den tidens
ledande sociologer, bland andra Erik Allardt i Helsingfors, Edmund Dahlstrom i Goteborg
och Joachim Israel i Stockholm. Den samhallsstruktur som dessa sociologer lyfter fram ar
forankrad i den tidens behavioristiska grund for beteendevetenskaperna, dit sociologin
raknades. Inom sprakvetenskaperna hade strukturalismen diskuterats under artionden och
Claude Lévi-Strauss strukturalistiska antropologi nadde inte Sverige forran i slutet av 1960-
talet. Samhéllstruktur i Allardts uttolkning har med grundldggande normer att gora, med
méanniskors samhandlingar och férvantningar om samhandlingar.

”Samhandlingarna, férvantningarna och normerna rérande samhandlingarna samt
relationerna mellan dem vid en bestdmd tidpunkt utgor ett systems struktur.” (Allardt &
Littunen, 1964, s. 58, forfattarnas kursivering).

Den tidens nordiska sociologer var upptagna av de stora kontrasterna mellan agrarsamhaéllets
organisation och industrisamhéllets. Agrarsamhallet 1ag bara nagon generation tillbaka i tiden.
Flykten fran landsbygden, som urbaniseringen da kallades, pagick alltjamt for fullt. David
Riesmans (1969) typologi 6ver den traditionsstyrda, samvetsstyrda och gruppstyrda
manniskan under industrialiseringens olika faser gjorde uppenbarligen ett starkt intryck pa
1960-talets sociologer, da bade Allardt och Israel refererar till Riesmans idéer. Riesman
binder samman samhéllets 6vergripande ekonomiska organisation (eller struktur) med
varderingar, forhallningssatt och handlingsmonster. Israel (i Dahlstrom, 1965) diskuterar
samhallsstruktur i forhallande till social mobilitet, och hos Israel handlar strukturen om
samhaéllets sociala skiktning. I ett samhélle med lag social mobilitet ar samhallsstrukturen
mera fastlast, skriver han. Det har perspektivet pa samhallsstruktur ar givetvis hogst
vasentligt. Social skiktning i nutid kan ses som en slags sedimentering av gangna tiders
agarforhallanden, ekonomiska omstandigheter, maktstrukturer och levnadsvillkor.
Sammantaget skapade dessa forhallanden vitt skilda forutsattningar for olika manniskor. Det
var forutséattningar som gick i arv generation efter generation. Samhaéllets sociala skiktning bar
inom sig ojamlikhet och darmed ocksa sociala orattvisor. | Sverige har utbildning lange
ansetts vara végen att 6ka social mobilitet och darigenom att direkt eller indirekt bryta upp
trdga sociala stratifieringar.
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Den politiska strukturen

| grund och botten handlar naturligtvis det satt pa vilket samhallet organiseras om varderingar.
Men séttet pa vilket ett samhélle organiseras handlar ocksa om makt. Den férmodligen mest
grundlaggande varderingen efter vilket det moderna svenska samhallet har organiserats
handlar om makten att styra samhallet. Den politiska demokratin bygger pa premissen att alla
maéanniskor har lika varde, och att alla vuxna (tillrdkneliga) personer skall ha lika stor del av
makten — en rost, varken mer eller mindre. En dvervaldigande majoritet av ménniskorna som
lever i Sverige bejakar den politiska demokratin. Det sags ibland, och i vissa kretsar pa de
politiska ytterkanterna, att demokrati inte &r det mest effektiva sattet att styra ett samhalle.
Man maste fraga sig vad det ar for "effektivitet” som egentligen asyftas. Enligt den Gver-
valdigande majoriteten i Sverige ar demokrati det enda acceptabla styrelseskicket. Nar
politisk demokrati vél en gang etablerats i det allmanna medvetandet, och i samhéllets olika
institutioner, intressegrupperingar, partier och verksamheter finns egentligen ingen vég
tillbaka till ndgot odemokratiskt styrelseskick.® Detta med “ingen vég tillbaka™ ger oss ett
kriterium pa vilka struktureringsprinciper har en avgérande betydelse for hur samhéllelig
verksamhet organiseras. Politisk demokrati genomsyrar det svenska samhallets besluts-
apparater pa alla nivaer. De stora folkrorelserna, intresseforeningar av olika slag liksom lokala
idrotts- och kulturféreningar ar ocksa demokratiskt organiserade. Men det finns delar av
samhéllet som inte ar organiserat efter demokratiska principer. Naringslivet ar ett sadant
omrade dven om personalrepresentation aterfinns i ledningen for atskilliga foretag. Om vi
betraktar politisk demokrati som en central struktur for det svenska samhallets organisation,
maste var fraga bli om det kan finnas situationer dar denna struktur ger upphov till
konsekvenser som &r diskriminerande.

En hornsten i den politiska demokratin &r majoritetsbeslut. Ett centralt komplement till
institutionen majoritetsbeslut &r den politiska majoritetens respekt for den politiska
oppositionens — minoritetens — position. | en parlamentarisk demokrati har den politiska
oppositionen en viktig kritisk, prévande och granskande roll att spela. Oppositionen,
minoriteten i parlamentet, maste horas. | etablerade parlamentariska demokratier respekterar
partierna de demokratiska spelreglerna som innebér att regeringen bor avga om den inte
lyckas samla en majoritet i parlamentet for ett viktigt forslag, liksom att den maste avga om
den inte far folkets fortroende i ett allmant val. Principen med majoritetsbeslut kan bli
problematiskt om och nar den politiska majoriteten i en viktig samhallsfraga huvudsakligen
sammanfaller med en nationell (kulturell eller etnisk) majoritet medan exempelvis en etnisk
minoritet star pa den politiska minoritetssidan. I mangkulturella samhallen fordras darfér en

® Det 4r sant att den demokratiska Weimarrepubliken foll genom Hitlers maktévertagande 1933 och att den
demokratiskt valda Allende-regimen stortades i den militarkupp som genomférdes av Pinochet fyrtio ar efter
Hitlers maktdvertagande. Om dessa motexempel till min tes kan det kanske sdgas att Weimarrepubliken aldrig
hann etableras ordentligt i folkmedvetandet. Tyskland hade forlorat forsta varldskriget, hade fatt avtrada
landomraden till Polen och tvingades betala ett stort krigsskadestand till segrarmakterna. Massarbetsloshet,
extrem inflation, revolutionéra stdmningar inom arbetarklassen och paramilitara nationalistiska organisationer
innebar kaotiska forhallanden i Tyskland under aren narmast efter forsta varldskriget. Manniskors missndje
utgjorde en grogrund for nationalsocialismen. Nationalsocialisterna kom till makten inom ramen for det
demokratiska systemet. Situationen i Chile 1973 hade inga direkta likheter med situationen i Weimarrepublikens
Tyskland. Salvador Allende, marxist och socialist, valdes till president 1970 i allmanna och fria val. De politiska
motséttningarna i Chile skarptes under Allendes tid som president. Medelklassens ekonomiska villkor
forsdémrades och den kunde inte acceptera en socialistisk president. Pinochet genomférde militarkuppen med
medelklassens stod men ocksa med USAs diskreta men nog sa aktiva stéd genom CIA. | bade Tyskland och
Chile &r politisk demokrati aterinford. Idag far Forbundsrepubliken Tyskland betraktas som en val etablerad
demokrati.
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fungerande minoritetspolitik som ett nédvandigt komplement till principen om
majoritetsbeslut da risken finns att demokratiska majoritetsbeslut i vissa situationer kan leda
fel. Det ar forst sedan ar 2000 som den svenska staten har antagit en politik for nationella
minoriteter och erkant att det i Sverige finns fem nationella minoritetssprak — finska,
medénkieli, samiska, jiddisch och romani chib.

Fragan om majoritetsbeslut och minoritetsrattigheter kan illustreras med ett uppmarksammat
fall da regeringen ar 1992 tillat fri jakt pa smavilt i den fjallnara regionen i Norrbottens,
Vasterbottens och Jamtlands lan. Detta skedde efter patryckningar fran den méaktiga
jagarlobbyn. Tidigare hade jaktratten i den fjallnara regionen exklusivt forbehallits samerna.
Den hdr jakten utgjorde en inte ovasentlig del av den samiska blandekonomin. Nu
utmonstrade staten saledes en “positiv”’ sarbehandling av samer i frdga om denna jaktratt som
folkgruppen innehaft sedan urminnes tider men som jagarforbundet och etniskt svenska
smabrukare i regionen uppfattade som en orattvis sarbehandling av dem. Samerna a sin sida
uppfattade den utvidgade jaktratten pa deras bekostnad som en starkt provokativ och
diskriminerande handling fran statens sida, och som ett direkt hot mot den samiska kulturens
méjligheter att dverleva i Sverige.” Efter riksdagsbeslutet 1992 strommade antalet
anmalningar om etnisk diskriminering in till DO. Déavarande diskrimineringsombudsmannen
Frank Orton fann att flertalet fall av anmald diskriminering under aren narmast efter 1992
kom fran samer.

Samhallets regelsystem

Sveriges rikes lag utgor en formidabel social struktur. Lagen anger granserna for det tillatna.
Om enskilda personer, foretag, organisationer eller myndigheter 6éverskrider dessa granser i
sitt handlande och i sin verksamhet skall atminstone i teorin rattsvasendets foretradare ingripa
och lagfora den eller dem som har gjort sig skyldiga till brott. Alla mé&nniskors likhet infor
lagen ar en portalparagraf inom den politiska demokratin. Regeringen foreslar och riksdagen
stiftar lagar. Den politiska makten ligger bakom de lagar som ytterst reglerar samhéllslivet. En
lika central paragraf som likhet infoér lagen ar domstolarnas sjélvstandighet gentemot den
politiska makten. Politiska makthavare far inte intervenera i domstolarnas géromal. Lagar
maste vara sa allmant formulerade att de kan tillampas i ett antal sinsemellan olikartade
enskilda fall, men de far samtidigt inte vara sa allmant skrivna att de inte ger véagledning alls
for hur lagens mening skall forstas. Lagar maste tolkas, och den juridiska vetenskapen &r
darfor ett av tolkningslarans (hermeneutikens) centrala félt.

Olika uppfattningar om hur en viss lag skall tolkas bryts mot varandra i domstolsforhand-
lingar. Tidigare domar ger vagledning i hur en viss lag kan och kanske &ven bor tolkas.
Mojligheten att 6verklaga en dom pa lagre instans till en hogre instans ar en viktig aspekt av
rattssakerheten. Hogsta domstolen ar restriktiv med vilka mal som beviljas resning pa hogsta
niva. Det galler vanligen sddana mal som bedoms kunna fa prejudicerande verkan. Aven om
lagstiftningen soker tacka 6ver sa manga omraden som maéjligt med sitt regelverk ligger det i
sakens natur att det finns utrymme for skiftande tolkningar och uppfattningar, och detta
skapar utrymme for tolkningar som kan fa diskriminerande konsekvenser.

| Storbritannien havdar ansedda forskare att diskriminering inom rattsvésendets olika grenar
utgor det kanske allra allvarligaste och pa sétt och vis kanske mest svaratkomligaste diskrimi-
neringsproblemet. Statliga verk har en oberoende stallning gentemot regering och riksdag.

" Det kan némnas att Svenska jagarférbundet monstrar c:a 300 000 medlemmar, vilket kan jamforas med den
samiska minoriteten pa c:a 20 000 personer.
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Detta ar en central forutséattning och struktur som anger vilka végar forandring maste goras.
Samtal férs mellan regering och myndigheter. Regeringen kan ge myndigheter uppdrag, men
regeringen far inte lagga sig i hur en myndighet uppfattar och utfér sitt uppdrag. Det kallas
ministerstyre. Pa liknande satt star kommuner och landsting i en sjalvstandig stallning
gentemot regering och riksdag pa nationell niva. Den kommunala sjalvstandigheten i relation
till statsmakten utgor en viktig struktur, och fragan ar om denna stallning under vissa
forhallanden kan fa konsekvenser som kan vara diskriminerande.

Regering och riksdag utformar en minoritetspolitik. Denna politik far avtryck i deklarationer
och i direktiv till de centrala myndigheterna, som i sin tur utformar regelverk for tillampning
och tillsyn. Sjalva tillampningen &ger emellertid rum i det lokala samhéllet — i skolorna, pa
arbetsplatserna, i den kommunala verksamheten. Det ligger i sakens natur att varje kommun
foljer lagen och genomfor det som lagen kréver, som till exempel att tillhandahalla
foreskriven social service, utbildning for skolpliktiga barn, infrastruktur for distribution och
kommunikation med mera. Dock finns visst utrymme utanfor det som &r direkt foreskrivet i
lagen for kommunens egna prioriteringar och Iésningar.

Tidens sociala organisation

Ett annu djupare grepp pa fragor som galler social struktur tar Torsten Hagerstrand med de
principer for tidsgeografi som han har utvecklat. Tidsgeografi handlar om samhéllelig
organisation av skilda verksamheter (arbete, familjeomsorg och fritid) som féljer av de
grundléggande principer efter vilka tid och rum struktureras. En och samma individ kan
exempelvis inte befinna sig pa tva olika platser samtidigt. Tid kravs for att forflytta sig mellan
skilda platser. Tva olika foremal (eller personer) kan inte uppta exakt samma utrymme
samtidigt utan att foremalen deformeras. Medan méanniskan rent fysiskt kan rora sig
obehindrat i tva av de tre rumsdimensionerna, och med tekniska hjalpmedel dven i den tredje,
kan hon inte pa motsvarande satt rora sig “fritt” i den enda tidsdimensionen. Jag ska inte
fordjupa mig i Hagerstrands for samhallsvetenskapen sa revolutionerande modellbygge utan
bara konstatera att hans tidsgeografi kan forstas som en samhallsvetenskaplig bearbetning av
en fundamental fysikalisk struktur. Det &r alldeles uppenbart att manniskans, kulturens och
samhaéllets forhallande till tid och rum far djupgaende konsekvenser for hur samhéllelig
verksamhet organiseras. Den fraga som vi aterigen maste stalla oss ar: Finns det situationer
dar tidens och rummets samhalleliga organisation kan fa diskriminerande konsekvenser? Lat
mig hdr resonera om betydelsen av tidens samhalleliga strukturering.

Att alla samhallen organiserar tiden i ar och manader gar som bekant tillbaka till solens och
manens periodiciteter. Men att hela den moderna varlden dessutom organiserar tiden i
sjudagarscykler har ingen grund i astronomin. Att veckan omfattar sju dagar gar tillbaka pa
forestallningar i den babyloniska—judiska kulturen mer &n tre tusen ar sedan om att talet sju
var ett lyckotal. Se har ett exempel pa en seglivad (och egentligen godtycklig) strukturerande
princip. Tidens organisering ar alltsa en viktig struktur i det moderna samhallet, men en sa
sjalvklar struktur att vi knappast &gnar den en tanke. Den kanske mest fundamentala
betydelsen som tidens strukturering har ar avgransning av tid som agnas at arbete och tid som
agnas at aterhamtning, vila och sociala aktiviteter. Vi behover dock inte ga langre tillbaka i
historien an till mitten av 1800-talet for att fa syn pa ett annat férhallande till tiden &n det som
vi har vant oss vid idag. N&r kanske 95 procent av befolkningen levde av jorden, var det
arbete som vanliga manniskor dgnade sig at sasongsbetonat pa ett mycket mera
grundlédggande sétt &n vad det ar i industrisamhéllet. Sarskilt under skérdesasongen arbetade
man i stort sett sa lange det var ljust, vilket i de nordliga breddgarderna innebar tidiga
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morgnar och sena kvallar. Att barga skorden fick ta den tid det tog, och alla som kunde fick
lov att hjélpa till. Sa sent som vid mitten av 1800-talet radde lokal tid. Klockan 12 pa dagen
var faktiskt den tid da solen stod i zenit. Tidsskillnaden mellan Stockholm och Géteborg var
cirka 18 minuter. Goteborg 1ag 18 minuter efter Stockholm. Det var med jarnvagarna som
borjade byggas efter mitten av 1800-talet som tiden behdvde standardiseras, och klockorna
synkroniseras.

Manniskor behover inte dvertalas att stalla fram sina klockor en timme vid 6vergangen till
sommartid, eller vrida dem tillbaka en timme nar vintertid infaller. Det finns inget tvang i
detta. Det finns inga regler eller lagar som kraver att enskilda personer anpassar sina klockor
efter den officiella tiden i samhéllet. Det &r en praktisk nédvéndighet att géra det eftersom
man annars loper risken att missa sitt tdg, komma for sent till jobbet eller finna att affarerna
har stangt. Tidens standardisering ar en av det mest uppenbara strukturer efter vilken
samhallslivet organiseras. Kan denna tidens organisering fa diskriminerande konsekvenser?

Svaret pa fragan maste bli bade ja och nej. Tidens standardisering och synkronisering av
klockorna ar i sig knappast utanforskapande. Vi talar hér inte om gréanser for inkludering och
exkludering som ar jamfdérbara med rummets strukturering efter nationella, regionala och
kommunala gréanser. Detta beror pa att vi inte kan réra oss at olika hall i den enda
tidsdimensionen. Det slag av grédns som vi moter ar skillnaden mellan fore och efter en
bestdmd hé&ndelse, till exempel att en viss bestammelse trader i kraft. Att olika generationer
kan gynnas eller missgynnas nar nya regler eller lagar trader i kraft beror dock inte pa tidens
standardisering.

Det finns emellertid en annan aspekt av tid som handlar om det kulturella, sociala och
personliga forhallandet till tid. Det handlar om prioriteringar i tidsanvandning, och skilda
uppfattningar om vilka verksamheter som har prioritet nar olika uppgifter behéver genom-
foras eller tillgodoses samtidigt. Har finns helt uppenbart skilda uppfattningar och vérderingar
som ar kulturellt bestamda. I ett mangkulturellt samhalle kan olika forhallningssétt till tidens
anvandning ge upphov till konflikter och animositet mellan olika grupper, vilket i sin
forlangning kan resultera i diskriminerande och utanférskapande konsekvenser. Kanske ar
detta mest uppenbart pa arbetsmarknaden eftersom arbetslivet i det moderna samhallet lyder
under en strikt tidsregim

Rummets sociala organisation

Grénser ar en central aspekt av rummets sociala och politiska organisering. Allra storst
betydelse har nationella grénser. De definierar det territorium som staten kontrollerar och
inom vilka den nationella befolkningen har sin hemvist. Pa den internationella arenan ar
staten en autonom aktor, atminstone i princip. Staten stiftar sina egna lagar. Fran statens sida
ar det ett frivilligt atagande att inga internationella avtal och att underteckna internationella
konventioner. Statens granser ar avgérande for medborgarskapet hos en nyfédd enligt jus soli-
principen. Personer som inte & medborgare i den aktuella staten far inte sjalvklart eller under
obegransad tid vistas innanfor statens granser; till det fordras visum och uppehallstillstand.
Medborgarskapet med dess direkta koppling till statens territorium utgor en grund for
differentiell behandling av manniskor som dock inte i sin allmanna tillampning betraktas som
diskriminerande.?

8 Att utesluta specifika grupper frn ratten att verhuvudtaget resa in i landet, som t ex férbudet fér romer att resa
in i Sverige fran 1914 &r diskriminerande da forbudet inte omfattade andra nationella/etniska grupper.
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Ett annat exempel. Sapmi, det traditionella samiska bosattningsomradet, stracker sig ver
delar av fyra lander. Renhjordarnas forflyttning mellan sommarbete och vinterbete styrdes for
inte alls sa lange sedan framst av naturgeografiska forhallanden — tillgangen till betesmarker,
fjallregionens utstrackning, dlvdalarnas riktning, framkomlighet i de stora skogarna, snédjup,
islaggning och islossning och liknande. Végar, jarnvégar, gruvdrift och kraftverksdammar
som mestadels tillkommit under 1900-talet utgdr i modern tid hinder for renhjordarnas
forflyttning. Nationsgranserna pa Nordkalotten faststalldes sent i historisk tid. Tidigare
paverkade dessa granser, vilka syns tydligare pa kartan an ute i naturen, renskétseln endast
marginellt. Idag ar det emellertid inte langre en sjalvklar rattighet for samebyar pa den
svenska sidan av nationsgransen att fora sina hjordar till betesmarker pa den norska sidan av
gransen — och vice versa.

Det sociala rummet innanfor statens yttre granser struktureras pa liknande satt av ett monster
av politiska, administrativa och ekonomiska granser. Pa olika sidor om lansgranser och
kommungranser kan nog sa betydelsefulla skillnader foreligga i fraga om valfardssystemens
praktiska utformning, och hur sjukvard och skolor organiseras. Inte minst finns patagliga
skillnader i beskattning av medborgarna. Olikheter kan alltsa foreligga i manniskors
omstandigheter som beror pa var de &r bosatta utan att det har med olaga diskriminering att
gora. Sa sent som pa 1960-talet fick kommungréansen en konkret innebord for de romer och
resande som kordes ivag fran tillfalliga taltlager i en kommun, da polisen genom direkt
ingripande avhyste dem till andra sidan kommungransen. Pa den tiden reagerade inga
myndigheter mot avhysningen eftersom romer och resande ansags sta utanfoér samhéllet trots
att de formellt sett var svenska medborgare.

En verkligt fundamental struktur ifrdga om rummets organisering handlar om dganderatten till
mark. | alla vasterlandska samhallen, daribland Sverige, ar marken féremal for nagons
agande. All mark &gs — antingen av enskilda individer, av bolag, av institutioner (t ex kyrkan),
av kommuner eller av staten. Markdagare hade till exempel rétt att hindra romer och resande
fran att sla lager pa dgorna och att kora ivag dem fran tillfalliga taltlager. Det kanske mest
uppmarksammade malet i svensk rattshistoria ar det sa kallade Skattefjallsmalet. Det pagick
under femton ars tid fran 1966 till 1981. Tvisten handlade om &ganderatten till marken i
Hotagens och Frostvikens samebyar i Jdmtland. Kédrandesidan kunde visa med historiskt
verifierade dokument fran 1600-talet att samer redan da hade betalat skatt for denna mark.
Vidare fanns prejudikat att om en person kunde styrka att hans/hennes forfader hade skattat
for marken i fraga sa utgjorde detta juridisk grund for att aganderétten till denna mark skulle
tillfalla sentida attlingar. | Skattefjallsmalet satte Hogsta domstolen detta prejudikat ur spel.
An idag diskuteras det om Hogsta domstolens utslag var diskriminerande eller inte?

Det sociala rummets organisering och struktur handlar till yttermera visso om de komplexa
ekonomiska, sociala och politiska processer som ger upphov till segregerade bostadsomraden
med sina samtidigt osynliga och &nda hogst patagliga granser. Dock skulle det fora for langt
att ga narmare in pa denna fraga har. Lat mig dock saga att boendesegregationen far sérskilt
stor betydelse eftersom flera andra sociala domaner tenderar att organiseras spatialt. Segre-
gering inom boendet kan sa foras over till andra system (skolan, sjukvarden, arbetsmarkna-
den).

Arbetets ideologi och ekonomisk rationalitet
Under alla tider och i alla samhéllen har det varit nddvandigt for folkets 6vervéldigande flertal
att forsorja sig genom eget arbete. Arbete ar nddvandigt for Gverlevnaden och har sa alltid
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varit. Det ar sa sjalvklart att vi sallan reflekterar dver det. Vi behdver emellertid skilja mellan
arbete som verksamhet i sig och det som kan kallas arbetets ideologi. For de flesta ménniskor
i Sverige ar arbete en sa sjalvklar och naturlig del av livet att de inte bara tar det naturnédvan-
diga arbetet for givet utan dven de vérderingar och ideologiska forestallningar som &r
forenade med arbetet.

Med arbetets ideologi menar jag en uppsattning vérderingar och ideologiska forestéliningar
som ar vitt utbredda i Sverige liksom i hela den industrialiserade varlden. Jag har sjalv givit
uttryck for en av dessa grundpremisser genom att séga att arbete ar en naturnédvandighet.
Andra inslag i denna ideologi ar att arbete, om &n inte alltid meningsfullt for den enskilde
individen i den speciella situationen anda nar allt ska summeras &r gott bade for individ och
samhalle. Kanske inte de som har monotona, rutinbetonade och miljofarliga arbetsuppgifter
vill skriva under pa detta. Om den negative formuleringen av ideologin rader dock hundra-
procentig samstammighet, namligen att arbetsléshet &r av ondo.

Till arbetets ideologi hor ett antal mera begransade vérderingar som kommer till uttryck i
normer och regler, till exempel att arbete ska utféras regelbundet och pa bestamda tider.
Andra normer som galler ar punktlighet, plikttrohet, prestationsduglighet och flit. Till
ideologins centrala innehall far vidare raknas normer om horsamhet, respekt for 6verordnade
och inte minst den skarpa gransdragningen mellan arbete och privatliv.

Arbete dr den kanske mest centrala av alla samhélleliga verksamheter. Varje vuxen person
agnar 40 — 50 ar av sitt liv at arbete (och yrkesforberedande studier). Praktiskt taget alla andra
samhélleligt organiserade verksamheter fungerar som “underleveranttrer” till det organise-
rade arbetet. | varje samhélle forekommer arbetsdelning i nagon form. Ju mera teknologiskt
avancerat ett samhélle dr, desto mera genomgripande &r arbetsdelningen. Arbetets ideologi
géller framst manniskor i underordnad stallning. Ideologin &r ett forsvar for ett arbetsdelnings-
system dar flertalet maste finna sig i en underordnad stallning och ett mindretal har formanen
att verka i en dverordnad position.

Arbetslivets organisation ar en fundamental samhéllelig struktur, som direkt beror de frage-
stallningar som var utgangspunkterna for denna rapport. En viktig princip ligger till grund for
de sétt pa vilka arbetslivet, och i stora drag all samhallelig verksamhet, &r organiserat. Denna
princip handlar om ekonomisk rationalitet. Principen innebdar att verksamheter som genomfors
bade inom den privata och i den offentliga sektorn maste vara ekonomiskt rationella. I den
enklaste meningen betyder det att de maste kunna béra sig, helst generera ett ekonomiskt
Overskott — en vinst. Denna regel géller axiomatiskt inom féretagsamheten och naringslivet.
En verksamhet som gar kontinuerligt med forlust kommer att avvecklas och upphora. Ingen ar
beredd att satsa pa en forlustgenererande verksamhet. Inom den offentliga sektorn &r det mera
komplicerat att bedéma den ekonomiska rationaliteten, eftersom andra bedémningar och
varderingsprinciper behover vagas in. | grund och botten galler dock att skattemedel inte far
anvandas pa ett ekonomiskt oansvarigt eller irrationellt satt.

Diskriminering i ett samhélle &r att satta den ekonomiska rationaliteten ur spel. Kanske kan
man hysa férhoppningen om att personer som fattar beslut om anstéllning forr eller senare
kommer att inse att det ar samhallsekonomiskt oerhort irrationellt att konsekvent att forbiga
romer som sOker anstéllning, sérskilt i sammanhang dar den romska kompetensen behdvs for
att lyfta folkgruppens levnadsvillkor till en som &r jambordig med den genomsnittliga
svenskens. Problemet &r att anstallare kan anse sig ha handlat ekonomiskt rationellt i det
begrénsade perspektivet som galler den egna verksamheten.
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Samspelet mellan olika strukturella forhallanden

Begreppet struktur avser rent allmant inbordes relationer och sammanhang som rader mellan
delarna i en helhet, alltsa det satt pa vilket en helhet ar uppbyggd av sina element. Det ar ett
slags ordnat ramverk och regelverk som bar upp nagonting, eller som innesluter nagonting.
Reglar utgor underlag for golv och vaggar. Struktur kan handla om bade det yttre skalet och
den inre ordningen. | en viktig mening handlar saledes struktur om begransningar.

Ett belysande exempel tillhandahaller pedagogisk forskning. UIf Lundgren har utvecklat en
teori om “ramfaktorers” betydelse for den undervisande verksamheten inom skolan. Begrep-
pet ramfaktorer star for en serie begransningar och avgransningar inom vilka skolans verk-
samhet maste halla sig. En viktig planeringsuppgift ar att disponera resurserna pa basta satt
Ramfaktorer kan vara de tillgangliga lokalerna med sina planlésningar, utrustning och
placering, liksom den organisering av tiden (schemat) efter vilken verksamheten bedrivs.
Andra ramfaktorer handlar om det anslag som skolan har att réra sig med for att bedriva
verksamheten. En sarskilt viktig ramfaktor ar det som formuleras i skollagen om skolans
allménna uppgifter och ansvar. Vidare utgor laroplaner for den specifika kursen eller @amnet
styrinstrument som den pedagogiska verksamheten maste beakta och relatera sig till.
Lundgrens teori handlar om effekten av strukturella forhallanden pa skolverksamheten. Till en
viss del kan denna struktur definieras som regelsystem och principer. Den struktur som
Lundgren lyfter fram &r dock mera an bara regelsystem. Det handlar ocksa om rent fysiska
begrénsningar som materiella resurser (ekonomi, lokaler, utrustning), och inte minst viktigt
personalens varierande och samlade kompetenser.

Lundgrens teoretiska perspektiv kan tjdna som en forebild for det teoretiska utvecklingsarbete
som behdver géras om vi pa allvar ska fordjupa var kunskap om strukturell diskriminering.

Social struktur ar komplext, och strukturell diskriminering ar foljaktligen ocksa komplext.
Med hjélp av empiriska fallstudier ar det mojligt att fa inblick i sadana viktiga strukturer. Som
redan antyddes ar ett mojligt kriterium med vars hjélp vi kan k&nna igen en avgoérande
samhaéllelig struktur just detta att nagon atervando till tidigare forhallningssétt inte finns. Den
ekonomiska rationaliteten kan inte l&mnas. Principen med arbetsdelning kan inte dverges.
Tidens och rummets sociala organisation maste betraktas som mycket fastlasta. Vara lagar
kan i sina detaljer modifieras och skrivas om, men helheten kommer att besta. Och det finns
ingen atervando till nagot tidigare styrelseskick fran demokratin.

Digitalisering av informationssystemen &r en ny foreteelse historiskt sett, men nagon
atervando till tidigare system ar knappast mojlig. Det tillater inte den ekonomiska
rationaliteten. Likasa maste den globalisering som nu omsveper hela varlden betraktas som en
grundl&ggande struktur.

Den fraga vi behover stélla oss ar aterigen om dessa strukturer kan komma att fa

diskriminerande konsekvenser. Om svaret &r ja, da har vi att géra med strukturell
diskriminering.
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